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SR COMUNE DI ROCCA SUSELLA
‘%7{{* Provincia di Pavia
N. 20 Reg. Delib. COPIA

del 14/03/2013

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO : APPROVAZIONE RELAZIONE DELL’'ORGANISMO DVALUTAZIONE PER L’ANNO
2012 — LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI RISULTATO Al RESPONSABILI DI AREA INCARICATI
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

L'anno duemilatredici, addi quattordici, del’'mesge dimarzo, alle orel5 e minutiO0, nella sala
delle adunanze si e riunita la GIUNTA COMUNALE.

Risultano:
Cognome e Nome Carica ‘ Present| Assenti ‘
BARZON Pierluigi Sindaco P
TORLASCO Giorgio Assessore P
STURLA Luciano Assessore A
STURLA Pierangelo Assessore A
STRINGA Giampiero Assessore P
Totale PRESENTI N° 3
Totale ASSENTI N° 2

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa LANZARG@riglrosaria.

Il Sig. BARZON Pierluigi, Sindaco , assunta lagidenza e constatata la legalita dell’adunanzaatieh
aperta la seduta e pone in discussione la segpeattea all’ordine del giorno:
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LA GIUNTA COMUALE

Richiamato il regolamento di organizzazione defflcue dei servizi e il sistema premiante adeguedta cd
“Riforma Brunetta” D.Lgs.150/09 approvato con detiéwzione di G.C. n°26 del.07.06.2013

Visto il CCNL dei dipendenti degli enti locali coparticolare riferimento alla parte che riguarda la
retribuzione di risultato dei Responsabili incatiick Posizione organizzativa;

Richiamato il sistema di misurazione e valutazidake Performance approvato con deliberazione nt8bD
28.06.2013 che ha definito le modalita di liquidee della parte accessoria del fondo incentivante i
dipendenti.

Visto I'art.19 c.8 del D.Lgs 150/09 e s.m.i. chey®de che le disposizioni che prevedono la suddnesdei
dipendenti all'interno di fasce di merito non ppécano al personale dipendente se il numero ipendenti
in servizio nell’lamministrazione non é superiordfe ai dirigenti se il numero dei dirigenti in \@eio

nell’amministrazione non e superiore a 5 e che cwua detta dispesizione si applica a partire dallaata
di contrattazione collettiva successiva a quellatina al quadriennio 2006-2009-ai sensi dell’adeb D.Lgs
141/11;

Dato atto che questo ente con deliberazione di G3®. del 20.07.2012 ha-adottato il Piano Dettémlikegli
Obiettivi che prevede obiettivi di “miglioramente/o di “sviiuppo” misurabili a fine anno;

Richiamata la RELAZIONE DELL'ORGANISMO DI VALUTAZIONE SUL FUNZIONAMENTO DEL
SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMAICE - VERIFICA
RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ANNO 2012 - PROPOSTA DI VAUTAZIONE, parte integrante e
sostanziale del presente atto, che riporta laiwariéffertuata in merito al raggiungimento degliettivi
riportati nel PDO 2012 sulla base della relaziore ®Rlesponsabili in merito all’avvenuto raggiungirten
degli obiettivi programmati;

Dato atto che ai sensi del D.Lgs.150/09 I'OdV proposulla base del sistema di misurazione e vatrtaz
delle Performances, all’organo politicc-amministratia valutazione annuale delle Performances.;

Viste le schede di valutazione di dipendenti e ideghricati di P.O., allegate alla relazione dedv che
individua, sulla base delle percentuali di raggiomento degli obiettivi e dei comportamenti orgaaia, la
produttivitd da liquidare ai dipendenti e i'indetandi risultato da liquidare ai Responsabili co®.Pcome
segue:

PERFORMANCE INDIVIDUALLE RESPONSABILI

INDENNITA’ DI RISULTATO PCSIZIONE ORGANIZZATIVA ARE A FINANZARIA, TRIBUTI,
ECONOMATO E TRIBUTI:

Sulla base di quanto sopra riportato, si propoh&raministrazione la seguente valutazione:

Rag MARIA CRISTINA TORREGGIANI

A seguito della ponderazione delle valutazioni KOda atto di una valutazione totale pari88% di
risultato;

PERFORMANCE INDIVIDUALE COLLABORATORI

A seguito della ponderazione delle valutazioni reigjgiungimento degli obiettivi assegnati ai dipertde
dei comportamenti organizzativi 'OdV da atto dedeguenti valutazioni complessive:

VALUTAZIONE COMPLESSIVA sig.ra BERGAMI ELEONORA : 100% di produttivita come da
scheda allegata.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA sig. BAIARDI DANIELE: 70% di produttivitd come da scheda
allegata.

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Come previsto dal sistema di misurazione e valatezidelle P., I'organizzazione si valuta sulla badeska
media del raggiungimento degli obiettivi di ognéare pertanto considerando :

ARAE DEMOGRAFICI = 100%

AREA FINANZA - TRIBUTI = 66,67%

AREA TECNICA =90,63%
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la valutazione organizzativa si attesta al 85,77%

Dato atto, come evidenziato nella relazione deNQOche:

» la valutazione degli obiettivi assegnati all’areavizi finanziari non €& pari al 100% in quanto aicu
obiettivi non sono stati raggiunti e pertanto laceatuale di raggiungimento degli obiettivi & stata
indicata nel 80%.

» La valutazione dell’obiettivo individualizzato d&by. Baiardi Daniele & stato raggiunto al 25% égueo

al valutazione della Performance individuale dpkddente é pari al 90.63%

Dato atto che i Responsabili delle’aree hannoidiako che il mancato raggiungimento di alcuni tibie
non e stato perseguito in quanto '’Amministrazionecorso d'opera ha privilegiato altre priorita zan
modificare il PDO;

Dato atto che effettivamente ’Amministrazione:
per quanto riguarda l'area Finanza - Tributi insmod’opera ha privilegiato gli adempimenti sull’'IMU
nonché la gestione di pratiche di particolare cesgta di anni-pregressi e che, pertanto, risulta
giustificato il mancato raggiungimento dei due ttibie che I'’Amministrazione ha sospeso di fatto,
anche se non formalmente, in corso d’anno;

Ritenuto pertanto di discostarsi dalla valutaziodellOdV unicamente per quanto riguarda il
raggiungimento degli obiettivi della sig. Cristidorreggiani — Responsabile area finanza e tributi —
prevedendo un raggiungimento pari al 100%;

Ritenuto di prevedere che l'indennita di risultager i Responsabili incaricati di P.O. sia pari &P
dell'indennita di posizione;

Considerato che la liquidazione dei progetti ohisttlel personale dipendente, sulla base del C@jts
in data 05.10.2012 € legata al livello del raggitménto degli obiettivi assegnati agli stessi in esetil
approvazione del PDO;

Acquisiti:
- il parere favorevole del respciisahiie del seovinieressato ai sensi del combinato disposto di cu
agli artt. 49 e 147 bis del dec./Lgs. 267 del 12080 e s.m.i.;
- il parere favorevole di regclarita contabile desponsabile del servizio interessato ai sensi del
combinato disposto di cui agli-artt. 49.e 147 Wbdkc. Lgs. 267 del 18.08.2000 e s.m.i.;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi djige
DELIBERA

1.di richiamare la premessa quale parte integmastestanziale della presente deliberazione;

2.di approvare la RELAZIONE DELL'ORGANISMO DI VALUAZIONE SUL FUNZIONAMENTO DEL
SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMACE - VERIFICA
RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ANNO 2012 - PROPOSTA DI VRUTAZIONE e i suoi allegati:
relazione del responsabile e scheda di valutazjgemte integrante e sostanziale del presentedditoriporta
la verifica effettuata in merito al raggiungimentdegli obiettivi riportati nel PDO 2012 sulla basze |
relazione dei Responsabili in merito allavvenuiggiungimento degli obiettivi programmati con lgwsenti
modifiche:

A) VALUTAZIONE COMPLESSIVA RESPONSABILE AREA FINANZ A-TRIBUTI - Sig.ra Maria
Cristina Torreggiani

Valutazione totale pari 400% di risultato e di modificare di conseguenza laesta di valutazione;

B) VALUTAZIONE COMPLESSIVA DIPENDENTE AREA DEMOGRAF ICI, ANAGRAFE E
STATO CIVILE-SIGN. RA BERGAMI ELEONORA

Valutazione totale pari 400%
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C) VALUTAZIONE COMPLESSIVA sig. BAIARDI DANIELE: 9 6.25di produttivita e di modificare
di conseguenza la scheda di valutazione;

D) PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Come previsto dal sistema di misurazione e valatezdelle P., I'organizzazione si valuta sulla bdsdla
media del raggiungimento degli obiettivi di ogneare pertanto considerando :

ARAE DEMOGRAFICI = 100%

AREA FINANZA — ECOONOMATO- TRIBUTI = 100%

AREA TECNICA = 96.25

la valutazione organizzativa s attesta al 98.75

2. di liquidare al responsabile di area, Marisst@ra Torreggiani, incaricata di P.O. I'inderndi risultato
anno 2012 pari al massimo del 25% sulla base deiaione sopra citata;

3. di liquidare sulla base della relazione sopra Gita:

- alla responsabile dell’area finanza-tributi incaricata di P.C.V'indennita di risultato anno 2012
pari a € 1.387,50;

- alla dipendente Eleonora Bergami — area anagrafefato civiie; demografici- per I'anno anno
2012 I'incentivo relativo alla produttivita per la somma pari a€.1900,00

- al dipendente Daniele Baiardi— area tecnica- pefanno annov2012 l'incentivo relativo alla
produttivita per per la somma pari ad € 962.50

4. di imputare la spesa complessiva pari ad eus0,89 sul cap. 49, int. 1010201 e cap. 230, 1180101-
del bilancio di previsione 2012 in conto residui;

5. di dare manato agli uffici di pubblicare suiosilel Comune nell'apposita sezione “Valutazione e
Trasparenza” sia questa deliberazione, siaii- Pid@ la RELAZIONE DELL'ORGANISMO DI
VALUTAZIONE SUL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE
DELLE PERFORMANCE - VERIFICA RAGGIUNGIMENTO OBIETMI ANNO 2012 - PROPOSTA DI
VALUTAZIONE e i suoi allegati: relazione del resgabile e scheda di valutazione”

6. di dichiarare la presente deliberazione immediente eseguibile a seguito di separata ed unanime
votazione favorevole, ai sensi dell'art, 134 condnaizel D. Lgs. 267/2000.
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto ceague:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to BARZON Pierluigi F.to Dott.ssa LANZARO Mariarosaria

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica ch@tesente deliberazione in data odierna vienelmalbd in copia
mediante affissione all'’Albo Web il giorno 23/0813, ove restera per 15 giorni consecutivi .

Contestualmente all'affissione all'albo, copiaptelsente verbale & trasmessa in elenco ai capigegysiliari (art. 125
del T.U. n. 267/2000).

Rocca Susella, li 23/03/2013
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott.ssa LANZARO Mariarosaria

E’ copia conforme all’originale per uso amminisivat

Rocca Susella, li 23/03/2013
IL SEGRETARIO COMUNALE

( Dott.ssa LANZARO Mariarosaria)

ESECUTIVITA'

La presente deliberazione € divenuta esecutivaoing , cioé dopo il decimo giorno della sua putdtione
all’Albo web, ai sensi dell’art. 134, c. 3 dei [24.-18/08/2000, n.267.

Rocca Susella, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa LANZARO Mariarosaria
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