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COMUNE  DI  ROCCA SUSELLA 

Provincia di Pavia 
 

 
N.    24  Reg. Delib.  COPIA 

del  11/04/2013   
 
 
 

 
VERBALE  DI  DELIBERAZIONE 
DELLA  GIUNTA  COMUNALE 

 
 
 

 
 

OGGETTO : Istituzione  dell’area  delle  posizioni  organizzative.  Nuova suddivisione organizzativa. 
Approvazione dotazione organica. 
 

 
 
 

L’anno  duemilatredici,  addì  undici,  del mese di  aprile,  alle ore 12  e  minuti 00,  nella sala delle 

adunanze si è riunita la GIUNTA COMUNALE. 
 

Risultano: 
 

 

Cognome e Nome 
 

Carica 
 

 

Presenti 
 

 

Assenti 
 

     
 

BARZON Pierluigi 
 

 
 

 Sindaco 
 
 

  P 
 
 

 
     
 

TORLASCO Giorgio 
 

 
 

 Assessore 
 
 

  P 
 
 

 
     
 

STURLA Luciano 
 

 
 

 Assessore 
 
 

 
 
 

  A 
     
 

STURLA Pierangelo 
 

 
 

 Assessore 
 
 

 
 
 

  A 
     
 

STRINGA Giampiero 
 

 
 

 Assessore 
 
 

  P 
 
 

 
     

Totale  PRESENTI   N°    3 
 

Totale  ASSENTI     N°    2 
 
 
 
 
Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa LANZARO Mariarosaria. 

 

 

Il Sig. BARZON Pierluigi,  Sindaco , assunta la presidenza e constatata la legalità dell’adunanza dichiara 
aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica all’ordine del giorno: 
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LA GIUNTA COMUNALE 
 
PREMESSO CHE: 
- gli artt.8 e 9 del nuovo ordinamento professionale del personale del comparto “Regioni – 
Autonomie Locali” sottoscritto il 31.3.1999 prevedono l’istituzione dell’area delle posizioni 
organizzative ed il relativo conferimento degli incarichi previa realizzazione delle innovazioni 
specificamente previste all’art.9 comma 6, tra cui la ridefinizione delle strutture organizzative e 
delle dotazioni organiche dell’ente; 
- le posizioni organizzative costituiscono posizioni di lavoro del tutto nuove ed aggiuntive rispetto a 
quelle esistenti, la cui istituzione (ferme restando le ordinarie responsabilità di uffici, servizi e 
procedimenti ad essi riferibili) ha come presupposto il fatto che: 
I) l’Amministrazione Comunale, in attuazione del principio di separazione  dell’attività degli 
Organi politici da quella degli Organi gestionali, valuti l’ipotesi organizzativa di costituire una o 
più posizioni gestionali che con assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di 
risultato garantiscano lo svolgimento di funzioni di direzione di unità organizzative di particolare 
complessità, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa; 
II) l’Amministrazione Comunale, nel quadro della riorganizzazione degli assetti della struttura 
organizzativa, ravvisi l’opportunità/necessità di avvalersi di figure che svolgano: a) attività con 
contenuti di alta professionalità e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di scuole 
universitarie e/o alla iscrizione ad albi professionali; b) attività di staff e/o di studio, ricerca, 
ispettive, di vigilanza e controllo caratterizzate da elevate autonomia ed esperienza; 
 
PRECISATO 

- che il Comune di Rocca Susella, con deliberazione GC n. 26 del 07.06.2012, ha approvato il 
nuovo regolamento  sull’ordinamento degli uffici e dei servizi ispirato al rispetto del 
principio di separazione tra politica e amministrazione; 

- che ai sensi dell’art. 5 del suddetto regolamento il Comune è dotato di un proprio 
organigramma, approvato dalla Giunta Comunale, con la previsione delle aree e la 
previsione di eventuali posizioni organizzative; 

- che ai sensi dell’art. 10 comma 11, del summenzionato regolamento “l’individuazione 
dell’area delle posizioni organizzative  è effettuata dalla Giunta Comunale, su proposta del 
segretario, sulla base dell’analisi del fabbisogno, considerate le esigenze organizzative ed in 
coerenza con gli obiettivi definiti del programma politico dell’Ente e nel piano esecutivo di 
gestione annuale”; 

 
DATO ATTO che il comune di Rocca Susella con deliberazione di G.C. n.30  del 28.06.2012  ha 
approvato il regolamento sulla performance organizzativa di cui al dec. Lgs.  150/2009 e s.m.i. 
 
 
CONSIDERATI la dimensione amministrativa, territoriale e dei servizi svolti dal Comune di Rocca 
Susella, i programmi amministrativi e gli indirizzi generali di governo, nonché le necessità 
organizzative conseguenti; 
 
RITENUTO: 
 di dover procedere, per le ragioni descritte nella premessa narrativa, alla istituzione dell’area delle 
posizioni organizzative al fine  di assicurare un’adeguata funzione di direzione gestionale ed 
organizzativa, avuto riguardo alla complessità dei settori e dei servizi esistenti, con l’individuazione 
di tre  aree di posizione organizzativa aventi le caratteristiche indicate nell’art.8 - comma 1 - lettera 
a) del citato nuovo ordinamento professionale e corrispondenti alle aree Amministrazione 
generale, Contabile e Tecnica con la seguente configurazione: 
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• la posizione organizzativa sovraordinata all’Area Amministrazione generale, riguardante la 
gestione amministrativa dei servizi  Segreteria e servizi generali, demografico, anagrafe stato 
civile, elettorale, commercio, Socio-educativo-culturale, cimiteriali; 
• la posizione organizzativa sovraordinata all’Area contabile, comprendente il Servizio bilancio e 
programmazione finanziaria, il Servizio contabilità generale, il Servizio tributi, il servizio 
economato; 
• la posizione organizzativa sovraordinata all’Area tecnica, comprendente il Servizio Lavori 
pubblici – Gestione demanio e patrimonio, il Servizio Ambiente e igiene urbana, il Servizio Edilizia 
ed Urbanistica; 
 
CONSIDERATO, inoltre, che nei Comuni di minori dimensioni demografiche privi di posizioni 
dirigenziali, alle posizioni organizzative istituite in relazione alo svolgimento di funzioni di  
direzione di unità organizzative complesse caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale 
ed organizzativa sono attribuiti – come ai dirigenti negli enti con personale di qualifica dirigenziale 
“i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati 
dall’organo politico..” tra i quali in particolare quelli elencati nell’art. 107 del dec. Lgs. 267 del 
18.08.2000 e s.m.i. 
 
RICHIAMATA la deliberazione GC n. 12 del 09.03.2011  di variazione della dotazione organica 
del Comune di Rocca Susella; 
 
RICHIAMATE altresì le deliberazioni di GC. n. 58  20.12. 2012  relativa a “convenzione  tra il 
comune di Corvino San Quirico ed il Comune di  Rocca Susella per l’utilizzo di personale ai sensi 
dell’art. 1, comma 557, della legge 30.12.2004,  e n. 50 del 25.10.2012 avente ad oggetto “ 
Convenzione ex art. 14 del CCNL del 22.01.2004 del comparto regioni e d autonomie locali- 
approvazione dello schema di convenzione tra ilComune di Rocca Susella e la Comunità montana 
dell’Oltrepo Pavese; 
 
RAVVISATA la necessità di confermare la definizione della dotazione organica così come 
determinata con deliberazione GC n. 12 del 09.03.2011,  dando atto che l’area finanziari e tecnica 
sono ricoperti da  personale extra dotazione organica, rilevando che non esistono nell’attuale 
dotazione organica del Comune di Rocca Susella, le professionalità necessarie per lo svolgimento 
delle suddette funzioni, dovendo reperire le stesse attraverso la stipula di convenzioni con altri enti, 
in coerenza con la normativa prevista in materia di gestioni associate obbligatorie di cui al dec. 
Legge 78.2010 convertito in legge 122/2010 e s.m.i.  
 
CONSIDERATO che la ridefinizione della struttura organizzativa è oggetto di informazione  con le 
rappresentanze sindacali ai sensi dell’art.7 comma 3 del C.C.N.L. del personale degli enti locali – 
quadriennio 1998-2001, tenuto conto delle modifiche introdotte dal dec. Lgs. 150/2009 e s.m.i. ; 
 
 
ACQUISITO il parere favorevole del responsabile del servizio interessato ai sensi dell’art 147 bis 
del dec. Lgs. 67 del 18.08.2000 e s.m.i 
 
RAVVISATA la propria competenza a deliberare in merito alla ridefinizione della struttura 
organizzativa ed alla consistenza delle dotazioni organiche ai sensi dell’art. 48 del dec. Lgs. 267 del 
18.08.2000  e s.m.i.; 
con voti unanimi  favorevoli espressi nei modi di legge 
 

DELIBERA 
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1) di richiamare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione; 
2) di procedere, per le ragioni descritte nella premessa narrativa, alla istituzione dell’area delle 
posizioni organizzative al fine  di assicurare un’adeguata funzione di direzione gestionale ed 
organizzativa, avuto riguardo alla complessità dei settori e dei servizi esistenti, con l’individuazione 
di tre  aree di posizione organizzativa aventi le caratteristiche indicate nell’art.8 - comma 1 - lettera 
a) del citato nuovo ordinamento professionale e corrispondenti alle aree Amministrazione 
generale, Contabile e Tecnica con la seguente configurazione: 
• la posizione organizzativa sovraordinata all’Area affari generali, riguardante la gestione 
amministrativa del servizi  Segreteria e servizi generali, demografico, anagrafe stato civile, 
elettorale, commercio, Socio-educativo-culturale, cimiteriali;  
• la posizione organizzativa sovraordinata all’Area contabile, comprendente il Servizio bilancio e 
programmazione finanziaria, il Servizio contabilità generale, il Servizio tributi, il servizio 
economato; 
• la posizione organizzativa sovraordinata all’Area tecnica, comprendente il Servizio Lavori 
pubblici – Gestione demanio e patrimonio, il Servizio Ambiente e igiene urbana, il Servizio Edilizia 
ed Urbanistica; 
3) di trasmettere la presente deliberazione alle O.O.S.S.; 
4)di dichiarare  la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del 
dec.lgs. 267 del 18.08.2000 e s.m.i.. 
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue: 
 

IL SINDACO 
F.to BARZON Pierluigi 

 

 IL SEGRETARIO COMUNALE  
F.to Dott.ssa LANZARO Mariarosaria 

 
 
 
  

CERTIFICATO  DI  PUBBLICAZIONE 
  

 
Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione in data odierna viene pubblicata in copia 
mediante affissione all'Albo Web il giorno  21/05/2013, ove resterà per 15 giorni consecutivi . 
 
Contestualmente all'affissione all'albo, copia del presente verbale è trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari (art. 125 
del T.U. n. 267/2000). 
 
 Rocca Susella , lì  21/05/2013 
 IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to Dott.ssa LANZARO Mariarosaria 
 
 
 
  

 
E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo. 
 
Rocca Susella, lì  21/05/2013 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
( Dott.ssa LANZARO Mariarosaria) 

 

 

 
ESECUTIVITA' 

 
La presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno , ai sensi  dell’art. 134,del D.Lgs. 18/08/2000, n.267. 

 
Rocca Susella, lì _________________ 
 IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to Dott.ssa LANZARO Mariarosaria 
  
 
 


