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SR COMUNE DI ROCCA SUSELLA
‘%7{{* Provincia di Pavia
N. 42 Reg. Delib. COPIA

del 22/08/2013

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO : ASSEGNAZIONE Al RESPONSABILI DEI 8&1ZI COMUNALI DELLE
DOTAZIONI DI BILANCIO PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2013-APPROVAZIONE DEL
PEG E DEL PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ANO 2013-.

L'anno duemilatredici, addi ventidue, del miese diagostq alle orel4 e minuti30, nella sala delle
adunanze si e riunita la GIUNTA COMUNALE:

Risultano:
Cognome e Nome Carica ‘ Present| Assenti ‘
BARZON Pierluigi Sindaco P
TORLASCO Giorgio Assessore P
STURLA Luciano Assessore A
STURLA Pierangelo Assessore A
STRINGA Giampiero Assessore P
Totale PRESENTI N° 3
Totale ASSENTI N° 2

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa LANZARG@riglrosaria.

Il Sig. BARZON Pierluigi, Sindaco , assunta lagidenza e constatata la legalita dell’adunanzaatieh
aperta la seduta e pone in discussione la segpeattea all’ordine del giorno:
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PREMESSO :

» che con deliberazione n. 19 del Consiglio Comunaldata 02.07.2013, & stato approvato il
bilancio di previsione relativo all’esercizio fireario 2013;

» che con decreto del Sindaco n. 2 /2013 sono statimati i responsabili dei servizi titolari
di posizioni organizzative, ai sensi del combindigposto di cui agli art. 177 e dell’art. 50,
comma 5 — ter del decreto legislativo 267 del 12080 e s.m.i. .;

PRECISATO che l'art. 169 del decreto legislativoagdsto 2000 n. 267 attribuisce ai Comuni con
popolazione inferiore ai 15.000 abitanti la facaltalefinire il piano esecutivo di gestione (P.B.G.
mediante il quale I'organo esecutivo determinaodliettivi di gestiorie da affidare ai responsabili
dei servizi competenti, unitamente alle dotazianaune e finanziarie necessarie per la realizzazione
degli stessi;

DATO ATTO
- che per i comuni di piccolissime dimensioni ngorévisia Yadozione obbligatoria del PEG;
- che il Comune di Rocca Susella conta 252 dittadsidenti;

RICHIAMATO l'art. 19 del vigente Regolamerito comimai contabilita in base al quale il piano
esecutivo di gestione rappresenta I'atto fondarnientan il quale realizzare il raccordo tra le
funzioni di indirizzo politico-amministrativo e [Rinzioni di gestione, finalizzate a realizzare dli
obiettivi programmati spettanti alla struttura argaativa dell’ente;

PRECISATO che ai sensi del comma 2 dell’art. 19vitgtnte regolamento comunale di contabilita
“il PEG determina, con riferimento alle sole dotamidi competenza, gli obiettivi di gestione dei
singoli servizi, assegnandoli ai resporisabili dvigeo con la coerente ed adeguata dotazione delle
risorse occorrenti”,

RICHIAMATO l'art. 169 del dec. Lgs. 267 del 18.08(D e s.m.i. che testualmente recitaulla
base del bilancio di previsione annuale deliteralal consiglio, l'organo esecutivo defags
prima dell'inizio dell'esercizio, il piano esdivo di gestione, determinando gli obiettivi d
gestione ed affidando gli stessi, unitamesite dotazioni necessarie, ai responsabili dei szrv
2. Il piano esecutivo di gestione contienena ulteriore graduazione delle risorse
dell'entrata in capitoli, dei servizi in centti costo e degli interventi in capitoli.
3. L'applicazione dei commi 1 e 2 del présearticolo e'facoltativa per gli enti locali oo
popolazione inferiore a 15.000 abitanti e pectanunita’ montane
3-bis. Il piano esecutivo di gestione €' deliberato coerenza con il bilancio di previsione enco
la relazione previsionale e programmatica. Aefidi semplificare i processi di pianificazione
gestionale dell'ente, il piano dettagliato degtibiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del
presente testo unico e il piano della performadceui all'articolo 10 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamentd piano esecutivo di gestione”
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DATO ATTO che le figure professionali individuateorc il conferimento delle posizioni
organizzative coincidono con quelle dei responsdbgervizio;

VISTO il vigente c.c.n.l. ee.ll che stabilisce al comuni privi di dirigenza é possibile attritmiir
posizioni organizzative ai responsabili delle ¢tmé apicali secondo I'ordinamento organizzativo
dell’ente;

VISTO lart. 6, comma 3, della legge 15 maggio 1987127 il quale stabilisce che gli atti di
gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzioneirdpegni di spesa, sono di competenza dei
responsabili degli uffici o dei servizi;

RICHIAMATI
- il regolamento di organizzazione degli uffici e d®rvizi approvato con deliberazione

G.C. n. 26 del 07.06.2012;
- il regolamento sul sistema di misurazionkadeerformance approvato con deliberazione
G.C. n. 30 del 28.06.2012;

RITENUTO in particolare di precisare che :

» il piano dettagliato degli obiettivi assegnati astun responsabile di servizio € finalizzato
ad una gestione efficace, efficiente e traspardeliéazione amministrativa (Allegato a), in
coerenza con il programma dell'amrinistiazione coahel e con la normativa legislativa e
regolamentare vigente;

* la quantificazione delle dotazioni di bilancig pégscun “intervento” € indicata nelle tabelle
allegate alla presente deliberazione, intestataszun responsabile di servizio(Allegato b) é
coerente con le previsioni di Bkilancio ed il conten della relazione previsionale e
programmatica;

* la determinazione degli cbiettivi 2/il riparto dellisorse finanziarie tra i responsabili di
servizio, in coerenza con-le jprevisioni di bilance la relazione previsionale e
programmatica, sono funzionali alla misurazione ladgberformance individuale ed
organizzativa dei singoli dipendenti, sulla baseuidisporre I'erogazione dell'indennita di
risultato e la produttivita-alle risorse umane @oirpresso questo ente;

» la perfomance individuale ed organizzativa é naitusulla base del sistema di misurazione
e degli indicatori-centenuti nel regolamento sstesina di misurazione della performance
approvato con deliberazione G.C. n. 30 del 28.(&20

RAVVISATA pertanto la necessita di individuare pelascun responsabile di servizio, con
riferimento all’'esercizio finanziario 2013:

* il piano dettagliato degli obiettivi improntato agha gestione efficace, efficiente e
trasparente dell'azione amministrativa, funzionale&a misurazione della performance
individuale ed organizzativa dei singoli dipendestilla base di cui disporre I'erogazione
dell'indennita di risultato e la produttivita alisorse umane operanti presso questo ente;

* le dotazioni di bilancip affidate alla propria gestione, sulla base detginaamenti
approvati con deliberazione C.C. n. 19 in dat@D02013;

VISTO l'art. 89 del decreto legislativo 18 agos@id@ n. 267 e s.m.i.;
VISTO lo statuto dell’ente;
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VISTO il regolamento comunale di contabilita, apg@im con delibera C.C. n. 23 del 24.09.2002
VISTO il regolamento di organizzazione degli uffecdei serviziapprovato con deliberazione G.C.
26 del 07.06.2012;

VISTO il regolamento sul sistema di misuraziondalelerformance approvato con deliberazione
G.C. n. 30 del 28.06.2012;

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecmice contabile espressi dai Responsabili del
servizio finanziario ai sensi del combinato digpogi cui agli artt. 49 e 147 bis del Decreto
Legislativo 18.08.2000 n. 267 e s.m.i., allegala gdresente quale parte integrante e sostanziale
della presente delberazione;

Ad unanimita di voti resi nei modi di legge

DELIBERA

1) dirichiamare la premessa quale parte integiaistestanziale della presente deliberazione;

2) di approvare il piano esecutivo di gestione cala¢abeile allegate alla presente quale parte
integrante e sostanziale della presente deliberazabfiegato a);

3) di affidare, di conseguenza, ai dipendenti comtfiunesponsabili dei servizi interessati, gli
stanziamenti di competenza del bilancio di previsiaelativo all’esercizio finanziario
2013, deliberato con deliberazione C.C. n.'19 ia 62.07.2013;

4) di approvare il piano dettagiiaic degli obidttigulla base di cui misurare la performance
organizzativa ed individuale dei singoli dipendedgll’ente, in esecuzione di quanto
previsto nel regolamento sul sistema di misurazide#a performance approvato con
deliberazione G.C. n. 30 del 28.06.2012;

5) di trasmette la presente ai responsabili derizeinteressati per I'adozione degli atti di
competenza;

6) di dichiarare, con separata votazione favorevahanime, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell’'art. 13shmoa 4 del decreto legislativo 18 agosto
2000 n. 267 e s.m.i., stante I'urgenza di provveder

Comune di Rocca Susella DelibeX. 42 del 22/08/2013



Il presente verbale viene letto e sottoscritto ceague:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to BARZON Pierluigi F.to Dott.ssa LANZARO Mariarosaria

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica ch@tesente deliberazione in data odierna vienelmalbdo in copia
mediante affissione all'Albo Web il giorno 6/0913, ove restera per 15 giorni consecutivi .

Contestualmente all'affissione all'albo, copiaptelsente verbale € trasmessa in elenco ai capigegysiliari (art. 125
del T.U. n. 267/2000).

Rocca Susella, li 6/09/2013
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott.ssa LANZARO Mariarosaria

E’ copia conforme all’originale per uso amminisivat

Rocca Susella, li  6/09/2013
IL SEGRETARIO COMUNALE

( Dott.ssa LANZARO Mariarosaria)

ESECUTIVITA'

La presente deliberazione € divenuia esecutivaoihg , ai sensi dell’art. 134,del D.Lgs.
18/08/2000, n.267.

Rocca Susella, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa LANZARO Mariarosaria
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