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VERBALE  DI  DELIBERAZIONE 
DELLA  GIUNTA  COMUNALE 

 
 
 

 
 

OGGETTO : CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2013. DIRETTIVE ALLA 
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO DELLE 
RISORSE DECENTRATE ANNO 2013 
 

 
 
 

L’anno  duemilatredici,  addì  ventidue,  del mese di  agosto,  alle ore 14  e  minuti 30,  nella sala delle 

adunanze si è riunita la GIUNTA COMUNALE. 
 

Risultano: 
 

 

Cognome e Nome 
 

Carica 
 

 

Presenti 
 

 

Assenti 
 

     
 

BARZON Pierluigi 
 

 
 

 Sindaco 
 
 

  P 
 
 

 
     
 

TORLASCO Giorgio 
 

 
 

 Assessore 
 
 

  P 
 
 

 
     
 

STURLA Luciano 
 

 
 

 Assessore 
 
 

 
 
 

  A 
     
 

STURLA Pierangelo 
 

 
 

 Assessore 
 
 

 
 
 

  A 
     
 

STRINGA Giampiero 
 

 
 

 Assessore 
 
 

  P 
 
 

 
     

Totale  PRESENTI   N°    3 
 

Totale  ASSENTI     N°    2 
 
 
 
 
Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa LANZARO Mariarosaria. 

 

 

Il Sig. BARZON Pierluigi,  Sindaco , assunta la presidenza e constatata la legalità dell’adunanza dichiara 
aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica all’ordine del giorno: 
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LA  GIUNTA  COMUNALE 
 
 
 

PREMESSO: 
- che il CCNL 22.01.2004 stabilisce all’art. 31 che le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle 
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività vengono determinate annualmente dagli 
Enti, con effetto dal 31.12.2003 e che le risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità, 
determinate nell’anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale, e con le integrazioni previste 
dall’articolo 32, commi 1 e 2, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse 
caratteristiche, anche per gli anni successivi; 
- che le risorse aventi carattere di certezza e stabilità (art. 31, comma 2, del CCNL 22.01.2004) vengono 
calcolate dall’Ufficio Personale; 
 
VISTO l’art. 4, comma 1 lettera b) del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i., in base al quale spetta 
agli organi di governo adottare gli atti di indirizzo e le direttive per l’azione amministrativa e la gestione, 
e in particolare le risorse aventi carattere di eventualità e variabilità (art. 31, comma 3, del CCNL 
22.01.2004) vengono nel rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali, definite dall’organo 
politico; 
 
DATO ATTO: 
- che la dichiarazione congiunta n. 2 del CCNL citato stabilisce che tutti gli adempimenti attuativi della 
disciplina dei contratti collettivi di lavoro sono riconducibili alla più ampia nozione di “attività di 
gestione delle risorse umane”, affidate alla competenza dei Responsabili di Servizio che vi provvedono 
mediante l’adozione di atti di diritto comune, con la capacità ed i poteri del privato datore di lavoro; 
- che il comma 3 bis dell’art. 40 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i. prevede che le pubbliche 
Amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione integrativa, nel rispetto dei vincoli di 
bilancio e sulle materie e nei limiti stabiliti dal CCNL, tra i soggetti che quest’ultimo prevede; 
 
DATO ATTO che la Giunta comunale, in sede di contrattazione decentrata, svolge un ruolo di 
indirizzo alla delegazione trattante la cui esclusiva finalità è quella di orientare e finalizzare l’azione 
negoziale della parte pubblica verso determinati obiettivi, definendo quindi le strategie dell’attività posta 
in essere dalla delegazione trattante di parte pubblica; 
 
RICHIAMATI: 
- L’art 47  del dec. Lgs. 165/2001 e s.m.i. che disciplina il procedimento di contrattazione 
collettiva  a livello nazionale; 
- L’art. 5  del CCNL del comparto Regioni Enti locali sottoscritto in data 01.04.1999, nel testo 
sostituito dall’art. 4, comma 1, del CCNL 22.01.2004; 
- Il CCNL del personale non dirigente del comparto Regioni e Autonomie Locali relativo al 
quadriennio  normativo 2006-2009 ed al biennio economico 2006-2007; 
- Il decreto legislativo 150 del 27.10.2009 e s.m.i.; 
- Il decreto legge 78/2010 convertito in legge 122/2010 e s.m.i.. 
 
DATO ATTO che il dec. Legge 78/2010, convertito in legge 122/2010 e s.m.i.,  ha introdotto 
importanti limitazioni in materia di spese del personale tra cui: 
- Il congelamento, per il triennio 2010-2013 del trattamento economico ordinariamente spettante 
a ciascun dipendente, per l’anno 2010 ivi compreso quello accessorio, al netto degli effetti derivanti da 
eventi straordinari; 
- L’ammontare delle risorse destinate al salario accessorio del personale non può superare nel 
corso del triennio 2011-2013 il corrispondente importo dell’anno 2010, ridotto annualmente  in misura 
proporzionale all’eventuale riduzione del personale in sevizio; 
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APPURATO che rispetto agli stanziamenti di spesa allocati in bilancio l’Ente: 
- Rispetta le limitazioni imposte dalla normativa di cui sopra; 
- Contiene, nel triennio 2011-2013, l’ammontare della spesa destinata al salario accessorio entro 
l’importo impegnato nell’anno 2010; 
- Mantiene l’incidenza della spesa di personale sulla spesa corrente nei limiti fissati dalla legge. 
 
RITENUTO pertanto necessario formulare gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per 
la negoziazione del contratto decentrato di destinazione delle risorse decentrate per l’anno 2013; 
 
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 24.07.2013 con la quale è stata costituita la 
delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa ed è stato  nominato 
il relativo Presidente e che la stessa opera sulla base degli indirizzi definiti dalla Giunta Comunale; 
 
VISTI: 
- l’art. 1, comma 557, della Legge 27.12.2006 n. 296 e s.m.i.; 
- il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., in particolare gli articoli 4, 40 e 40 bis; 
- l’art. 9, commi 2 e 2 bis del D.L. 78/2010, convertito nella Legge n. 122/2010 e s.m.i.; 
VISTO il vigente CCNL; 
VISTO il vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi; 
ACQUISITI  i pareri  favorevoli di regolarità tecnica e contabile, resi ai sensi del combinato dispsoto di 
cui agli artt. 49  e 147 bis del D. Lgs, n. 267 del 18.08.2000 e s.m.i. dai Responsabili del Servizio 
Personale e del Servizio Finanziario, allegati alla presnete quale parte integrante e sostanziale della 
presente deliberazione; 
Con voti favorevoli ed unanimi espressi nei modi e nelle forme di legge: 
 

DELIBERA 
1. di considerare la premessa quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; 
2. di fornire alla delegazione trattante di parte pubblica i seguenti indirizzi che dovranno essere 
tenuti in considerazione in sede di un prossimo incontro con la parte sindacale: 
- Osservanza delle disposizioni normative disciplinanti le materie e gli istituti oggetto di negoziazione; 
- Osservanza delle disposizioni contrattuali in materia di utilizzo del fondo decentrato; 
- di destinare una quota parte delle risorse ex art. 17, c. 2, lettera a) per finanziare la produttività ed il 
miglioramento dei servizi  attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito e all’impegno 
previa verifica della realizzazione degli obiettivi previsti nel Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) da 
parte dei responsabili dei servizi interessati e dell’Organismo di Valutazione; 
- destinazione di una quota parte delle risorse al finanziamento per valorizzare i dipendenti il  rischio 
connesso alle  attività e funzioni espletate ; 
3. di dare comunicazione della presente deliberazione alle organizzazioni sindacali ex art. 7 del CCNL 
del 01.04.1999; 
4. di dichiarare, ad unanimità di voti espressi nei modi di legge, la presente deliberazione 
immediatamente eseguibile, stante l’urgenza di provvedere di cui all’art. 134, comma 4, del dec. Lgs. 267 
del 18.08.2000 e s.m.i. 
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue: 
 

IL SINDACO 
F.to BARZON Pierluigi 

 

 IL SEGRETARIO COMUNALE  
F.to Dott.ssa LANZARO Mariarosaria 

 
 
 
  

CERTIFICATO  DI  PUBBLICAZIONE 
  

 
Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione in data odierna viene pubblicata in copia 
mediante affissione all'Albo Web il giorno   6/09/2013, ove resterà per 15 giorni consecutivi . 
 
Contestualmente all'affissione all'albo, copia del presente verbale è trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari (art. 125 
del T.U. n. 267/2000). 
 
 Rocca Susella , lì   6/09/2013 
 IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to Dott.ssa LANZARO Mariarosaria 
 
 
 
  

 
E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo. 
 
Rocca Susella, lì   6/09/2013 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
( Dott.ssa LANZARO Mariarosaria) 

 

 

 
ESECUTIVITA' 

 
La presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno , ai sensi  dell’art. 134,del D.Lgs. 18/08/2000, n.267. 

 
Rocca Susella, lì _________________ 
 IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to Dott.ssa LANZARO Mariarosaria 
  
 
 


