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Ly ’? - COMUNE DI ROCCA SUSELLA

** PROVINCIA DI PAVIA

GIUNTA COMUNALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE N.40 DEL 07/12/2017

OGGETTO: TRASFERIMENTO DI PERSONALE COMUNALE, IN FORZA AL COMUNE DI
ROCCA SUSELLA ALL'UNIONE DEI COMUNI BORGHI E VALLI D'OLTREPO -
ADEGUAMENTO DOTAZIONE ORGANICA.

L’anno duemiladiciassette addi sette del mese di dicembre alle ore quattordici e minuti zero
nella Sede Municipale, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa,
si sono riuniti i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome ‘ i Presente
1. Barzon Pierluigi - Sindaco Si
2. Pette’ Silvia - Vice Sindaco ' | Si
3. Sturla Luciano - Assessore ' Giust.
- Totale Presenti:| 2
Totale Assenti: 1

 Con l'intervento e l'opera del Segretario Comunale Dr. Bellomb. Daniele il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo. legale il numero degli intervenuti, Barzon Pierluigi assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra indicato.
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OGGETTO TRASFERIMENTO DI PERSONALE COMUNALE IN FORZA AL COMUNE DI
ROCCA SUSELLA ALL'UNIONE DEI COMUNI BORGHI E VALLI DOLTREPO -

ADEGUAMENTO DOTAZIONE ORGANICA.

LA GIUNTA COMUNALE B

Premesso che

. "che i Comum di Borgo Prlolo Borgoratto Mormorolo, Montesegale Rocca Susella conatti .. -

'. approvatn dai rispettivi Consngh Comunali hanno_costituito I’'Unione-di: comuni lombarda. -

denominata “Borghi e valli dell’ Oltrepo” ai sensi. e per gli effetti. dell’articolo. 32 del -

décreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordmamento degli

- enti locali” e dell’articolo 18 della legge reglonale 27 glugno 2008 ,n. 19 “Rlordlno delle g

- Comuniti montane della Lombardia, disciplina delle ‘unioni dl comum lombarde e
sostegno all'esercizio associato di. funzwm € servizi comunali”- e
o che con i medesimi atti sorio- stati. approvatl lo Statuto e Iatto costitutivo. dell Umone

o che Patto costitutivo ¢& stato sottoscntto dai Smdacx aderentl all Umone in data 06/04/2016 o

. Rep.n. 0] del 06/04/2016
e chelo Statuto dell’ Unione ¢&. stato pubbllcato dlvenuto esecutlvo 1] 31/03/2016

.- che si'sono.regolarmenté:insédiati: gli orgam dell’ Umone cosn come prewsto dallo Statuto L
S -gluste dehberaznom del 06/04/2016 : A
- . che lart. 4 dell’atto’ costltutlvo prevede che I Umone é costltulta per l’esercmo conglunto -

~di servizi e funZlom del comum che la compongono come: megllo mdlcate nello statuto o

' allegato v
..o chelart. 8 (Funzmm dell’umone) dello statuto dell’Umone prevede

“o" al comma 1. che i Comuni conferiscono all’Uniohe -I’esercizio delle” funzmm‘-.

'fondamentah dei Comuni aderentl nei termini previsti dal- leglslatore nazmnale
L nonché le ulterlon funzioni conferite dalla legge reglonale : :
" ‘.o -al comma 5 che fatte salve le ulteriori possibilita di conferimento prevxste dal'», :

presente articolo, I’elenco.dell¢ funzioni fondamentali € dei relativi servizi-nonché .
« . dei servizi non nfenblh a funzioni tutti conferibili all’Unione, nei.tnodi stabiliti al _. .
- successivo articolo 9 €, comungue, . alle condizioni € nei termini prevnstl dalla legge .-

.. "nazionale € regionale; ¢ indicato nell’ a]legato “A” allo Statuto,. del quale costitulsce- L
parte mtegrante e sostanzmle _ A '

‘e che con dellberazwm del Conmgho dell’ Umone & avvenuto il. receplmcnto m capo .
I’Unione di comuni lombarda denominata “Borghi e valli dell’Oltrepo™ delle seguenti_
funzioni/servizi da parte de1 comum di Borgo Prlolo, Borgoratto Mormorolo Montesegale ‘
Rocca Susella ‘ A

"o funzione orgamzzazlone generale dell” ammmlstrazmne gestlone ﬁnanzmna e
contabile e controllo” di cui all’art. 14 comma 27 lett. a del decreto legge 31 maggio
2010, n.78, e ss.mm.ii. mediante costituzione di ufficio unico -

o funzione “organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale

ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale” di cui all’art. 14 comma 27 lett.

- b del decreto legge 31 magglo 2010 n.78, e ss.mm.ii. medlante costituzione di ufficio
unico - : :



L

\ o funzione “catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo stato dalla normativa
B ~ vigente” di cui all’art. 14 comma 27 lett. c del decreto legge 31 maggio 2010, n 78, ¢
| - ss.mm.ii. mediante costituzione di ufficio unico
~-o- funzione “pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la
' partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale” di cui all’art.
R 14 comma 27 lett. d del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 e ss.mm.ii. mediante
| . costituzione di ufficio unico o
T - o -funzione “attivita, in amblto comunale, di plamﬁcazmne di. protezmne cwnle e di :
‘ ... coordinamento dei primi soccorsi” di cui all’art. 14 comma 27 lett. e del decreto legge
| ~ " 31 maggio 2010, n.78, e ss.mm.ii. mediante costituzione di ufficio unico . .
l o funzione “organizzazione e gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltlmento e .
], .. recupero dei rifiuiti urbani e la riscossione dei relativi tributi” di cui all’ art. 14 comma
\ v 27 lett. f del. decreto legge 31 maggio 2010 n.78, e ss. mm.ii, medlante costltuzwne di
- ufficio. umco .
l "o funzione * progettaznone e gestlone del snstema locale den servle somall ed erogazmne
i delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto preV1sto dall’articolo118, quarto
| comma, della costituzione” di cui all’art. 14 comma 27 lett. g del decreto legge 31
. magglo 2010, n.78, e ss.mm.ii. mediante costituzione di ufficio unico -
o funzwne “edilizia. scolastlca per la parte non attribuita alla cornpetenza delle provmce
. qrganizzazione e gestione dei servizi scolast1c1” di cui all’art. 14 comma 27 lett. h del
: decreto legge ‘31 maggio 2010, n.78, e ss.mm.ii. mediante costituzione di ufficio unico

o funzmne “pollzla municipale e polizia amministrativa Iocale “di cui all’art. 14 comma -

B RS 27 lett. 1 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 € ss.mm. i medlante costituzione di B

ufficio unico C :
¥o) "funzwne servmo statlstlco” dI cui all art. 14 comma 27 lett lb]S del decreto legge 31
- maggio 2010 n.78, e ss.mm.ii. mediante costituzione di ufficio unico -
S ._oj ‘serv1zl “valonzzazmne dei bem di mteresse storlco, attivita culturah e interventi d1versn .

R “nel; settore culturale, sport € tempo llbero giovani, svxluppo ¢ valorizzazione del .

- ‘turismo, teti €: altri servizi di pubbllca utilita medlante costltuzmne dl ufﬁcno unico al
sensi. dell’ Part. 8 dello statuto 'dell’unione; - '
"o che con  deliberazione del consiglio dell’unione & stato receplto il conferlmento
o -all’umone da parte dei.comuni di Borgoratto Mormorolo €. Montesegale della. funznone :
N "=“tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi.
o "anagraﬁm nonche in ‘materia di semzl elettorali; . nell’ésercizio ‘delle. funzioni di
" competenza- statale? di cui all art 14 comma 27 lett. L del decreto: legge 31 magglo o
. 2010,n.78, e ss.mm.i.; »
| . o. ‘¢he con -deliberazione del conmgho dell’unione ¢ stato- recepito il confenmento
T all’umone da parte dei comuni di Borgo Priolo € Rocca Susella della funzione “tenuta
* dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia. di servizi anagrafici
nonché in materia di servizi elettorali, nell’esercizio delle funzioni di competenza
. statale” dl cui all’art. 14 comma 27 lett. L del decreto legge 31 magglo 2010, n.78, e
| ss.mm.ii.; =

|

|
COI}ISIDERATO che ¢ presupposto mdlspensablle per I’ effettlva operativita del conferimento, il
trasznmento del personale delle risorse finanziarie e strumentali dei Comuni all'Unione;

VISTI




o 11 decreto leglslatlvo 30 marzo 2001, n. 165 Norme generah sull‘ordmamento del lavoro alle
: dlpendenze delle amministrazioni pubbllche ed in partlcolare lart. 6 in materia di
“Organizzazione e disciplina degli- uffici e dotazioni ‘organiche” e lart 31 “Passaggiodi
~ dipendenti per effetto di trasferimento di attivita” che stabilisce:: ~“Nel-caso di trasfenmento 0
conferimento di attivitd svolte da pubbhche amministrazioni, enti pubblici o loro aziende o
strutture, ad altri soggetti, pubblici o. privati, al personale che passa alle dipendenze di altri

- soggetti si appllca Tart. 2112 del codice cxv1le e si osservano le procedure di 1nforma210ne e dll :

. consultazwne di cui all artlcolo 47 comml dal a 4, della legge 29/ 12/ 1990 n. 428”

. . decreto legIslatlvo 27 ottobre 2009 n 150 Attuazxone della legge 4.marzo 2009 n. 15 in
e materia di ottlmlzzazwne della produtt1v1ta del lavoro pubbhco e d1 efﬁc1enza e trasparenza o
S . -delle pubbhche ammlmstrazmnl ' L R

‘e H D Lgs 18/08/2000 n. 267 ed -in partlcolare l'art 89 comma 5

o P art 2112 del Codlce C1v11e “Mantemmento de1 d1r1tt1 del lavoraton in caso d1 trasferlmento’l o
" d’azienda” ¢ sm. e i.; SRR .

e Al Contratto Collettlvo Nazmnale d1 Lavoro del personale del compal’co delle reglom e delle " ~_1
autonomle locah per 1l quadnenmo norrnatlvo 1998 2001 e 11 blenmo economlco 1998 —:‘t-‘f. L
o 1999 sottoscrltto in. data 1 aprlle ]999 B .

e ~.Contratto Collettlvo Nazmnale d1 Lavoro del personale non dlngente deI comparto reglom e:-f.:' 3
~ autonomie locali quadnenmo normanvo 2002-2005 blennlo economlco 2002 2003 T
; sottoscrltto m data 22 gennano 2004 ‘ - - :

., [Contratto Col’lettwo Nazlonale d1 Lavoro .,del personale non. dmgente del comparto reglom & o
e autonomle locah quadnenmo normatwo '2006 2009 blenmo economlco 2006-2007?
L sottoscntto in-data 11 apnle 2008 L T e

- . ) T e e w L

= - "o Lo ‘.SAtatuto dell "Unione -

. lo statuto dell’umone Borghl (3 valh deil Oltrepo ed in partxcolare r artlcolo 35 (Prmmpl m.":i N
: materla di personale) che dispone C . B
‘ ] L ’Umone ha una proprta dotazzone orgamca ed una proprza struttura orgamzzatzva -
2. L’Unione provvede alla- formazzone ed alla valorizzazione del proprio personale, : .~
- promuovendo la conoscenza ' delle migliori tecmche gestzonalz cura la progressiva A
informatizzazione della proprza attivita.- o
3. 1l personale dipendente é inquadrato, nella dotazzone orgamca complessiva, secondo
 criteri di funzionalita e flessibilita operativa. .
4. _Il personale dipendente dei Comuni aderenti- all’'Unione, negli ambm gestionali e di
servizio attribuiti all’Ente, é, di norma, trasferito nella’ dotazione organica dell "Unione .
stessa o, in subordine, distaccato o comandato presso I’'Unione, nel rispetto del sistema
di relazioni sindacali previsto dalle norme di legge e di contratto nel tempo vigenti.
5. In caso di scioglimento dell’Unione o di recesso di un Comune dall’Unione o da una
funzione, ovvero qualora cessi l’esercizio, da parte dell'Unione, di determinati servizi o
- funzioni conferiti, il personale interessato rientra-nei ruoli organici-dei Comuni di
provenienza, secondo quanto previsto dai precedenti articoli 2, 5 e 6 del presente Statuto -



-

e dalle disposizioni vigenti in materia.
\"_ 6. Al personale dell’Unione si applica la normativa vigente per il personale- degli Enn
| Locali. »
'L 7. L’Unione informa i rappresentanti dei lavoratori, democraticamente individuati, circa
\ gli atti ed i provvedimenti che riguardano il personale, I'organizzazione del lavoro ed il
. Jfunzionamento degli uffici, rimanendo esclusa ogni forma di ingerenza su scelte di
| merito che esulano dai campi della contrattazione decentrata.. '
8. Gli incarichi di direzione delle strutture e di alta_specializzazione possono essere
" conferiti, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente, con contratti a tempo
' ,.'determznato e previa procedure selettive pubbltche anche a soggettz esterm in possesso
: dez requlsztz prescritti.

' .. I comm1 4 e 5 dell’ amcolo 3- (Durata e scnogllmento dell’umone) dello statuto dell’ umone v
f sopra rlchlamato che prevedono

: 4 In caso dl sczoglzmento il personale comandato dlstaccato 0 trasferllo all’ Umone torna,

| con provvedimento del Comune di originaria provenienza, alle dirette dipendenze di detto

" | Ente. I personale eventualmente assunto direltamente dall'Unione viene ricollocato, prima
della data fissata per lo sczoglzmento come prewsto dal comma successivo. S

3. Per zI personale direttamente assunfo dall’Unione, viene. étabzlzto - in via prelzmmare

_ ‘all assunzioné — ['eventuale ricollocazione, in caso di sczoglzmento o di recesso, in uno dei

Comuni. aderenti. In caso di collocazione -nell organico del Comune che se ne era assunto ...

L'onere, ¢ poss:bzle tuttavia I'utilizzo del personale interessato in convenzione con I’Unione
v ‘medeszma previo apposito accordo’ che stabzlmca i tempi, i termzm ela suddtvzszorze delle
‘spese tra glz ‘Enti coinvolli S

'_DATO ATTO che ‘con le delxberazmm di conferimento : delle fun210n1 e recepimento’ dellc'

: medemme sono stati approvati documenti relativi Le modalita e procedure relative gestione "

E assocnata tra i comuni dell’unione lombarda Borghi-e valli dell’ O]trepo delle funzmm confente

medlante costltuzlone di ufﬁc:o unico che prevedono tra-I’altro : : ~
e AIl Art 7 (RtsorSe per la gesnone associata, rapporti fi nan’aart garanzze)

L 1 Per lattuazzone del confenmento é . prevista - la quantificazione degli oneri di-

funzzonamento, relatzvamente‘ al- personale ed alle dotazioni strumentali utzlzzzate

v j[ ‘dall’Ufficio unico. Gli Entz conferentt si impegnano alla messa a disposizione dello. stesso.
"y . Ufficio- unjco .di Fisorse nécessarie per il rimborso: delle. spese, . di personale’ e di- ..

dell’Unione, tenendo conto anche in via solidaristica delle smgole sztuazzom dez Comum
rlspetto ai vigenti ‘vincoli in materia di spesa del personale. '

2 Im corrzspondenza con l’elaborazione dei bilanci prevennvz dei comuni, Ia qum‘a
| ‘approva il piano annuale di attivita, contenente il piano economico-fi -finanziario per
- Desercizio successivo.

o3 ]I piano una volta approvato viene trasmesso agli enti. assoczatz per gli adempzmem‘z di
competenza e costituisce il documento in base al quale ciascun ente aderente iscrive le
risorse di rispettiva competenza nel proprio bilancio annuale, secondo i criteri di riparto
| stabiliti dalla Giunta. In assenza di diverse indicazioni da parte della Giunta i criteri di
| attribuzione sono quantificati secondo quanto previsto dallo Statuto;

| 4. Eventuali variazioni del piano economico finanziario sono deliberate dalla Giunta
| dell *Unione. :

| 5. Sulla scorta del documento programmatico, 1’Unione puo annualmente stanziare nel
proprzo bilancio di previsione la spesa corrente e/o di investimento concernente le
strutture orgamzzatzve convenzionate, fatta salva la suddivisione della stessa secondo i

attrézzature, previo accordo in ordine all’ammontare da. definirsi. in. sede della Giunta



criteri dz rzparto di cui al precedente comma 3. Gli Entz sttpulantz provvedono
‘normalmente a_stanziare, nei rispettivi ‘bilanci, ‘le spese del personale in organico,
compreso lavoro straordinario e salario. accessorio.
6. La spesa per remunerare le retribuzioni del personale appartenente all 'Ufficio unico é '
" ripartita secondo i ‘criteri indicati dalla Giunta dell 'Unione, e, in mancanza, secondo
- quanto previsto dallo Statuto. : :
. All art. 8 (Dotazrone di personale)

. L 'Unione Lombarda mette a dzsposzzzone i proprz dzpendentz per la’ gestzone della" :
funzrone e dei servizi associati mdzeatz nel presente atto.. :
2 L assunztone di personale ulterzore gta prevzsta nel pzam di fabbzsogno del personale

contemmento della spesa di personale

3. 1l programma di attuazione del. modello orgamzzatwo approvato dalla Glunta def inisce -

':.'; “anche il caIendarzo di assegnaz:one presso I’Uj]‘ icio unico delle A gure professmnalz
' prevzste '

' ADATO ATTO che con. la dehberaznone n. 8 assunta in data lO novembre 20]6 dalla G:unta dell Umone

BORGHI E VALLI D’OLTREPO ¢ stata approvata la struttura ‘organizzativa relativa. alle seguenti -~

~.. . funzioni/servizi conferiti dai comuni di Borgo Priolo, Borgoratto Monn()rolo, Montesegale Rocca Susella
: ,all Umone dei comum BORGHI E VALLI D’ OLTREPO . .

o RITENUTO, pertanto d1 autonzzare a far tempo dal 01/01/2018 11 trasfenmento della dlpendente .

L €osi- come riportati- nell’allegato A parte integrante: . sostanziale della presente dellberazmne in

- forza in questo Ente € d1 congelare conseguentemente i post1 m dotaz1one orgamca

R "f;f”DATO ATTO che, in caso di-r recesso revoca de ,,conferlmento delle funzwm o scwghmento
: {j_ﬁ:gdell Unione, il dlpendente trasfento tomera all Entc di provemenza con le quahﬁche maturate ﬁno P

" alla data del nentro

- ACQUISITO sulla proposta di dehberazmne, per quanto d1 competenza 11 parere del segretano in- -
- ordine alla, rggolarlta tecmca ed alla rego]anta contablle a1 Sensn degll artt 49 147 blS del D Lgs.
267/2000 . _ , . |
o '. A VOTI UNANIMI E FAVOREVOLI espressn ne1 modl d1 legge
DELIBERA

L dl autonzzare a far tempo dal 01/0]/2018 11 trasferlmento all’Umone de1 Comum BORGHI E
" 'VALLI D’OLTREPO ai sensi' dell'art. 31 del DLgs 30/03/2001 n. 165, della dipendente -
"comunale cosi come elencati nell’allegato A paﬂe integrante e sostanznale del presente
: 'provvedlmento in forza a questo Ente '

C2. d1 dare atto che: :
’ a) il personale sopra indicato verra trasferlto a parita di 1nquadramento glurldlco ed
economico ¢ mantenendo tutto quanto precedentemente maturato in esecuzione del
. ‘rlspettlvo contratto di lavoro; - : : : '
- b) in caso. di recesso, revoca del trasferimento delle: funznom 0 scnogllmento dell'Unione al
~ personale sopra trasferito si applicheranno la disciplina e le tutele inerenti 1] rientro
_nell’ orgamco del Comune di appartenenza -



. -~ e

" ¢) in caso di recesso, revoca del conferimento delle funzioni o scioglimento dell’Unione, il

- dipendente trasferito tornera all’Ente di provemenza con le qualifiche maturate fino alla
| data del rientro; :

‘- d) eventuali provvedimenti d1sc1plmar1 in corso non si cancellano con il trasferimento comma

| 8 dell’art. 55 bis digs 165/01 (similmente con il trasferimento dell’azienda da un datore di

- lavoro a un altro, non si cancellano gli illeciti disciplinari commessi dai dipendenti a danno

‘ dell” amenda cedente -Corte di Cassazwne sez. Lavoro, sentenza 24 glugno — 9 ottobre -
\ 20]5 n. 20319) : : :

o 3 di stablllre che, conseguentemente a quanto dxsposto ai puntl 1l e 2 della’ presente
; ‘deliberazione, la dotazione organica del Comune di Récca Susella viene congelata a decorrere
dalla data del trasfenmento del suddetto personale all’ Umone

dl dare atto che in relazwne alle effettlve necessna comunicate all’occorrenza dall Unlone si -

\provvedera al trasferimento delle risorse finanziarie per le spese ordinarie relative all'esercizio:
delle funzioni e dei servizi conferiti; in pamcolare il trasferimento dei fondi necessari alla

A corresponsmne degli emolumentl fissi ed accessori, dovuti al personale trasferito ai sensi degli )
! attl di confenmento r1ch1amat1 in premessa con le modalnta stabilite ai senisi deglx att1 ste551

| _

~Successwamente ravv1sata l’urgenza di. provvederP in merito a quanto sopra con VOtl unanlm' CoU L

p .espreSS1 in modo palese per alzata di mano,

L

DELIBERA

- di dlchlarare il presente atto 1mmed1atamente esegulblle ai sensi dell’art 134 comma 4 del d
lgs p 267/2000 ' : S

alIegato A

PERSONALE TRASFERITO ALL UNIONE DI COMUNI LOMBARDA BORGHI E
_ VALLI D’ OLTREPO’ SR : . :

| BERGAMI ELEONORA CATC2:



' COMUNE DI ROCCA SUSELLA

PROVINCIA DI PAVIA "

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 4

. OGGE’ITO TRASFERIMENTO DI PERSONALE COMUNALE IN. FORZA AL COMUNE DI

| ROCCA  SUSELLA' ALL'UNIONE ' DEI COMUNI BORGHI E. VALLI D' OLTREPO :
o ADEGUAMENTO DOTAZIONE ORGANICA o

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

. Siesprime parere favorevole di regolarifé tecnica eépresso ai ‘sensi dell'art. 49 del T. U.-D.Lgs. 18

c Agosto. 2000 n. 267, in quanto la  proposta che precede e conforme alle norme leglslahve e

e tecmche che regolamentano la matena G
| ngca'susgua;_n_07/12/201_7'

© . ILRESPONSABILE DELSERVIZIO
..» . :Fito: Dott. Daniele Bellomo =~ -

-~ PARERE bI'REG(")I'Y.A‘ RITA ,ch‘rABILE

s espnme parere favorevole in ordme alla regolarlta contablle della dehberaznone in- oggetto, ai

_ o sen51 del combmato dlsposo dl ctii agli artt 49 e 147 b1s del T U D Lgs 18 Agosto 2000 . 267 e - :‘-'

:'RQCca S}iseué, li"o7/12/2017?:” )

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
‘ - F. to: Barzon Plerlulgl P






- e

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Sindaco _ - Il Segretario Comunale
F.to : Barzon Pierluigi ~ F.to : Dr. Bellomo Daniele

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
n. 2 QA del Registro Pubblicazioni

La presente delibef_azione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni
consecutivi con decorrenza dal c$ Gl l"c _al OT‘ Ot-=1

‘| come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

RQCC.H Susella, 1i _ 9(5 = ‘.l 5 l—'t- - - o Il Segretario Comunale
e ' F.to : Dr. Bellomo Daniele

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
divenuta esecutiva in data O7-dric'-20'l7

.| Dichiarata immediatamente esecutiva (art. 134, comma 4° del D.Lgs 267/2000)

Rocca Suse!lé, It 07-dic-2017 2 RN | Segréta_rio'Comuna]e
F.to : Dr. Bellomo Daniele

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo..
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