COMUNE DI R()CCA SUSELLA

- PROVINCIA DI PAVIA

Premtesa Contratto Collettivo Decentrato Integratlvo
Parte economica anno 2015 — Integrazione parte giuridica: crlterl
progressmnl orizzontali -

' In data 04/11/2015 alle ore 18 00 presso la R651denza del Comune di Rocca Susella ha avuto :
- luogo I’incontro. tra: . . ST . :

.o La delegazione di: parte pubbhca -

Pre51dente Segretario Comunale Dott.ssa E Nosottl :

‘o La delegazmne smdacale

~RSU dell’Ente " - e . sig. Eleonora Bergam1 '
CGIL/FP "i B sigra

VUIL/FPL Sl T sig. . Sl
) CISL/FP : R sig. Antonio Cassnan o

’ Al termme della riunione le partl hanno 51g1at0 la presente premtesa del C.C.D. I parte economlca
anno 2015 ed mtegrato la parte g1ur1d1ca con i cnterl per le progressmm onzzontah del _personale
"dlpendente del Comune d1 Rocca Susella o S ’ y
- o | PREMES°A L
, , .Rlchlamata la dehberazmne d1 GC n°50 del 06/ 10/2015 che ha approvato il PDO anno. 2015

Rlchlamato 11 Vlgente CCDI glundlco 2012 2014 del Comune d1 Rocca Susella sottoscntto in data,
..22M12/2014 con particolare. nferlmento agh artt. 2 e 4 che prevedono S L

. Art 2 Ambzto validita e durata” - - : - - : -
LT presente CCDI ha valenza triennale e conserva; la proprza eﬁ‘ cacza f ino alla stzpulazzone del

- CCDI successivo, fatte salve le dzverse interpretazioni o a’zsposzzzonz di-cui agli accordi annuali in .

ordine all 'utilizzo delle risorse finanziarie disponibili per le polztzche di-sviluppo.del personale
- Art. 4 - Criteri.di ripartizione e utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo del personale
. 2. La quantificazione delle risorse per la contrattazione decentrata integrativa del personale non
dirigenziale, parte stabile.e parte varlabtle viene determinata annualmente dall amministrazione.
- All’esito della quantificazione’ dellé risorse del Jondo per le polztzche di. svzluppo del personale il
4 Responsabzle del Servizio Personale provvede. ad informare: successzvamente le QOSS e la RSU ..
- delle risorse disponibili per la destinazione alle finalita di cui al comma 4.

© 4. Lcriteri per ['utilizzazione ¢ la destinazione delle risorse decentrate, come quantificate ai Sensi
del comma 2, fanno riferimento alle diverse fi nalita del trattamento economico accessorio di cui ai
CCNL vzgente previo accordo tra le parti sz‘zpulantz

- Le partl a seguito delle verifiche operate, convengono sulla correttezza dell’ammontare del fondo
destinato alle politiche-di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, cosi come- Tiportato nel .
prospetto. di quantificazione del fondo allegato A), facente parte integrante e sostanziale al -
. presente accordo :

In partlcolare si ev1denz1a la decurtazione del fondo anche per la nomina' di una nuova Posizione
Organizzativa nel corso del 2013 pari alla quota di parte variabile perceplta dalla dipendente
prev1sta dal CCDI anno 2012 comm1surata al periodo d’anno : :

‘Per guanto riguarda la rlpart1z1one del fondo mcentlvante ;anno~2015 le parti, nel ribadire quanto
sottoscritto nel CCDI sopra citato in merito ai criteri per 1’utilizzazione, concordano sulla




destmazwne delle risorse decentrate, come riportate nell’allegato A) (parte contablle -=delle
destinazioni delle risorse decentrate agli istituti mcentlvantl) che fanno rlferlmento alle diverse .
finalita del trattamento economico accessorio di cui ai CCNL vigente.

Una somma pari ad €.1.000,00 viene destinata agli ohuettlw di mlghoramento ¢/o sviluppo
collegati all’erogazione degli incentivi di performance; con particolare. riferimento agli obiettivi
evidenziati nella scheda del PDO, allegata alla dehberazwne di approvazione, che riportata gli
obiettivi strategici con gli indicatori, i valori da ragglung,ere la templstlca mentre ’allegato A),

. contenente la quantificazione e la ripartizione del fondo, riporta il valore del premio incentivante.

La valutazione verra effettuata medlante le app031te schede gla approvate dall’amm1mstra210ne _
 negli-anni precedenti. : ~ -
- Per ultimo, le parti ribadiscono quanto previsto nel’accordo precedente che anche per l’anno 2015
. parte della ‘somma residua del fondo, come ev1den21at(1 nel prospetto allegato viene portata a

resxduo ad mtegrazmne del fondo dell’anno 2016.

’Progressmm orlzzontah

S parti* concordano - di integrare il. 31stema permanente d1 rmsurazmne e Valutazmne delle - B

performance e il- Contratto Collettivo Decentrato Integratlvo (CCDI) giuridico "di questa
~Amministrazione -con la disciplina delle progressmm e onomlche orlzzontale nell’amblto della ‘
categoria come di segu1to riportata. © : ‘
- In merito all’istituto delle progressioni orizzontali, le partl concordano di prevedere che a decorrere A
al 1.1 2016 il 50% dei dipendenti possono. acquisire la poclzwne successiva a quella in essere sulla
base delle” valutazioni anno 2015 Le risorse per le progressmm onzzontah sopra concordate -
' varranno sul fondo ahno 2016 S :

' Dlsclplma delle progressmnl economlche oruzontale ne]ll’ amblto della categorla e
1. La dlsc1p11na contrattuale delle progressioni orizzontali nell’amblto della’ categoria prevede che:’
a)-la’ progressione ‘economica orizzontale si sviluppa partendo dal. ‘trattamento tabellare ‘iniziale

' delle quattro categorie o delle posmom di accesso mfran,ategonah B3 € D3,:.con l’acqmsizmne in

sequenza degh incrementi corrlspondentl alle posiz nom successwe prev1ste nel contrattoA ol

collettlvo namonale di lavoro, dando origine ai seguent1 poss1b1h percor51 1nd1v1dua11
“perla categona Adalla posizione ‘Al alla AS;
* - per la'categoria B dalla posizione Bl allaB7 e dalla p031z1one B3 -a B7
- per la categoria C dalla posizione C1 alla CS5; -
per la categona D dalla’ p051z10ne DlallaDé6e dalla posmone D3 a D6 4 o
" b) il valore economico d1 ogni. posmone successwa al] 1mz1a1e ¢ quello mdlcato dal contrattl
.collettivi vigenti riel tempo; - -
= c) la progressione economica orlzzontale si reahzza elaborando gh specxﬁm cnterl anahtlcamentg
dettaghatl dall’art. 5 del CCNL del 31.3.1999 per ogni categona del: persona.le e in particolare: -
- perle selezioni relative alla categoria A e per quelle relative alla prima posizione economica
_successiva a quella iniziale delle categorie B e C agcanto alla valutazione delle prestazioni.
ricorrono il criterio dell'esperienza professionale ac quls1ta ed il criterio dell'arricchimento
professmnale anche derivante da interventi formativi Ee di aggiornamento ‘professionale. Per le -
progressioni orizzontali nell’ambito della categonaE A tali criteri- risultano adeguatamente
-semplificati in relazione al diverso livello di professmnahta dei profili interessati; :
- per'i passaggi-alla 2" posizione economica, successiva ai ‘trattamenti tabellari mlzlah delle
categorie B e C, previa selezione in base ai risultati ottenuti, alle prestazioni rese con pill
elevato arricchimento professionale, anche conse'guentl ad interventi formativi e di
" aggiornamento collegati alle attivita lavorative e ai proce551 di norgamzzazmne a]l'lmpegno e .
‘ alla quahta della prestazione individuale;
- per i passaggi all'ultima posizione economica delle categorle B e C nonché per la
progressione all'interno della categoria D secondo i crlten in precedenza indicati che tengano

,i‘

conto del: :
a) diverso impegno e qualita delle prestazmm svolte, con part1cola:re nfenmento ai rapporti con
l'utenza; A : N
, ' | wf



b) grado di coinvolgimento nei processi lavorativi dell'ente, capacity di adattamento ai
cambiamenti organizzativi, partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita;

c) iniziativa = personale e capacita di proporre soluzioni innovative o Imghoratlve

v dell'organizzazione del lavoro. ’

-In con51dera210ne dell’esiguo numero di d1pendent1 di questo ente che possono partec1pare alle
~ progressioni orizzontali: un dipendente Cat. B3 e una d1p< ndente Cat. C con attribuita la posizione
* organizzativa, si ritiene che le schede di valutazione gia approvate con il “Sistema di misurazione e
valutazione délle performance” rispettino i requisiti sopra r10h1est1 )

2. Le progressioni economiche sono attribuite i in modo sele,ttlvo ad una quota limitata d1 d1pendent1
che non potra superare il 50% del petsonale in servizio, in relazmne allo svﬂuppo delle competenze
professionali ed ai risultati individuali e collett1v1 rilevati dal sistema di valutazione vigente sulla

- base, delle schede di valutazmne approvate con- il “Slstema d1 misurazione. e Valutazmne delle S

~ performance”; :
3. Le progtessioni otizzontali- possono essere attnbmte sc»lo nel caso in cui non risulti’ negatlvo il -
‘rapporto tra entrate ed uscite di carattere stabile, tenuto conto che in queste ultime vanno compresi

gli oreri derivanti dal finanziamento dell’mdenmta di uomparto _delle progressioni orizzontali = -

. effettuate nel tempo al ‘loro costo originario,-e delle- llclasmﬁcazmm prev1ste dal CCNL del
131.3.1999.e dall’art. 31, comma 7, del CCNL del 14:9. 2000 :
. 4. Mediante accordo decentrato integrativo annuale potra essere - determinata PPeventuale percentuale
* di dipendenti che potranno essere inquadrati nella posnlone economlca successwa a quella di
-appartenenza che comunque noti potra essere superiore-al 3 0%. ,
5. -Le parti convengono che, in apphcazmne dell'art. 5 ‘del -CCNL del 31. 3 1999 i cnten per
l'effettuazwne delle progressioni. economlche orizzontali nelle diverse-categorie ‘sono i seguenn
4 a) ai fini della progressione economlca alla. posmone nnmedlatamente successiva délla
' categorla di’ appartenenza sono I‘lChleStl come I'CCIUISltl Der la partecmazmne alla relatlva -
- selezione: - - : : : LRI KR : :
- .‘un’anzianitd di servizio nella posizione CCODOIIHCE]L di appartenenza di venthuattro mes1 al
+ - 31’ dicembre dell’anno precedente la progressione: Il criterio - dei Vent1quattro mesi di
< - anzianitad di servizio &.da ritenersi valido: anche nel caso d1 anZLamta acqulslta anche
Lo e arz1almente in altro ente del comparto. o )
T i mal med1a dei puntegg“ attribuiti nelle schede, di’ valutazmne della produtt1v1ta 0 del*‘
AR nsultato approvate con il “Slstema di misurazione e valutazmne delle performance” del
- triennio precedente a quello relativo. all’anno d1 eventuale attnbuzmne della progressmne
- pari almeno a 70/100; » - : -
b)) Iaj progressione economiea & attribiita ai d1pendent1 ché hanno consegulto il puntegglo pit .
- alto niella scheda di Valutazmne dei.comportamenti professmnah ‘approvate ¢on il “Sistema
coodi mlsurazmne ¢ valutazione delle performance”, nel rispetto della percentuale prewsta ,
c)a panta di puntegglo viene data la precedenza al dlpendente con pit ‘anzianita di servmo .
" nella posizione economica, nel caso di ulteriore patita al pitt anziano di eta; '
. d) le progressioni hanno decorrenza dal 1° gennaio dell’anno successivo alla valutazione.
e)- “eventuali ricorsi motivati possonio essere esposti per iscritto-al Segretario Cormunale entro. 7
. gg dalla' consegna della scheda di valutazione.. Il S;egretano Comunale ¢ tenuto a rlspondere ‘
.-entro 15 gg dalla richiesta. R C

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA - LA DELEGAZIONE DI PARTE ST 4A ALE:
Presidente delegazione trattante : Per la F; S.U: sig. ¢
Dottfsa E. Nosotti SR '

Perle (%)o SS. territoriali
CGIL/FP sig.ra

fUIL/FPL sig.-
'CISL/FP sig. f

SIALLEGANO:
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COMUNE DI ROCCA SUSELLA .
TABELLA RIEPILOGATIVA PREVISIONE SUDDIVISIONE FONDO 2015
. "| ndenn. | "™V | g opuTTI] TOTALE | , . : - | TOTALE K
X R - P legge - . : . E x | P Indennitdh df :
Neominativo - Cat, | Respons. | Rischio/Di {progetiazi VITA'/PRO SPESA 2016, cconomica | comparto SPESA Totale
' : . sagio :negum) GETT! | VARIABILE 4 PR pissa ~
Cristina ‘Torreggiani - o j
P.O. C2 dal 1.1.11 PT 12| C2 € 83,73 | € 52,92, € 16665 € 166,65
. .in convenzione N . :
‘- Draghi Responsabile . ) . )
UTCdal1.6.12 PT 2 h inj D6 . 750,00 - € 750,00 € 431,89 € 3[,30 € 463,19'| € 1.2’13,1_9 i
convenzione - . nE - B )
" Bergami Eléonpra dal B e . j S
‘ LL2012-PODAL ] cCi. € g € - e ws2)e 49752 €. d9752]
_10.6,13 : o : T
Baiardi Daniele : . - B i
: ;isx:nzli'ohe 5.2.2007 B3 ‘17€ 360,00 € 1.000,00 | € - 1.360,00 € = € 42696 | € - 426,96 | € 1.786,96‘
TOTALI - - 1€ 360001 € 750.001°€ 1.000.00 [ € 2.110,00 € 515611 €1.038701 € 155431 1€ 7a10.88|




