COMUNE DI ROCCA SUSELLA

Provincia (11 Pavm .

N S0 RegDelb. | . cgppa
Cdel 111272004 | ST TR

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO APPROVAZIONE IPOTESI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO '
ALLA RIPARTIZIONE DEL FONDO. DESTINATO. ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA -ANNO 2014. : :

L’anno duemilaquattordici, bad'di ﬁndici, del - mese di dicembre, alle ore 16 e 1ﬁin1jti"45; nella sala’
delle adunanze si ¢é riunita la GIUNTA COMUNALE.

Ris.ultano; '
Cognome ¢ Nome R “ Carica | Presenti As'senﬂ
' BARZONPzeiluzgl o L " ‘ o vSI_ND'ACO‘ P
STRINGA Gzampzem o o e ”»Aééessoré R B P ‘
STURLA Luczano IR R | Assessore R 8
oy R 3 - : ~ | Totale PRESENTI Ne”
+, [ Totale ASSENTI N°.,

:,P?rtccipa il Seg‘re‘tério C'or'riu.nal‘e df;?s's'ajiEli.séb‘eth Nosotti. . - -

il Slg BARZON Plerlu1g1 S]NDACO ‘assunta la pres1denza e constatata la legahta dell’adunanza D

) d1chlara aperta la seduta e pone in dlscusswne la seguente pratlca all ordme del glorno

- COMUNE DI ROCCA SUSELLACOMUNE DIROCCA SUSELLA



~ Premesso N -

‘ - che con - Deliberazione della Grunta Comunale . 41 del 181 1/2014; dlch1a1ata
1mmed1atamente eseguibile, & stata nominata la delegazione trattante di parte pubblica per la.
sottoscrizione del Contratto decentrato integrativo - del personale dipendente del Comune di
Rocca Susella, nella persona della Dott.ssa Elisabeth Nosotti, Segretauo comunale;

- che con Dehberazmne della Giunta Comunale n. 42 del 18/11/2014, dichiarata
‘unmedlatamente eseguibile; sono state impartite le direttive alla delega210ne trattate di parte

~ pubblica relative alla rrpamzlone del fondo destmato all’incentivazione delle pohtrche d1
’ sv11uppo delle risorse umane e della produttrwta 1e1at1ve all’anno 2014 . -

'Pre01sato che 11 fondo destrnato alle pohtrche d1 sv11uppo delle IISOISC umane e della’ produttwrta
- deve essere determinato annualmente ai sensi di quanto p1ev1sto dall’art 31del CCNL comparto ‘
.Reg1on1 ed Autonomle Locah del 22.01. 2004 S

Rlchlamata la Dehberaz1one d1 Grunta Comunale n. 42 del 18/ 1 1/2014 con la quale ¢ statov
- determinato il fondo relatrvo alle risorse. finanziarie destinate alla 1ncent1vaz1one delle pohtrche di
- sv1luppo delle rlsorse urnane e della produttwlta a Valere per 1 anno 2014 ' : :

e Dato atto

presso questo Ente

- -~ che in data 26/11/2014 la delegazmne trattante d1 parte pubbhca del CQmune d1 Rocca

: Susella, nella persona del segretario comunale-dell’ente, dott.ssa Elisabeth Nosotti il

Rappresentante sindacale A. dott. Cassinari, e la R.S.U. del Comune di Rocca Susella, Sig.ra

Eleonora Bergami, hanno sottoscritto ’ipotesi di contratto decentrato 1ntegrat1vo relativo

alla distribuzione del fondo relative alla ripartizione del fondo destinato: all’ incentivazione -
~delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita relative all’anno 2014;

- che aseguito di tale incontro & stata redatta dal responsabile del servizio del personale del
Comune di Rocca Susella, dott.ssa Elisabeth Nosotti, la relazione tecnico-illustrativa
relativa all’ 1potes1 di contratto decentrato integrativo riferito all’esermzro ﬁnanzrano 2014

, - allegato alla presente per costituirne parte integrante e ‘sostanziale;. SRS
- che la suddetta relazione, congluntamente all’ipotesi di contratto decentrato 1ntegrat1vo e
. stata tempestlvamente trasmessa al revisore.-dei cont1 per r adozrone degh attl di controllo di

- " sua competenza ’ . : : : T S

- che il revisore dei; contl in data 26/11/2014 ha espresso parere favorevole rlspetto alla

L .’sopracltata 1potes1 d1 contratto allegato alla- presente per costmnrne parte 1ntegrante e

'*sostanz1ale T ST _— s ,

e ,Rmordato che si- rende necessarlo approvare con’ 11 presente provvedlmento 1’1potesr di contratto»
decentrato 1ntegrat1vo relatrvo alla ripartizione delle risorse-destinate alle: pohtlche di incentivazione L
" delle risorse umane'e della produtt1v1ta a Valere per l’anno 2014 allo scopo d1 addlvemre alla sua

.sottoscrlzmne deﬁmtlva

-Dato atto altrem che la produttrvrta de1 d1pendent1 comunah & soggetta a Valutazmne circa 11 o
wragglunglmento degli oblettlvr preﬁssatl ed alla produttwlta secondo 11 51stema d1 Valutazmne in atto_'; .

Appurata la's su531stenza délla orse di cui’:

Do

' COMUNE DI ROCCA SUSELLACOMUNE DIROCCA SUSELLA = . -



é_:_ ?=

Vista r 1pot651 di Contlatto decentrato mteg1at1vo a valele sull anno 2014 allegata alla presente :
_ Dehberaz1one - : A

‘Ritenuto di autouzzeue la sottoscrizione dell 1pot651 di contratto decentrato integrativo allegato alla
'presente pel costmurne parte 1ntegrante e sostan21ale suss1stendo 1 presuppostl r1chlest1 dalla legge;

Acqu1s1t1 i palerl favorevole d1 regolarita tecnica e contabﬂe esp1ess1 da1 responsablh del serv1z1o S

,"-111telessato ai sensi del. combnato chsposto d1 cui- agh artt. 49 2° comma, e 147 bis del dec Lgs n. _f -

267 del 18 08. 2000 e sum.i;
' "VIStO 11 D Lgs n. 267 del 18. 08 2000 e s.m.i.;
'Vlsto il CCNL Comparto Reglom ed Autonomle locah del 22 01 2004 e ss.mm.ii.; ,
' vVlsto 11 D. L n 78/2010 convert1to nella Legge 30 lugho 2010 n. 122 j N
' Ad unanumta d1 Votl espress1 nel mod1 di legge .
| RN DELIBERA
- 1) di conmderﬁre la pfemeséa quale pél't@ integrante e sostanziale dellé presente dehbex az1one
2) di approvaré 1’1i)ot651 di contratto decentrato integrativo a valere per l anno 2014 relativo alla
ripartizione delle risorse decentrate destinate a finanziare le politiche. di- sviluppo delle risorse -

“umane ¢ della produtt1v1ta dei dipendenti del Comune di Rocca Susella allegata a]la presente per .
costltulrne parte 1nteg1 ante e sostan21ale ' S .

3) d1 autonzzare la delegazmne trattar_lte di parte pubblica avsbtto'sc'rivere il contratto decentrato
‘integrativo relatlvo all’anno - 2014 allegato alla presente per costituirne .parte integrante e

" -sostan21ale

L _4) di trasmettele la presente dehberazwne alla delegazwne trattante d1 parte pubbhca per la stipula
: del successwo contratto decentrato 1ntegrat1vo ed 11 successwo 1noltro all ARAN ed al CNEL

5y d1 dlchlarare con sepalata ed unanime votaz10ne favorevole ex art 134 comma 4 del dec Lgs o ’_{f B
267 del 18. 08. 2000 1mmed1atamente esegulblle la presente dehbera210ne ‘stante lurgenza di

provvedere

-

" COMUNE DI ROCCA SUSELLACOMUNE. DI ROCCA SUSELLA -~~~



" Allegato lia proposta di deliberazions deita G.c. déq_fioj.{ii,,z_biz;ﬁ-- o

COMUNE Dl ROCCA SUSELLA

TABELLA COSTITUZIONE FONDO ANNO 2014 PRI

L QUANTIFI(‘AZIONE FONDO ANNO 2014
_ © |PARTE. FISSA j" : G L
Risorse antio ”004 aventt carattere dlcertezza s‘rablhté e uontmmtzl

.’.I@cremento art 32¢.1-062% monte salari 2001 - S
o Incremento a.rt 32 c. 2% 0,50 "/o monte 9alan ”001
‘_.Incrementoart 4c.1, 0,5% omonte salari 2003 SRS DL
- |CCNL 11.4.08 Fioremento art, 8.5, 2 = 0.6 % monite salanZOOS R
RlaedAss adPersonam personale cessato. - o
o * {Increémento. CCNL 31.07.09- quuahﬁcamonc poqmom econormche
Tt PARTE FISSA 2014 - - . : L .
A TOT, QUANI'IFICAZIONEFONDO 2010 -11 fondo 2013 non pub supemre il fondo 2000 oL
o R]])UZIONI FONDO 2013 PARTE FISSA : R
. |Dimmizione fondo x tetto 2010 o
Dimsimizione’ fondoxcess:mone ' L
. |Dimmuzone fondo x assorbmmento mdenmta P. O
|TOT. RIDUZIONI FONDO 2014 '
TOT. PARTE FISSA 2014 A SEGUITO RIDUZIONI
S u;PARTE VARIAB]LE
C Economie 2012 - ' L
Anlsc 1 letLK(progettaz:lone UTC) , R LR ST
: TOT PARTE VARIABIL]L 2014 (nessuna decurtamone) Inoltre, le economle T
~ |anni pre cedentl ela; progettaz]one UTC non concorrono a] supemmento del tetto € 1'4-.‘347:,‘79__5 L
.:l'_:-';delfundo anno 2010 R S _ R LTI
”':;}." TOT QUANTIFICAZ[ONE FONDO 2014 o

755000 -
| 274 46

: {'224,0(},_. g “::5' S
310,00
26520 Lo

440000 |
4.400,00 [ o
444320 S

'méb!h'm'_@‘

750,00

2y R]PARTIZIONTE FONDO ANNO 2014
|SPESAFISSA - ;
. [Posizioni ccdnomiche [ .

i Indenmta d1 comparto a xa]ere sul fondo

{ 51561
1‘1_103370

Responsabihﬁ *
© A 15 ¢, 1 k:tt K (progettamne UTC)

-+ [Produtiivity .

. |{TOT, RIPARTI?IONE FONDO 2014 SEN A

1€ ST5000f - -




COMUNE_ DI ROCCA SUSELLA

(Prov1nc1a di PAVIA)

IL SEGRETARIO COMUNALE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO F INANZIARIO

' -Relazmne 1llustrat1va

Modulo 1- Scheda LY Illustrazrone degll aspettl procedurall, smtesn del contenuto del contratto ed autodlchlarazmne .
. relatlve agh ademplmentl della legge » - : : » : '

Data dl sottoscrl'zxone-. B

“Anno 2014 -

Composnznone
' 'della delegaznone trattante

Periodo temporale di.vigenza

| Parte Pubblica

Presidente -Segretario Cornunale del Comune di Rocca Susella
Organizzazioni sindacali presenti alla contrattazmne (CGIL CISL)

11 Rappresentante RSU T
.| CISL/FP;"

Flrmatane della premtesa

. per la parte pubbhca Segretaﬁo Comunale

| per laparte privata:
I rappresentanti-delle. Oroamzzazmm Smdacah R S o )

Soggetti destinatari . -

Personale dipendente del Comune di Rocca Susella -

‘Materie

trattate -
integrativo (descrizione sintetica)

dal contratto

a) - utilizzo risorse decentrate anno 2014

._Ri_spetto delliter
- adempimenti procedurale

e de'gl_i atti propedeutici e successivi alla contrattazione

‘accessorid .

| sanzione del divieto
/| di jerogazione della

retribuzione

Intervento o ’ SR : e
dell’ Organo di E stata acqulslta la certlﬁcazmne dell’ Organo di controllo mtemo/Rewsore del
controllo interno. ' Cont17 S S
Allegazione  della
Certificazione :
dell’Organo - di Nel caso I Organo di controllo mtemo/Rev1sore dCl conti abbxa effettuato nhev1
“controllo . interno |, descnverh L » ,
alla . . Relazione |
: lllustratlva ‘ Nessun rlllevo :
' , - |E stato adottato il Plano della performance prev1sto dall art. 10 del d. lgs 150/2009 O
Attesta_zion_e . del T Ai sensi_dell’articolo 16 del D.Lgs. :150/2009 & stato adottato il piano della: o
. rispetto S Vdeg'lli‘ performance con:gli strumenti di misurazione e valutaznone delle Performance S
‘obblighi- ‘di - legge | approvato con deliberazione G.C, N,30 del 28/06/2012 . L
| che: “in"- caso- di [ Il Piano della performance del Comune di coincide . con gli strumentl della L
,inz'l_d;empimento T programmazmne ﬁnanznarla, plll precnsamente con la R.P.P.. e con 1l Plano ‘
| comportano . la degll oblettm y o

E stato adottato 11 Progra.mma tnennale per la trasparenza el’ mtegnta"

‘ST

- 1E stato assolto l’obbhgo d1 pubbhcazmne d1 cui 11 D Lgs 33/2013‘7




La Relazmne dclla Performance & stata’ Vahdata dall OIV ai’ sen31 dell’artlcolo 14

- cornmaédeldlgs n. 150/20097
Ammmlstrazmne non obbhgata al sensi dell artlcolo 16 del D Lgs 150/2009

Eventuali osservazioni ==

"~ |CCNL 01.04: 1999)-

o avvocatura)

- AModulo 2 Illustraznone dell’artlcolato del contratto (Attestazmne della compatxblllta con i vmcoll derlvantl da) norme di
legge e dl contratto. naznonale —modahta di utlllzzo delle risorse accessorie - ‘risultati attesn - altre mformaznom utlh)

“Va’ prehmmarmente premsato che la parte ﬁssa del fondo, a segulto delle r1duzlom & pan ad euro’ .
4.443,20 mentre ]a parte varabile & pari a €.1.347, 79 di cui €.597, 79 a residuo per l’anno successivo ed
€. 750 OO per progettazione UTC. La: parte ﬁssa e la parte vamablle vengono utlhzzate oome segue

Utilizzo parte ﬁssa

Descnzmne o .. -1 Importo - |-

" Indenmta di comparto o R “1.038,70
Progressnom onzzontah 515,61
Indennita personale educatlvo asili mdo (art 31, comma 7,| ' 0

1 CCNL 14.09.2000) v

Indennita di turno 0,00
Indennita di rischio - 1360
Indennita di disagio -0
Indennita di maneggio valori 0,00
Indenmta specifiche responsablhta (art 17, comma 2, lett. f) -
CCNL 01.04.1999) - . LT o
Indenmta specifiche. responsab1hta (art 17 comma 2 lett 1) 0
CCNL 01.04. 1999) » '
Produtt1v1ta L SV A PR S ©1.000,00 ]
Altro Sommear651duox2015 e L : 1.:528,89] . .

'_Totale T e 444320 - .

Ut1hzzo parte, Vanablle'
. Descnzmne S ’
"-Produtt1v1ta : '

Indennita di tumo o
| Indennita di rischio " - - -
[Indennita di disagio’~ -

| Indennita d1 manegglo valon

| fndennita spec1ﬁche responsablhta (art 17 comma 2 Iett f)

:Indenmta Spec1ﬁche responsaw t
":’._,CCNL 01 04 1999)1 -

lett

k) (pro gettazxone




Art. 17, comma _,.lett g) = compen51 correlati - alle rlsorse 0 I S
indicate’ nell art. 15, commal lett. k) (ICI, art. 208 TUEL, ecc) | SRR :

| Altro : :Somme éresiduo x2015 ) 59719
Totale - : R ' 1 347,79. :
Per cio che concemne gh effetu attem dal suddetto contr atto si precisa che nel 1ispett() del CCDI v1gente
~ la somma che residua dalle spese fisse (comparto e POE) pari - a€ 4. 236 68 viene utilizz ato come segue:

. -peruna somma pari a €. 360,00 per 1’indennita di rischio;
- per una somma pari a €.1.000,00 per il ‘piano delle Performance che co1n01de con il Piano Dettaghato

; degli Obiettivi approvato dall Ammnnstrazwne mediante il quale Vengono assegnatl an Responsabili ed ai- e

, d1pendent1 gli obiettivi 2014 di Mlghoramento o Sviluppo definendo gli indicatori, 1 Valon di partenza, in -

caso di obiettivi di Mlghoramento ‘e i'valori attest, nonché I’ incentivo prev1st0 in caso-di raggrung1mento_ :

' ,del risultato. al 100% nel nspetto del sistema d1 mlsurazmne e Valutazmne del personale del Comune d1 o
- Rocca Susella. L S o ’

- -peruna somma pbarl a€ 750 00 per la progettazmne mterna dell UTC
- la restante somma di €. 2.126,68 viene portata a residuo ad 1ncremento del fondo dell’anno successivo.

B muadro di sintesi delle-modalita di utilizzo delle risorse .
Sulla base dei crlten ‘approvati.con il CCDI Giuridico Vlgente 2012-2014 le risorse vengono utlhzzate nel seguente modo
T " Descrizione” . - - . o Importo ' : e : :
. Art 17 comma2 Iett a) produttivita- . : '_ '1.000,00
| Art. 17, cornma 2, lett. b) — progressioni econonnche orizzontali’{: 515,61
|Art. 17, comma’ 2, lett. ‘d) — Indennitd di turno, r1sch10 o _360,‘00
reperlblhta manegolo valor1 orario notturro, festlvo enotturno- | - -
festivo - . . .
Art. 17, comma 2, lett. ) - indennité di disagio , ' 0
Art. 17, comma 2. lett. ) — indennitd per - specifichie| -
responsabilita o o ' o e
{Art. 17, comma 2, leit. i) = altri" c'brnpensi per speciﬁche e 0]
responsablhta R : S
Art. 17, comma 2, lett. g) - compensr correlatr alle risorse | v
indicate nell’art. 15 comma 1, lett. k) (prooettazmne 750,00
|.avvocatura) o S
‘| Art. 17, comma 2, lett. g) — - compensi conelatl alle Tisorse L0
indicate nell’art. 15, commal lett. k) (CL, art.208 TUEL, ecc) BT .
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9: 2000 personale educatrvo mdo o ) .0 B
dmfanzw.» e : . o
Art. 33 CCNL 22 1 2004 mdenmta di comparto R B ©1.038,70{ .-
Sommé rmvrate ) o o S
Altro Sommearesrduox7015 . R R 2.126,68;‘:
Totale SR R A | 579099

- - * dove non dlversamente mdlcato 11 nfenmento é al CCNL 1 4 1999

C) effetti abrogativi 1mp11c1t1 . S
Non si determmano effetti abrogat1v1 1mphc1t1 C - )
111ustraz1one ¢ specifica attestazione della: coerenza con le revisioni if miateria drmerltocraZIa e remlahta

< Le previsioni sono coerenti con le drsposrzrom in materia di merrtocrazra e'premialitd in quanto verso il personale si apphca i

" Sistema’ di '4Valuta21one e Mrsurazmne della Performance approvato con dehberamone della Glunta comunale . 30 del -~ .-

- 2B/06/2012;7
U EY 111ustra21one 5 spec1ﬁca attestazwne della coerenza con 11 prmcmlo d1 selett1v1ta delle progressmm econormche

( ‘ g nd_ent1 per att1v1ta che vanno oltre alla prestazrone normale”'
:1a'vorat1va;r1nV1ando al prossrmo anno 1a deﬁn1z1one della drsc1p11na della produtt1v1ta tenuto conto dell evoluzmne connessa_ i
;_-}alle gestlom assomate obbhgatone : : : * GO e S S

. " .Lo schema dl CCDI non prevede nuove progressrom economlche in quanto 11 meccamsmo d1 progressmne e regolato dal CCDI- R



)5'_,9

: Sulla base dex criteri approvah con il CCDI Gmndlco v1gente 2012—2014 le nsorse "anwunu llﬂhiuttrul :ngucnlﬂ rrmdrr .

o J festivo

| A HCENL L 2004 ——mdanmtadlcomparto
. 1 Scmme rmwate ErS

[Totale . -

-+ D)illustrazione g § ecifica atfastazmne della ¢ coerenza con le 'rewsrom in materia d1 mentocmma 8- ren:mahta

. Descrizione. ° Jmporte” |
AR T, comma:l okt 8) - produfivita - 0100000 - L
. Art. 17, coruma 2, Teft, b) = progressiom econoiche onzzontah . 515,61 »
Art: 17, comma 2..lgtt,. d - “Indennita di turno, . nschm, T -360,00‘

) repenbdlta, maneggxo Valon orarior nuttumo festwo e nut‘tumo—_a RS PR SR

- <|ATL 11, commz Iett a) mdcnmta dt dxsagxo
. AL, comma 2, ]ett f)' i
responsabﬂrté e :

‘At 17, e6mma’ 2 Iett i) - altn compens; per spemﬁche_ S
responsabﬂita . . ) T )

o Art 17, comima’ 2, lert.}g)‘
mﬂlcate nall’art. LS

[ sanges| -
579099]

‘ A]tro Somme areSlduo X ?015

*.dove' non dwersamentc mdzcato il nfenmento & a] CCNL 1 4 1999
C) effetti abroeativi smpliciti ; .
Non si determinane effeiti abrogativi nnphcm .

;.‘ ‘Te. pravmom sono coerenti con-le dlsposmom i matéria’di mentocmma (] prermahté in‘quanto. verso il personale si appﬁca 11
_",;Slstem& di- Valutazmne e M1surazmnc dclla PerFOrmance approvato cou deliberamone della Glunta comunale n
78/06/2_12' : : . S . BENERERNEE SR . s

Lo Schama di-CCBI non pravcdc ngove progresmom econom;che. in quanto i meccamsmo di pmgmmone & regolato’ 'dlal CC’DI'.

'4 4 g ._e m o@_g_aiq_esﬁg_mpese anche pcr l’anno 2014 in attuazmne de]] artlcolo 9 comml 1e 21, del dI 78/2010 8 SUcE




B Progresswm onzzontah . L
Indennita personale educatlvo a3111 .nido (art 31 comma 7 -
- CCNL 14.09, 2000) ' . ) e

_ ». . Descrizione* . Importo -
Art 15; comma 1, lett. d) sponsorlzzazwm / convenzwm ' 0
contr1buz1om utenza
 Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche dlspos121on1 di legge
(progettazwne avvocatura) e 750,00
Art. 15, comma 1, lett. k) spec1ﬁche dlsposmom d1 legge 3 0
Art. 15, commal lett. m) nsparrm straordmano ' 0
Art. 15, comma.2 o _ .0
" | Art. 15, comma 5 nuovi servizi o norgamzzazmm 10,00
| Art. 54 CCNL'14.9. 2000 messi notificatori.” :
Somme non utilizzate 1’anno precedente 597,79
Totale : ‘ S 1347791
* dove non dlversamente 1nd1cato il rlfenmento é al CCNL l 4 1999 ' :
, Sez1one I11 - Eventuali decurtazmne del fondo
‘Sono state effettuate le seguenn decurtazioni: G
} e Descrlzlone - . - Importo:: .
Att. .9, comma 2-bis d.l., 78/2010 (r1du21one proporzmnale al| oo T
‘| personale in serv1z1o parte fissa). s
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (11m1te fondo 2010 pane' -0
-| variabile). - o . N
Art.-9, comma 2-bis d.I: 78/7010 (rlduzmne proporzmnale al 0
personale n-servizio - parte variabile) < » i
CCNL _71/03/1999 art.10 ¢.2 secondo perlodo rldu21one fondo | - #400,00f
per assorbimento incarichi P.O. -
Totale riduzioni. - - 4.400,00-4- .
. Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
ST ’ Descrizione » Importo
Risorse stabili 8.843,20
Risorse variabili - 750,00
: Res1du1anmprecedent1 597,791

‘Totale. -

V‘Sezmne V= Rlsorse temnoraneamente allocate all estemo del fondo

: '.Voce non presente s

. Modulo II Defimzmne delle poste di destmazxone del Fondo per la contrattaznone mtegratlva '

: Sezmne 1- Destmazmm non dIS omblh alla contrattazmne ‘mte ratlva 0. comun .’ ue non re olate s ec1ﬁcamente dal Contratto _
o Integratlvo sottonosto a certificazione . : ’ e . el

955 98 relatwe a:

o ',Non vengono regolate dal presente. conh‘atto somme per totah €2.
' Descrlzmne T :

Indenmta di comparto o

: .Indenmta di furno -

*| Indennita di rischio’ e

TIndenrity di dlsagl

|1 Indenmta di maneggl valor1 s

: |ceNL 01 .04, 1999)

o]

10.190.99 g

Importo _
1.038,70( -
515,611 .




- | CENL 01 04.1999)

: ':',per la; contrattazlone mtegratlva (1 progressmm onzzontah)
e 'Pe'r:l’.,aim

Indenmta specifiche responsablhta (art. l7 comma 2 lett 1)

Altro -

Totale - 1.914,31
Le somme suddete sono effetto di disposizioni del CCNL 0 d1 progressioni economiche orlzzontah preg1 esse

' Le'indennita per le Posizioni Orgamzzatwe nion sono attinte dal fondo ma dal bilancio.

. Sezmne II Destmazmm spemﬁcamente regolate dal Contratto lntegratlvo

R Descnzlone : . o » Importo N
Tndenniti di turno- i N ' 0
Indennita di rischio ]
.| Indennita di-disagio. 0
. | Indennita di manegglo valori - 0
ol

" | Indennita spe<:1ﬁche responsab1l1ta (art 17 comma 2 lett. f)
{CCNL 01.04:1999) - : . .

| Indennita spec1ﬁche responsab1hta (art. 17 comma 2 lett A
_ CCNL 01,04. 1999) . '
4 Compens1 per. attivita e prestazxom correlat1 alle risorse di cui| :° " ]
[allart. 15, comma 1, Tettera k) del CCNL 01.04.1999. w 730000
- | Produttivita di cul‘all amcolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL{. + 1.000,00
01/04/1999 Tl : AR | R
: AProgressmm o'rizzontali 0,000
Altro : residuo per anno successivo -2.126,68
Totale , 3.876.,68
Sezione I - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Nessunal

' Sezwne IV Smtes1 della definizione delle poste d1 destmazmne del Fonclo per la contrattazmne mtegratlva sottoposto a

_ certificazione - _ PR N

' ' Descrizione ' N Irnporto '
| Somme non regolate dal contratto ' 191431
: So'mme’regola'te dal'contratto - 3,876,68
, Destmazmm ancora da regolare o0
' .--".5.790 99

' Totale o

Sez1one V Destmazmm temporaneamente allocate all esterno del Fond

Voce non presente :

, Seziore VI Attestazwne motivata, dal unto d1 vista tecmco ﬁnan21ar10 del rls' etto di VlnCOll_dl carattere enérale .
A, -attestazione motivata del rispetto-di copertura delle dest1naz1on1 di ut1hzzo del Fondo aventi natura certa e contmuatwa con .

: ’nsorse del F onido fisse aventi- carattere di certezza e. stabilitd; . * . -
" Le risorse stabili, al netto delle riduzioni, ammontano a € 4.443, 20 oltre € 1. 347 79°di risorse Varlablh d1 cui €.

597,79 a segmto del residuo- dell’anno precedente ed €.750, 00 per ptogettazione UTC: Le’ destmaz1om di - "
utilizzo aventi natura certa e contmua‘uva (comparto progress1om onzzontah) ammontano a € l 554 31 somma f

- inferiore alle risorse stabili sopra nporcate :

 b. attestazioné: motivata del rispetto del princinio'di attmbuzmne selettwa di: mcent1v1 econormm

- Vista ]’esiguita delle risorse a d1spos1z1one non vi sono somme da destiziare alla produtt1v1ta pur in presenza d1 un '
regolamento di misurazione valutazione delle Performance dell ente st11ato in coerenza con 11 d lgs 150/2009 e con

' la superv1s10ne dell Orgamsmo d1 Valutazmne

. corso'hon & prevista l effettuazmne di. progressmm o zzontah m rag10ne del bl o d
}_,'}9 comrm e21 deldl 78/20'O'essrnm ST AN




_ ;,'Modulo III - Schema generale rlassuntlvo del’ Fondo. pér ia contrattaznone mtegl atlva e confronto con il
cornspondente Fondo certificato anno precedente : :

Rilevato che occorre procedere alla rldetenmnazmne del Fondo risorse decentrate per T anno 2014 nel rispetto delle
norme Vlgentl con particolare riferimento all’art.9 ¢.2'bis 1° capoverso del DL 78/10 che prevede che il fondo 2014
- non puod superare il tetto del fondo iricentivante anno 2010 con le deroghe previste da consohdate mterpretazwm ed
onentamenn g1unspruden21ah .come da prospetto allegato (calcolo dettaghato) che si puo sinitetizzare nei seguent1 dat1
affiancati a quelh dell anno precedente e dell’anno 2010 - o

Modulo I - Esemphﬁcazwne dl “Schema gene1 ale rlassuntlvo del Fondo per la contrattazxone
mtegratlva e confronto con il cornspondente Fondo certlficato anno precedente” :

Tabella 1- Schema oenerale rxassuntlvo di costltuzmne del Fondo Anno 2014 e confronto con 1l
o T cornspoudente Fondo certlﬁcato anno precedente ENy S

e TR (P - 'Dviff'2014‘- (per
- COSTITUZI_ONE_D_ELFQNDO ‘ ‘Fon(_lo‘2014~ Fond020_13 2013 memona)

2010

Rlsorse ﬁsse aventl carattere dl certezza e stabllita' .
L Rlsorse storlche fo

Umco 1mporto consohdato anno 2003 (art.
“31¢.2 Cenl EELL 02 05eart 32)."

I ‘?55@00.. .f7550po o 7550.00

' : s Incrementl contrattuah _ .
. Incrementi Cenl parte fissa ‘ [ 1.028,00 J 1.028,00| - 1.028,00
‘ ' Altri incrementi con car attere dl certezza e stabilita

. chhlarazmne congiunta - Recupero PEO , o ‘ o - € 0,00:
' Art15.e5 ‘ - -

cessato (art 4.c. 2 Cenl EEL 00- -01)

Totale risorse fisse con carattere di
- certezza e‘_stablh_ta o

RM €assegni ad personam personale I l o ‘€ 265,201. '
8 843 20 I

884320 - | 884320

: ’ _ Rlsorse varlablll i
Poste varlablh sottoposte all'art 9 comma 2-bis della legge 122/2010

Attlv nuov1 serv121 0 norgan (an 15.c. 5 e
parte Varlablle Cenl EELL 98 -01) -+

Attlv nuovi servizi o riorgan (art: 15 c. 2) SR

. ﬁnanzlamento reglonale -
Art 15¢c.1 lett. k) {aci, art 208 TULPS ecc, |

Totale poste variabili sottoposte all'art 9
comma 2-bis della legge 122/2010 L

S ~ Poste vanablh non sottoposte all'art 9 comma 2- blS della legge 122/2010 . o
- Economle Fondo anno precedente 59779 597,79 = eea1s |
' R1$parrm straordmano B ;' .‘."f T B €0,00 [
Art15c Tett, 5: Progettazmne UTC,.,;"-'-' SRR U SR BRI
Art 91 c. 5 D. Lgs 163/06 Dlrettlva CEE. R ,

~"Progetto regione sicurezza terfitorio/ . | R l

- e

straordmano anno precedente (art" e ]
'f=1kﬁn00mﬂEELL9son




’ Totale nsoste vanablll non sottoposte S o ) o ..
all'art 9 comma 2-bis della lefrge 122/2010 134779 1.347,79 . 64’15
Totale risorse variabili 134779 | 1adrge | 64,15
' : , Decurtazwm del Fondo _
Decuz’tamone per rispetto limite 2010 (art. 9 _ ) ~ B
‘ c: 2 bis prima parte L. 122/2010) : '
Decurtazione per- decurtazione proporzmnale . ) : .
(art. 9 ¢. 2 bis seconda parte L. 122/2010) _ - _ o » .
_ Altre decurtazioni del fondo (R1duz1one;§ B 4_;40.0,00 o 420750 - N i92.50] :
» __incarichi PO) LY : S
Totale decurtazmm del fondo o ’ +4.400, 00 - 4207,50 | - 192,50 |
' Risorse del Fondo sottoposte a certlﬁcazwne ' MR
Rlsorse'ﬁsse aventl carattere di certezza e - ' 8.843.20 _ 8;843,20 ' ) 8.843,'20 o C
stabilita _ ™ Tl S,
" Risorse variabili £ _1;3,47,79'_ 134779 | R 64,15
, ~ Deciirtazioni |- 440000 |- 420750(- . 192,50 -
Totale risorse Fondo sottopostea R RS S domen | o s R
' , . 5.790,99 5.983,50 [=. 192,50 | _8.907,35 | R

certlﬁcazwne ;

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di programmaznone di utilizzo del Fondo. Anno 7014 e.

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO

' confronto con il corrispondente Fondo cer tificato anno precedente

) lndenmta turno, rischio, disagio, ‘maneggio,

' Indenmta di responsab1hta / professmnahta

c : Totale destmaznom non regolate in sede di
. contrattazmne mtegratlva

o (per
Diff 2014- | . T I
DEI, FONDO | Fondo 2014 Fondo 2013 2013:‘ m«azngtl)(l)'lg) 0l s
Destmaznom non regolate in sede di’ contrattaznone integrativa SR
.indennita di comparto quota carlco Fondo ’ -1.038,70 ’ _ 1.038,70 ‘ - €990,36 -
- Progressmm orizzontali storiche ‘ S 515 61 l 515,61 - | €7.774,01
350 00 360,00 . |
ecc. 0}
l I,: -'i_.O41,67' - 1.041,67
Altro . ] LT . -
| 1 914 31 oo 955 98 |- 1. 041 67 876437 |

Destmazmm regolate in sede dl contr

attaznone mtegratlva

2004/38 ..

> Economie ‘peranno successivo - 2 126 68 1 277, 52 _ 849 16 o
T Art15e.l lett: k): Progettazione UTC o
. Art 91 ¢.5D.Lgs. 163/06 - Dlrettlva CEE 750 OO . 750,00' - -

" Indennita di responsabﬂlta / professmnahta

’CCC..

' f;Indenmta tumo I‘lSCth dlsaglo manegglo .

Produtt1v1ta / performance collettwa

Produtt1v1ta/ performancemd1v1duale R

S Totale destmazxon"" egolate

’y‘(eventuall) Destmazmn

e oa art 3767 Conl BBLL22.104 | .

‘ Altre decuﬂazmm del fondo (spec1ﬁcare)‘l




* . Ii fondo impegnata - nell'

Destmazmmregolatem sede dl i ; e ~_'13..876‘,68"_- ‘ 3.0'27.;-52 : 44; 849,16 ‘:‘":3‘142;98;. .> -:
contlattazmnamtegranva ) e e T N T T

(e.ventuah) desﬂnazlomancoradamaolare.;. EEIEEED. 3 SRS 5] S =k R

Tuta]e destmzlzmm I'ondo saﬂppustea  " 5790’99 o 1
. cerhﬁcazmne e : :

L il foudo meagnato ne}l’amm 2010 decnrtam dalle somme da neutmhmra (economle u.nm precedenh pr:ogattazmne UTCv '_:'-. -
,ecc) & pari a: € 8.907 35 R

ace)e ndotto per ] le r}sorse per laP O & pan ' 6 5, 790,99

LIL REVLSO\RE“DEI C@NTI

ai sensi de,ll art 5 c. 3 del CCNL del 1 4 99 orne sosntune dall'art 4 del CCNL del L 10 04
CER'ITFICA

i control]o sulla compatxbxllté. del cost1 della cnnﬁ'a‘ttazmne col]ettwa decerm'ata mtegrﬂhva con e vmcoh A

bﬂaucm .;'_- C
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- COMUNE DI ROCCA SUSELLA

' PROVIN CIA DI PAVIA

Prelntesa Contratto Collettwo Decentrato 'Integratlvo
| Parte economlca anno 2014 S

| 'l‘iln dataoQ:f/“/’Q 2014 alle ore /{Qr Q_z

Comune d1 Rocca Susella ha avuto luogo 1 mcontro tra

p_re_,_s_so la ' ‘Relsidfen‘za - del o

= La delegazmne d1 parte pubbllca :
,j_Pre51dente Segretano Comunale Dott ssaE Nosottl e

e La delegazmne smdacale SR e
- RSU dell’ Ente " = . sig. Eleonora Bergaml

o CGIL/FP . - R -~ “Dott. Antonio Cassinari .
"-UIL/FPL g
V»CISL/FP S T

_Al termine della riunione le part1 hanno 51glato la presente premtesa del C CD.L parte economica )

anno 2014 del personale dlpendente del Comune di Rocca Susella
PREMES SA

Rlchlamata la dehberazmne d1 G.C. N°34 del 10/09/2014 che ha approvato il PDO anno 2014

Rlchlamato 11 CCDI giur 1d1co 2012 ’*014 del Comune di Rocca usella con pamcolare Vrlferl‘men_to’
~agli artt. 2 e 4 che prevedono: ' » . o
Art. 2 - Ambito, validitd e durata

- 1. Il presente CCDI ha valenza triennale e. conserva la proprza eﬁ‘ cacia f ino - alla stlpulazzone del A
- CCDI successivo, fatte salve le diverse znterpretazzonz o disposizioni di cui agli accordi annualz in

- ordine all. utilizzo delle risorse finanziarie. dzsponzbzlz perle politiche di svzluppo del personale '
“Art. 4= Criteri di rzpartzzzone ¢ utzlzzzo delle risorse perle polztzche di sviluppo del personale .

- 2. La quantificazione delle risorse per-la contrattazione decentrata integrativa del personale non: . o

L dzrzgenzzale ‘parte stablle e parte variabile, viene determznata annualmente dall’ amministrazione.

-~ All esito della quantificazione delle risorse del Jondo perle politiche di sviluppo del personale il S

e Responsabzle del Serwzzo Personale provvede ad mformare successzvamem‘e le OOSS e la RSUV-_ N

[

4. Icriteri per.] utzlzzzazzone ela destmazlone delle risorse decentrate, come quant ific cate ai sensi-

 del commia 2, fanno rzferzmento alle diverse fi nalitd del trattamento economzco accessorio dz cui az' '
- CCNL vzgente previo accordo tra le partz stzpulam‘z e

Le part1 a segulto delle Verlﬁche operate convengono sulla correttezza dell ammontare del fondo «

destinato alle politiche di sv11uppo delle risorse umane ed alla produttivita, cosi come riportato nel = =

->"~prospetto di quantificazione del fondo allegato A), facente parte 1ntegrante e sostanziale al .
presente accordo

In part1001are si evidenzia la decurtazione del fondo. anche per la nomina di una nuova Posizione -
- Organizzativa nel corso del 2013 pari alla quota di parte variabile perceplta dalla dlpendente
_prev1sta dal CCDI anno 2012 comm1surata al perlodo d anno.

S




:Per quanto rrgualda la rrpartrzrone del fondo 1ncent1vante anno 2014 le- partl nel rlbadlre quanto: e
. sottoscritto el CCDI ‘sopra- citato . in" merrto Al criteri’ | er_i_l utilizzazione, concordano sulla”
- ‘destinazione delle risorse decentrate, come rlportate nell’allegato  A)- (parte contablle delle
; .destmazmnl delle ‘risorse decentrate agh 1st1tut1 incentivanti) che fanno rlferrmento alle dlverse
-_'ﬁnahta del trattimento ecc nomico accessorio dic cui:ai CONL vigente. -~ - A
;’Una somma pari- ad €. 1.000,00 “viene “destinata" agh ‘obiettivi di mlghoramento ¢/o sv1luppo
©- collegati. all’erogazmne degh incentivi-di: performance con partrcolare rrferlmento agh obrettwl PR
L ~_’-ev1den21at1 nella scheda..del PDO, allegata alla: dehberazrone di approvazione,. ‘che rrportata gh T
" obiettivi. strategici con gh mdlcatorr i valori-da rdggiungere, la temp1st1c:a ‘mentre 1allegato - A) L
¢ contenente la quantrﬁcazmne e la ripartizione ¢ del fondo, riporta il valore del: premio incentivante. R
o La Valutazmne verra effettuata- medlante le app051te schede - g1a approvate dall’ammrmstrazrone’ B
-negli anni precedenti. - o s
" Per ultimo, le parti ribadiscono quanto prev1sto nell’accordo preoedente che anche per l’anno 2014_ N
- parte della somma reSIdua del fondo, come ev1denz1ata nel prospetto allegato in. cons1derazrone L
che: I’ Amministrazione- 1ntende mvestrre su progeth di mlghoramento e/o .di- sv11uppo per 1 o
- .dipendenti nell’anno successwo a seguifo della messa.in associazione dei Serv121 ‘come previsto -
L ',dalla normatrva Vlgente v1ene portata a: remduo ad mtegraz10ne del fondo dell anno 2014 ‘

e vLA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Presidente delegazmne trattante " PerlaRS.U: sig:ra Eleonora Bergamr
Dott.ssa E. Nosotti C o - C@@Q{}Q\)&
D Wuis e | Per le 00.SS. teritoiali
g Cite . RN (/]
- UIL/FPL sig.
. CISL/FPsig
ST ALLEGAN O

A) PROSPETTO QUAN TIF ICAZIONE E RIPARTIZIONE DEL F ONDO ANN O 2014 o



o EcoNoME o Te e

 |TOT. RIPARTIZIONE FONDO 2014 - e sm0,99]




Co LA

- | Economié

- Posizione:

“economica

| ~compar

JIVISIONE FONDO 2014 ..

Indennita di

;| SPESA FISSA

 TOTALE

Totale

B 83.:'73’

€ 431,89

€. 131,30

€

463,19

121309

e 49152

497,52

€

e 42696

| 426,96

e 178696 -

o

€

7550000 |

273,46

220,54

224,00

-, 310,00

265,20 |

8.843,20 |

lo|a|m|o|m|o|ole| |

8.907,35

vl R

T4.400,00 |

- 4.400,00 ]

444320 -

597,79

750,00 |

1.347,79

1 5.790,99 |

1 €.1.038,70

.. 1.554,31

wes|

ag7s2|

. 579099)




COMUNE DI ROCCA SUSELLA L

Provmcm di Pavm -

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE SOTTOPOSTA ALLA
‘ ’ ' ' GIUNTA MUNICIPALE I ' ' .
v OGGETTO : APPROVAZIONE TPOTESI- CONTRATTO DECENTRATO_ o
INTEGRATIVO RELATIVO ALLA RIPARTIZIONE DEL F ONDO DESTINATO

ALLA . INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE = DI SVILUPPO DELLE,:
RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA ANNO 2014. | '

»Parere dl regolarlta tecmca

" Siesprime parere FAVOREVOLE in ordine a]la regolarlta techica della proposta in oggetto ai sensi dell'art.

49, comma 1; D.Lgs 18 agosto 2000, n.: 267. € s.m.i. recante il Testo Unico delle Legge sull’ ‘Ordinamento: degllEntl -

Locah rllasmato ai.sensi e per gh effettl dl cui all’art 147/bls 1° comma del Decreto Leglslatlvo n, 267/2000 e sm.i.

II Resp Del Serv1zno TECNICO

Rocea Susella; 11 -
- Parere di regolarita tecnico - amministrativo:

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica della proposta in og get‘to‘ ai sensi dell'art.
49, comma 1, D.Lgs: 18 agosto 2000, n. 267. e s.n.i. recante il Testo Unico delle Legge sull’Ordinamento degli. Ent1 :
Locali, rllasmato al sensi e per gll effetti d1 cul all art 147/bls 1°cornma del. Decreto Leglslatlvo n.267/2000 esmi.

Il Resp. Del Servizio PERSONALE -
f.to Dr.ssa Elisabeth Nosotti

Rocca Susella 1i 11/12/2014

R R R R D R L R TR R R R TR

' , Parere dl regolarlta contablle

, Sl esprlme parere FAVOREVOLE 1n ordme alla regolarlta tecmca della proposta in oggetto ai sensi dell'art L o
.49, comma 1, D: Lgs 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. recante il Testo Unico delle Legge sull’ Ordlnamento degh Entr_; o

o Locah r11asc1ato ai sensie per gh effem d1 cu1 all art.147/bis, 1°comma del Decreto Leg1slat1vo n. 267/2000 es.m. 1

| Resp Del Serv121o ECONOMICO-FINANZIARIO ! - .

f. to MARIA CRISTINA TORREGGIANI

_ Rocca Susella » li 11/12/2014

- Pareri 'ins}'eriﬁ.;néllgféeliée}g'z'igne della GIUNTA MUNICIPALE N.. 50 del { 11/12/2014 " .




. Il presente verbale viene letto € sottoscritto come segue:

~ IL SINDACO " ILSEGRETARIO COMUNALE
+ F.to BARZON Pierluigi o - Ftodr.ssaElisabeth Nosotti -

:CERTIF_ICA’I?O DI PUBBLICAZION_E -

Il sottoscrltto Segretarlo Comunale certlf ica che la pr esente dehberazmne in data odlel na viene pubbhcata in copla
_ medlante afﬁsswne all'Albo Web’ 1] glomo ove restera per 15 glornl consecutm : :

o Contestualmente all' affissione: all’albo copla del presente velbale & trasmessa m elenco al caplgruppo consﬂlarl (art: 125
' del TU n. 267/2000) e : L .

Rocca Suse_lla, i o : e
BRI ' ILSEGRETARIO COMUNALE
-+ F.to.dr.ssa Elisabeth Nosotti

E’ copia conforme all’originale per uso amnﬂinistratiVo;
Rocca Susella, li o o
' EGRETARIO COMUNALE
(dr.sga Elisabeth Nosotti)

~ ESECUTIVITA'
La presente dehbel aziorie & d1venuta esecutxva il giorno , ai sen51 dell’art. 134 del D. Lgs 18/08/2000 n: 267

- Rocca Susella 11

IL_“SEG:RETARI'O' C‘OMUNALE |
' Fito dr,s‘sajElisabeth Nosotti

COMUNE DI ROCCA SUSELLACOMUNE DIROCCA SUSELLA



