
Nominativo Cat. Respons.

Indenn. 

Rischio/Dis

agio

Incentivi x 

legge 

(progettazi

one UTC)

PRODUTTI

VITA'/PRO

GETTI

TOTALE  

SPESA 

VARIABILE

Economie x 

2016

Posizione 

economica

Indennità di 

comparto

TOTALE 

SPESA FISSA
Totale

Cristina Torreggiani  

P.O. C2 dal 1.1.11  PT 12 

h in convenzione

C2 83,73€        82,92€        166,65€       166,65€       

Draghi Responsabile UTC 

dal 1.6.12  PT 2 h in 

convenzione

D6 750,00 750,00€          431,89€      31,30€        463,19€       1.213,19€    

Bergami  Eleonora  dal 

1.1.2012 - PO DAL 

10.6.13

C1 -€               -€            497,52€      497,52€       497,52€       

Baiardi  Daniele 

assunzione 5.2.2007
B3  €    360,00 1.000,00€    1.360,00€       -€            426,96€      426,96€       1.786,96€    

TOTALI —  €              -    €    360,00  €    750,00  €    1.000,00  €      2.110,00  €         3.655,56  €      515,61  €   1.038,70  €    1.554,31  €      7.319,88 

QUANTIFICAZIONE FONDO ANNO 2015

PARTE FISSA:

7.550,00€       

Incremento art. 32 c. 1 - 0,62 % monte salari 2001 273,46€          

Incremento art. 32 c. 2 - 0,50 % monte salari 2001 220,54€          

Incremento art. 4 c. 1,  0,5 % monte salari 2003 224,00€          

310,00€          

265,20€          

-€               

TOT. PARTE FISSA 2015 8.843,20€       

8.907,35€            

RIDUZIONI FONDO 2015 PARTE FISSA

-€               

-€               

4.400,00-€       

4.400,00-€       

TOT. PARTE FISSA 2015 A SEGUITO RIDUZIONI 4.443,20€       

PARTE VARIABILE:

2.126,68€       

750,00€          

2.876,68€       

TOT. QUANTIFICAZIONE FONDO 2015 7.319,88€    #########

RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2015

SPESA FISSA

Posizioni economiche 515,61€        

Indennità di comparto a valere sul fondo 1.038,70€     

SPESA VARIABILE

Responsabilità *  €               -   

Indennità rischio 360,00€        

 €       750,00 

Produttività 1.000,00€       

TOT. RIPARTIZIONE FONDO 2014 SENZA ECONOMIE 3.664,31€       

ECONOMIE 3.655,56€       

TOT. RIPARTIZIONE FONDO 2015 7.319,88€       

COMUNE DI ROCCA SUSELLA

TABELLA RIEPILOGATIVA PREVISIONE SUDDIVISIONE FONDO  2015

Risorse anno 2004 aventi carattere di certezza, stabilità e continuità 

CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 c. 2 = 0,6 % monte salari 2005

Ria ed Ass ad Personam personale cessato

Incremento CCNL 31.07.09- Riqualificazione posizioni economiche 

Art.15 c.1 lett. K (progettazione UTC)

TOT. PARTE VARIABILE 2015 superamento del tetto del fondo anno 2010

Art.15 c.1 lett. K (progettazione UTC)

TOT. QUANTIFICAZIONE FONDO 2010 

Diminuzione fondo x tetto 2010

Diminuzione fondo x cessazione

Diminuzione fondo x assorbimento indennità P.O.

TOT. RIDUZIONI FONDO 2015

Economie 2014


