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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO : APPROVAZIONE RELAZIONE DELL’ ORGANISMO DI VALUTAZIONE PER L’ ANNO.

2012 - LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI RISULTATO Al RESPONSABILI DI AREA INCARICATI L

'DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

L’anno duemilatredici, addi quattordiei, del mese di marzo, alle ore 15 e minuti 00, nella-sala

delle adunanze si & rlumta la GIUNTA COMUNALE

‘ »_Rlsultano.
Cognome e Nome | o R - Carica Presenti. Assenti
BARZON Pierluigi . o © . Sindaco o P
T_ORLASCOGiorgio R | _ N o Assessore o P'vv
STURLA Luciano R - ‘ e g o 'A'sse_s‘sore o | A
‘ STURLA :Pz'erangélo : ‘_ : - ) S | ) , -Aé.'sess'ore' . N A '
: A‘;S'TR[NGA.qum‘pie'ro R , DR : - Assv,essbo.rev T P o
L a . |Totale PRESENTI N° 3
Tdtale, ASSENTI N° -2

- Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa LAN'ZARO MariaroSan'a. -

Il Slg BARZON Plerlulgl Smdaco assunta la pres1denza e constatata la legalita dell” adunanza dlchlara o

' aperta la seduta e pone m dlscussmne la seguente pratlca all’ordme del g1orno .
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LA GIUNTA COMUALE

Richiamato i'l"regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi e il ',s'isterna premiante adeguato alla cd
“Riforma Brunetta” D.Lgs.150/09 approvato con-deliberazione di G.C. n°26'del.07.06.201 3

Visto il CCNL dei dipendenti degli enti locali con particolare riferimento alla parte che rlguarda la .
retribuzione di rlsultato de1 Responsabili incaricati d1 Posizione organizzativa;

Richiamato il sistema di misurazione e valuta21one delle Performance approvato con deliberazione n° 30 del' i
28.06.2013 che ha definito le modalita di liquidazione della parte accessoria ‘del fondo incentivante i
dipendenti. . - :

Visto I’art.19 ¢.8 del D.Lgs 150/09 e s.m.i. che prevede che le disposizioni che prevedono la suddivisione dei
dipendenti all’interno di fasce di merito non si applicano al personale dipendente. se il numero dei dipendenti :
in servizio nell’amministrazione non ¢ superiore a 15 e ai dirigenti se il numero dei dirigenti in servizio -
nell’amministrazione non & superiore a 5 e che comunque detta disposizione si applica a partire dalla tornata
di contrattazmne collettlva successiva a quella relatlva al quadrlenmo 2006- 2009 ai sensi dell art.6 del D. Lgs
141/11; : : o T

~ Dato atto che questo ente con dehberazmne di G C.n.36 del 20.07. 2012 ha adottato il Piano Dettaghato degh._. :
- Obiettivi che prevede obiettivi di ¢ mlghoramento” e/o di “sviluppo” mlsurablh a ﬁne anno;

Rlchlamata la RELAZIONE DELL’ ORGANISMO DI VALUTAZIONE SUL FUNZIONAMENTO DEL -
SISTEMA . DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE " VERIFICA
RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ANNO 2012 - PROPOSTA DI’ VALUTAZIONE paﬁe integrante -e
sostanziale del presente atto, che ripoita la verifica effettuata in merito al raggiungimento degli- obiettivi
riportati nel PDO 2012 sulla base della re]azmne del Responsabili in merlto all® avvenuto raggxunglmento
degli obiettivi programmati; : : o

Dato atto che ai sensi del D.Lgs.150/09.1°0dV propone, sulla base del sistema di misurazione e valutazione
delle Performances, all’organo politico—amministrativo la valutazione annuale delle Performances.;

Viste le schede di valutazione di dipenderiti e degh incaricati di P. 0. allegate alla relazione dell’OdV che
- individua, sulla base delle percentuah di raggiungimento degli ob1ett1v1 e dei- comportamentl organizzativi, la .
~ produttivita da hquldare ai d1pendent1 el 1ndenn1ta di rlsu]tato da 11qu1dare ai Responsablh con P O. come
segue: -

_PERFORMANCE INDIVIDUALE RESPON SABILI _ o '

. INDENNITA’ DI RISULTATO POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA FINANZARIA TRIBUTI

A ECONOMATO E TRIBUTI ' ' .

- Sulla base di quanto sopra rlportato i propone all Ammmlstrazwne la seguente valutazmne

Rag MARIA CRISTINA TORREGGIANI ' - : :

- A seguito della ponderazlone delle valutazxom I OdV da. atto di una valutazmne totale parl al 80% dl‘
risultato; - : : S .

" PERFORMANCE INDIVIDUALE COLLABORATORI :

. A seguito della ponderazmne delle valutazioni sul raggiungimento degli ob1ett1v1 assegnatl ai dlpenden‘u e.
dei. comportamenti organizzativi I’OdV da atto-delle seguenti valutazioni complessive: o
VALUTAZIONE COMPLESSIVA sig.ra BERGAMI ELEONORA : 100% dl produttlwta come da
scheda allegata. i}
VALUTAZIONE COMPLESSIVA sig. BAIARDI DANIELE 70% di’ produttwnta come da scheda o
allegata. o : o S
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA : SR :
Come prev1sto dal sistema di- misurazione e valuta21one delle P I’ orgamzzazmne s1 valuta sulla base della L

~ media del raggiungimento degli obiettivi di ogm area e pertanto conslderando : ' '

" ARAE DEMOGRAFICI = 100%

AREA FINANZA - TRIBUTI = 66, 67%
-AREA TECNICA = ~90,63% -
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a valutazione organizzativa si aﬂesta al 85,77%

Dato atto, come evidenziato nella relazmne dell’OdV, che:

» la valutazione degli obiettivi assegnati.all’area servizi finanziari non & pari al 100% in quanto alcuni
obiettivi non sono stati raggiunti e pertanto la pelcentuale di ragglungnnento degh ob1ett1v1 ¢ stata
indicata nel 80%. :

e La valutazione dell’obiettivo individualizzato del sig. Baiardi Daniele & stato raggiunto al 25% e pertanto ’
al valutazmne della Performance 1nd1v1duale del dlpendente ¢ parl al 90.63%

Dato atto che i Responsab1h delle arce hanno dichiarato che 11 mancato ragglunglmento di alcum oblettm
non & stato perseguito in quanto lAmmmlstraZlone in corso d’opera ha pr1v1leg1ato altre prlorlta senza
modlﬁcare il PDO ‘ : : :

Dato atto che effetuvamente I’ Amministrazione: ' : :
per quanto riguarda 1’area Finanza - Tributi in corso d’opera ha pr1v11eg1ato gh adempunentl sul’IMU
nonché la gestione di pratiche di particolare complessitad di anni pregressi e che, “pertanto, risulta
glustlﬁcato il mancato raggiungimento dei due ob1ett1v1 che lAmmlnlstrazmne ha sospeso di fatto
anche se non formalmente in corso d’anno; : S " :

thenuto pertanto di- dlscostar31 dalla valuta21one dell OdV umcamente per quanto rlguarda il
raggiungimento degh obiettivi della 51g Crlstma Torregg1an1 Responsablle area ﬁnanza €. t11but1 -
pr evedendo un ragglunglmento pari al 100%, . : -

thenuto d1 prevedere che mdenmta di rlsultato per i Responsablh 1ncarlcat1 di P.O. sia. pari al 25%‘
dell’indennita di posizione; o

Considerato che la liquidazione dei progettl oblettlvo del personale dlpendente sulla base del CCDI 51glato '
in data 05.10.2012 & legata al llvello del ragglunglmento degh obiettivi assegnatl agll SteSS] in sede di
approvazmne del PDO; : . » :

Acqmsm : : :
- il parere favorevole del responsablle del servizio interessato ai sensi del combmato disposto d1 cui

~agli artt. 49 e 147 bis del dec. Lgs. 267 del 18.08.2000 € s.m.1.;
- = il parere favorevole di regolaritd contabile = del responsablle del servizio interessato ai sen51 del
' :combmato dlsposto d1 cui agh artt. 49 e 147 bis del dec. Lgs 267 del 18. 08 2000 € s.m.i.;

Con voti unéﬁirﬂi‘fayérevoli espr'essi"'nei mbdi di legge
DELIBERA

1 d1 rlchlamare la- premessa quale parte mtegrante e sostanzxale de]la presente dehberazmne

2.di approvare la RELAZIONE DELL’ORGANISMO DI VALUTAZIONE SUL FUNZIONAMENTO DEL
SISTEMA DI MISURAZIONE E- VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE - ~VERIFICA

RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ANNO 2012 - PROPOSTA: DI VALUTAZIONE € 1 suoi allegati:
‘relazione: del responsabile e scheda di valutazione, parte integrante e sostanziale del presente atto, che riporta

la verifica effettuata in merito al’ raggiungimento degli obiettivi riportati nel PDO 2012 sulla base ‘la -

relazione dei Responsab111 in merlto all avvenuto’ ragglunglmento degh obiettivi programmatl con 1e seguentl .

modifiche: .

A)- VALUTAZIONE COMPLESSIVA RESPONSABILE AREA FINANZA TRIBUTI - Slg ra Marla. -
" Cristina Torregglam 4
Valutazione ‘totale pari al 100% d1 rlsu]tato e ch modlf icare d1 conseguenza la scheda d1 valutazmne
B) VALUTAZIONE COMPLESSIVA DIPENDENTE AREA DEMOGRAFICI ANAGRAFE E
~ STATO CIVILE-SIGN. RA BERGAMI ELEONORA o . .

) Valutazmne totale pari al 100% o
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_C) VALUTAZIONE COMPLESSIVA sig. BAIARDI DANIELE 96.25 di produttlwta e d1 modificare
di conseguenza la scheda di valutazione; : :

D) PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
- Come previsto dal sistema di misurazione e valutazione delle P, Z organizzazione si valuta sulla base della

media del raggiungimento degli obiettivi di ogm area e pertanto conszdel ando :
ARAE DEMOGRAFICI = 100%

AREA FINANZA — ECOONOMATO- TRIBUTI = 100%

AREA TECNICA = 96.25 ’ ’

la valutaztone orgamzzatzva si attesta al 98 75

2 di llqu]dare al responsablle di area, Marla Cristina Torregg1an1 1ncarlcata di P.O. 1" mdenmta di risultato
_anno 2012 pan al massimo del 25% sulla base della relazmne sopra mtata

3. d1k llquldare'sulla base della relaznone sopra»cntata:- .

- alla responsablle dell’area ﬁnanza-trlbutl mcancata di P. O I’indennita dl rlsultato anno 2012

pari a € 1.387,50;

.= - alla'dipendente Eleonora Bergaml — area’ anagrafe, stato c1v1le, demograﬁcn- per l’anno anno
2012 Pincentivo relativo alla produttivitd per lasomma paria € 1900,00 - -

- - al dipendente. Daniele Baiardi~ area tecnica-. per P’anno anno 2012 l’mcentlvo relatlvo alla-
produthvnta per per la somma pari ad € 962 50 ' : o

4. di imputare la spesa complesswa par1 ad euro 4250, OO sul cap. 40 int. 101020] e cap 230 1nt 1080] 01-
de] b1]anc1o di prev151one 2012 in conto r651dm :

- 5. di dare manato agli uffici di pubblicare sul sito del Comune nell’apposita sezione “Valutazione e
- Trasparenza” sia questa deliberazione, sia il - PDO che la. RELAZIONE DELL’ORGANISMO DI
VALUTAZIONE SUL "'FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DI "MISURAZIONE E VALUTAZIONE
DELLE PERFORMANCE - VERIFICA RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ANNO 2012 - PROPOSTA DI
VALUTAZIONE ¢ i suoi allegati: relazmne del responsabile e scheda di valutazmne

6. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile a seguito di separata ed unamme
votazmne favorevole, a1 sensi dell’ art 134 comma4 del D. Lgs 267/2000 :
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COMUNE DI R()CCASUSELLA

PROV DI PAVIA

. RELAZION E DELL’ORGAN ISMO DI VALUTAZIONE
SUL FUN ZIONAMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E
- VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE Lt
VERIF ICA RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ANN o 2012
PR()POSTA DI VALUTAZION E '

) L anio 2013 il glomo quatto1d1(:1 del mese d1 marzo alle ore-13, 30 nella Sede del Comune di Rocca

. Susella si & riunito I’Organismo di Valutaziene nominato con dehberazmne della Glunta Comunale—
n. 27 del 07. 06.2012 esecutiva ai sensi di legge nelle persone del Slgg o ‘
Dr.ssa Manarosama Larizaro - ‘Presidente

- Dr. Daniele Torti— Esperto esterno .- . -

. pel tratteue il seguerite ordine del glorno

S e Relazmne dell’ Orgamsmo di ValutaZmne sul ﬁmz1onamento del 31stema d1 mlsurazmne e L

- ,Va]utazmne della Performance, tr asparenza ¢ infegrita; - :
& .. Verifica del ragglunglmento degli obbiettivi 2012 d1 m1ghoramento odi sv1luppo approvatl’“ o
con la deliberazione della Giunta Comunale n. 36 -del’ 20.07: 2012 avente per ‘oggetto:”Piano

~ dettaghato degh obiettivi 2012°— Proposta all’ esecutivo e approvazlone”, assegnah ai Responsablh

di Area, in relazione alla hqmdazmne della retriblizione di nsultato -anno 2012 . L S
e Verifica del raggiungimento degli obbiettivi anno 2012 md1v1duahzzat1 per- il personale
dipendente del Comune di. Rocca’ Susella approvati dalla G.C."con deliberazione . n%36 - del
21.07.2012. oggetto di contrattazione, per.. quanto nguarda 11 personale pnvo d1 posmlone
organizzativa, in sede di redazmne del CCDI 2012. S

1. RELAZIONE SUL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONED DELLE PERFORN[AN CE R

PRESENTAZIONE | L
11 D. Lgs 150709 prevede che’ gh entl locah sono tenuti ad adeguar51 ai- prmmpl generah €. alle norrne‘; o

. in tema’di *Ciclo delle. Performance” e, in particolare, prevede che talé.adeguamento non sia solo: .
"formale nspetto .a. quanto’ prev1sto per il. “Piano delle Performance”; bensi ° “sostanz1ale”~ o

. individuando'nei propn strumentl ordmamentah il “Velcolo” med1ant‘e 11 quale esp11c1tare 1. contenu‘u
"di.detto Piano. ~ e SRR
. Questa Ammnustrazmne ha ntenuto d1 adeguar31 sostanz1a]mente a.dette’ mdlcazwm md1v1duando _
- 'nei documenti di programmazmne e plamﬁcazmne del titolo I del TUEL (la relazmne prev1s1onale
* al bilancio, il Piano Dettagliato degh Obiettivi, lo stato di attuazione dei programnn e Ia relazmne al
rendiconto di’ gestioneé) gli atti che’ assolvono la funzione indicata-dal D.Lgs.150/09 relatlva alla -

- definizione.e assegnazione degli ob1ett1v1 di gestione e al collegamento tra’ questi ultimi- ele risorse. o

~ La stessa ‘Commissioné per la valutazione la trdsparenza ‘e l’mtegnta delle amtmmstrazmm R
: pubbhche (CIVIT). con deliberazione 1°6/2011, ha avuto modo di precisare che l’adeguamento da” .-

B parte degli enti locali alle disposizioni. di* cui-al d. 1g5150/09 va rlfento esduslvamente agli- artieoli .

o ‘ed ai commi richiamafi dal comma2 dell’art.16 ¢ del comma 1-déll’art.31, in quanto altrimenti'si- -

jadeguamento si. avrebbe
gime,ariche - tenendo conto

’» vemf cherebbe lmcongruenza che ., a ‘seguito.del ‘mancato -temp
Cun’ apphcazmne ‘pill-ampia . di quella che il ]eglslatore ha voluto

- dell’intesa raggiunta in sede di Confelenza Umf cata delle Reg*ldm 1 attuazmne della L 15/09 e d] o S

. - :adozmne dello stesso d: lgs 150/09




, FUNZIONAMENTO SISTEMA MISURAZIONE E VALUTAZIONE PERFORMANCE
. In particolare questa amministrazione rientra fra i i Comuni taliani di ridotté dimensioni che sono
- tenuti a relazionare sul “Crclo delle Performance” medlante un documento snello chlaro e di facrle
intelligibilita. SR : : : :
Gome riportato nella dehbera degli “Strumentl di Mlsurazrone e Valutazwne de]le Perfonnance
" approvata da queésta Ammrmstrazrone la messa a regime di questa nuova metodologia ‘con le fi nahta :
sopra- .previste ha blsogno d1 un. percorso evolutivo progresswo che abbracma un. perlodo almeno

triennale.
"PDO - Oblettlw e mdlcatorl Strumento di punta per I attuazrone del “Slstema d1 mlsurazmne e

 valutazione -delle Performance”. ¢ il -Piano Dettaghato degli - Obiettivi (PDO) che questa -

: ammlmstrazmne ha iniziato ad elaborare annualmente per:le finalita sopra. citate. .
~ Nel. PDO sono stati definiti gli indicatori e gh obiettivi di Mlghoramento odi Sviluppo, collegatr ai -
“valori di partenza in caso di obiettivi di Mlghoramento € comunque con der valorl attesr per poter :

verificare I’effettivo ragglunglmento ‘del risultato. - :
Non tutti gli obiettivi & gli. Jndlcatorl rispecchiano i requlsltl prev1st1 dalla’ norma, ma 1 QdV ritiene

che lo sforzo tendenziale sia da considerarsi positivo, con part1colare riferimento ai drpendentl -

destlnatarl del] mcent]vo anche se occorre ancora lavorare molto; sulla dlmensmne managerla]e e

. culturale. : : : :
' La sfida per- Pinnovaziéne si basa sul.super amento della cultura dell? ademplmento xmprontando il lavoro . _

- sugli obiettivi. 11 grado di condlvrslone del srstema sebbene in gran, parte cond1v1so e ancora ‘da -

“metabolizzare” da parte di tutto lo staff impiegato presso questo Ente, :

, 'Momtoragglo In- consrderazrone della tardivita della pubbhcazlonc del PDO non & stato posmblle
. attivare il monitoraggio previsto nel corso dell’anno-e ‘pertanto la misuraziorie ¢'stata effcttuata alla fine

del’anno sulla base delle 1elazmm dei responsablh Alcuni soggetti -interessati 'stno stati ‘sentiti

~ direttamente in_alcuni casi per. chiarimenti & i dati indicati. nella relazione sono stati verificati -
. dlrettamente negli uffici o 'a campione. Le valutazioni- sono state stllate prewo conﬁonto con- il
' Segretarlo Comunale nonche Presrdente dell’OdV. : :

Con il prossrmo anno si ausplca di anticipare la templs‘uca d1 adozlone de] PDO in. concomltanza con

I’approvazione del bilancio di previsione relativo all’esercizio finanziario 2013,

.- La Performance individuale: Come rlportato nel “Sistema di misurazione. e Valutazmne delle

- Perfomance la Performance 1nd1v1duale viene valutata- sotto due diversi aspettr L

R a)i comportamentl orgamzzatwr tenutr dal lavoratore (il ”come & stato. fatto).

. b) i risyltati ottenuti dal lavoratore in relazione agli ob1ett1v1 assegnatl @l "cosa & stato fatto")
- mediante appos1ta scheda di valutazione, suddivisa con percentuah diverse, a seconda che'i valutatl'

- sianp. Responsabxh con mdenmta d1 nsultato o collaboratorl da 1ncent1vare medlante 11 fondo della' '
- premialitd:. " - : ‘

~ Inoltre questo ente non, nentra nell apphcazmne dell art 19 c l in quanto ai sensi della L: 141/2011 &

Sospesa l’apphcazmne dell’lstltuto delle fasce d1 mento che prevede la compﬂazmne della -
‘graduatoria. - R R o

. Da-evidenziare, ‘cori nguardo .alla prev151one della selettlvrta delle valutazmm che. nsulta -
«‘nnpratlcablle per 1'0dv: pretendere notevoli d1fferen21a210n1 di valutazmne m consrderazmne del '
piccolo numero e délla diversita di attivita poste in essere da ciaseuno.- R e
. ‘La Performance orgamzzatlva .La valutazione della performance orgamzzatlva come: prevrsto nel
o “Sistema di misurazione e Valutazrone delle- Performance” sara data dalla somma della valutazrone;'

. del raggrunglmento degh oblett1v1 di tutte le aree.. = - oo ‘
VOccorre comungqie- diffondere 1~ cultura - del 115ultato dell econom1c1ta e dell’efﬁcrenza ej o

;promuovcre lapphcazmm d1 miodelli. utili a mlghorare

atrvc dei diversi ¢ se_rvrzl dell’ Ente adottando eriteri. oggettlvi ¥ mlsurablh

K _"1I momtoragglo e . o .
Questo: Ente & ancora in una,fase ch transmone nspetto all apphcazlone de] srstema d1 mrsurazlone e_

tvizi “offerti ‘e le forme gestlonah e

.l.,plemette che 11 PDO 201 2 & stato approvato nel mese:dl Iugho & non e stato possxblle effetmare o

'_'valutazmne delle performance in quanto & il pnmo anno. dl apphcazmne del nuovo 51stema dl valutazlone R



Nel rlspetto della normatlva del D.Lgs. 150/2009 per. l anno 2013 si raecomanda il rlspeﬁo dei templ prevxstl ,
dalla 1egolamentazlone internia, tenuto conto. che la legge di Stabilitd per I’anno 2013 ha rinviato a giugno
.2013 il termine ultimo per I’approvazione del Bllanmo Comunale

- Da evidenziare, inoltre, che:.

- in alcuni casi la gestione dei ‘servizi viene effettuata ancora dlrettamente dalIa componente politica
- dell’ Amministrazione e-inoltre perrhangono dellé -criticita sul lato. economico. che- lentamente grazle

.. all’attenzione e all’oculatezza gestionale dei ﬁmzmnan, stano rientrando. .

- Segretario- Comunale nominato a decorrere " dal’ 14.11.2011 -in convenzione con - altri comuni,

e responsablle del servizio Ammmls’frazmne Generale Segreterla e Personale e presente per.n°] glomo :

. allasettimana; .

- che Parea tecnica ¢ stata afﬁdata al- geom. G1ova11m Dragh1 dlpendente della C.M;P.O.'m

' converzione ai sensi dell’art. 14 DEL CCNL 22. 01 2004 per tot. 2-0re settimanali. .

ot

: Dato I assetto orgamzzatlvo di quésto Ente e la ‘presenza di un numero di, ore minimo da parte de] L e

B Responsablle del Servizio Finanziario, del ‘Segretario Comunale & del Responsablle Dell’area Tecnica si .

~ evidenzia che in questo Ente I’analisi per I’attuazione di politiche volte alla soddlsfazmne finale .

_,del b1sogm della collett1v1ta obiettivo primo della Performance Olgamzzatlva v1ene effettuata

o in alcuni easj dir ettamente dai politici che Vlvono la realta del paese : - o

S Sl rlcluarna mo]’ue I attenzmne sulla messa in associazione delle funzioni dell’ ente con aItrl ‘comuni, oome'

pr evede la normativa per i plCCOll comuni, al fine di reallzzare economie-di scald.” " .7 - L
... B’ inoltre ‘da’ “segnalare che i in questo Ente vi & vn ott1mo livells. di. collabora210ne ﬁa gh ufﬁc1
’ pennettendo il m1gho1amento del chma lavoratwo con 11ﬂ6351 posmv1 sull efﬁcama e 1 efﬁmenza“-'

.dell’azmne ammmlstratwa

" Sistema di trasparenza e mtegnta Per quanto rlguarda ]a trasparenza si. ev1den21a che’ sul sn:o e

~stato-creato i, link .“Irasparenza valutazione :¢ merito”. Nelle varie ‘sezioni del-link deputato.sono
~ presenti i rlfenmentl legislativi e’ dati da inserire che, ad oggi, mon sono-ancora stati pubbhcah S .
. Sirichiama I’ Ammmlstrazwne alla pubbllcazmne degh attl pI‘EVlStl dalla legge L

2 VERIFICA DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBBIETTIVI 2012 DI
o ' MIGLIORAMENTO O DI SVILUPFO "

- Dato atto che presso il Comune di Rocea Susella vi sono n° 3 responsab1]1

. . area Servizi Demograﬁm Anagrafe Leva, Stato C1v1le affidata al - Smdaco protempore P1e11u1g1.i e
' Barzon con progetto md1v1duahzzato assegnato alla'sig.; ra Eleonora Bergam1 v '

.area- Serv121 F1nanz1ar1 Tributi -ed Economato affidata- alla Rag - Mana Cnstlna Torregg1am.

o mcancata ai sensi dell’ art-1-comma 557 della Legge 30.12. 2004 n211;
. area Servizi Tecnhico, C1m1ter1a11 afﬁdata al’ Geom Glovanm Draghl con progetto 1nd1v1dual1zzato PR
L assegnato al sig. Baiardi Daniele S R '

o odella valutazmne dei comportamenti orgamzzatlv

. ;:base della valutazmne da parte del 0dV sul ragglung1mento degll oblett1v1 ela

" Area’ Ammlmstrazmne Generale Segretena e Personale afﬁdata al Segretano Comunale drssa> )
o 'Manarosana Lanzaro , . . :

‘Vlste Ie app051te relazmm de1 responsablh mcancatl d1 Posmone Orgamzzatlva in ‘mefito

all’avvenuto raggmnglmento degh oblett1v1 allegate -al presente Verbale quale parte mtegrante e

) sostanzmle

~Preso atto che 11 S1stema d1 mlsurazmne e valutazmne de]]e performance del Comune d1 Rocca
Susella prevede che il risultato ai Responsab1]1 con’ incarico: di P.O sia- 11qu1data per.il 60% sulla.

base della valutazione da parte dell’OdV sul raggiungimento degli obiettivi e 1’altro-40% sullabase . .~ o

"_'a_rte dell’0dv, mentre. per quanto nguarda la’
08l prevede che: vada’ l1qu1data Jper il 40% sulla ™
altro.60%. sulla base "

A produttlv1ta per.i dlpendenn ‘senza incarico. di-P

,-‘della valutazmne de1 comportamentl orgamzzqtlw da parte dei: responsabﬂ

1 quanto. ngual da i
d1pendent1 LT




o VERIFICA ‘

H ragglunglmento degli obiettivi nportatl nel PDO 2012 sulla base la relazione -dei Responsablh e

~ dei dipendenti in merito all’ avvenuto 1agg1ung1mento degli stessi p1ev1st1 nel PDO 2012.

' VALUTAZIONE PERFORANCE INDIVIDUALE E DI AREA - VERIFICA
o RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI RIPORTATI NEL PDO 2012: -

) premette che il PDO 20121 & stato approvato nel mese di lugho in. quanto questo ente si t1ova 5 v
‘ancora in una fase di transizione Tispetto all’ apphcazmne del sistema di misurazione-e valutazmne o

: _i delle performance.che ha trovato apphcazmne per le prima volta quest’anno.
. Sulla base di detta p1emessa1 OdVsié attlvato alla valutaz1one degh ob1ett1v1 del PDO

La venﬁca viene. effettuata tenendo conto: ,-‘f"'f'f" R : : _
- delle relaz10n1 presentate dai- Responsabili 1ncar1cat1 d1 P. O per quanto nguarda il PDO :

- della propria area e dai dlpendentl non P.O. per quanto uguarda le performance md1v1duah, o

: mdlcate nel PDO

L - gdal controlh a camplone effettuatl sm documentl e. sugh attl d1chlarat1 nella relazmne

4' ERE v“sentlto il Sindaco; : L '
3 - a -del confronto con tuttl i d1pendent1 m mento a quanto rlportato nella relazmne . S

- AREA SERVIZI DEMOGRAFICI -—ANAGRAFE-STATO CIVILE- Responsablle Smdaco

- ) Progetto: md1v1duahzzat0-D1pendente Eleonora Bergamn

punto 1)15° CENSIMENTO DELLA POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI Confronto datl.':”'-'
E anagrafe/dati cen51mento \Y enﬁca scostamentl Rev1s1one anagrafica: All OdV viene' consegnato il
‘report inviato - al Mlmstero ne1 templ prev1st1 contenente gh scostamen’n ver1ﬁcat1 e pertanto o
N dichiara raggmnto Pobiettivo al 100%.. ' ‘
" Punto 2) - RILASCIO CARTE DI IDENTITA’ RJlasc1are le caﬂe d’1dent1ta in glornata a segulto N
~della _presentazione di tutta la dobumentazione prevista. L’Or ganismo.di Valutazmne prende atto di-
. quanto dichiarato nella relazione: il rilascio delle carte d’ identita nell’anno 2012 ¢ stato effettuato in

giomata - €, a Seguito di- conh“ollo a. camplone ‘anche attraverso la consultazmne del programma P

- dell’ anagrafe dichiara raggiunto Pobiettivo al 100%. -
“punto 3). - DEMOGRAFICI Adeguamento all'art.15 c.1- L 183/11 - D1v1eto di nchlesta d1,
certificazioni in possesso di enti pubblici ¢ rilascio di cert1ﬁcaz1om solo” per rapportl fra privati, =

 ' 'Insenmento nei: certlﬁcatl della- dlcltura d1 d1v1eto d1 proporre 11 certlﬁcato a P Ao pnvato geston B
.. di servizi pubblici; : T o

B & Orgamsmo di Valutazione prende atto d1 quanto dlchiarato nella relazwne s l’msenmento nel R

: f-.certlﬂcato nlasc1ato della dicitura-di cui all'art15. cIL. 183/1 1” con conseguente netta diminuzione
R del certlﬁcatl tilasciati ai c1ttad1n1 e. nﬁuto di rilascio degh ste551 ai cittadini per le altre pubbhche

- amm1mstrazmm L0dV venﬁca che nspetto ai n° 158 certificati rilasciati nell’anno precedente (per o

S tbf errore matenale nel PDO erano statl trascntto n° 728 certlﬁcatl anzmhe 15 8) nell’anno 2012 's0no E

‘ '-f""-i‘idella remdenza coni-provenienza, da altr
v giuridici. Obbligo: da-parte dell'Ufficiale.

. punto 4) ANAGRAFE Adeguamento al D L. n° 5°del 09 02. 2012 art 7 con conseguente r11ase1o- Lo

- di Carte di Identita ¢on validita sing-alla data.di nascita. L’ Orgamsmo d1 Valutazione prende atto di - B “ '
T quanto dlchlarato nella relazione che tutte le- caite’ d'identita (. 43) sorno nlasc1ate conlavaliditadi- ' )
" .10-anni ¢ scadeiniza il giommo del conipleanno coriie da normatlva Vlgente (D L 5 DEL 09/02/2012 )»f Lo

Le pertanto dichiara raggiunto 1’ obiettivo al 100%.
. pimto 5) - ANAGRAFE: Adeguaﬁién‘tq ' 5-’de1 09 02 2012 art 5 ISCI‘IZlOnC per ﬁasfenmento
mune o dall! estero Immedlata produz1one degh effettl

b -:"""~'»"12 28 lavcratw L 0dV prende atto d1 quan o dlchlzuato hella relaz1one .vale a dile che tutte'le




e A

prat1che di immigr azione (N.. 10) sono state espletate entro 2 gg dal rlceVImento Ctot 13 c1ttad1n1) e
* pertanto dichiara raggiunto I’obiettivo al 100%, ~ : :
punto 6) STATO CIVILE : Adeguamento alla trasmissione per via telematica delle comunicazioni
- relative alla trascrizione degli atti di stato civile (nascita,-matrimonio e morte) L°0dV prende atto
_ di quanto d1chlarato nella relazione, vale a dire che. sono state effettuate n°® 70 tri asm1ssmm pel v1a
“telematica (99%) e dichiara pertanto raggiunto I’obiettivo al 100% : ‘

punto 7) - INFORMATIZZAZIONE COMPLETA PROCEDIMENTO SUAP : L’ OdV p1ende atto

di quanto dichiarato nella relazione:a segmto di convenzione con la Comunita Montana dell Olnepo R

- Pavese ‘per Ttilizzo ‘della plattaforma “Impresaumnglomo” -gestita dalla Camera: di. Commetcio di
" Pavia, sono state gestite e 1noltrate 11 99% delle p1atlche SUAP e pertanto dlchlara raggmnto g

.. Dobiettivo a1 100%, = . RN
punto 8) - RIORDINO PRATICHE CONCESSIONI CIMITERIALI ED INVENTARIO LOCULI -

" Progetto individualizzato sig.ra Ber gami- Eleonora - : Tale- p1ogetto ha la: finalita di garantlre 1
reperimiento  della -docuinentazione = relativa alle concessioni  cimiteriali : esistenti. e,
conseguentemente ad individuare ‘nel dettagho quah sono i locuh che possono essere oggetto di-
- nuova concessmne Tale nordmo € funzmnale al corretto espletamento delle pratlche afferenti .
- all erogazmne dei serv121a11 cimiteriali ‘con conseguente abbattimento dei templ di espletamento '

L delle singole’ prowedure ed. efﬁc1enza dell’azione: ammlnlstratlva L OdV plende atto d1 quanto R
dlchlalato nella relazione che'¢- stato effettuato Cerne el T e

11 r101d1no delle. Concessmm cumterlah o S » : : _
" La creazione di due'mappe cimiterjali mformaﬁzzate con la spec1ﬁca dlsp05121one d1 locuh "
_ - cappelle cellette ossario ¢ tombe a-terra. co e : : :
e s La creazione di uno scadenziario delle concesswm in essere. . : ‘ L ;
i 0% OdV prende visione di quanto dichiarato e pertarito rileva che & 1aggumt0 l’oblemvo a] 100%
Ne consegue: ‘che, a segmto dl ponderazmne la produtﬂvnta mdlwduale della 51g ra Bergaml e -

iparl al 40% su 40%

o ln conc]us1one 1 OdV, sulla base d1 quanto sopra rlportato da atto che ai ﬁm della performance di
area, ‘il RAGGIUNGIIV[ENTO OBIETTIV1 DELL’AREA SERVIZI DEMOGRAFICI-' .

. ANAGRAFE E STATO C'IVILE & parl al 100%

: f.'Successwamente al. fine della hquldazmne della produttlwta 1nd1v1duale si prende atto della .

B ‘valutazione dei comportamentl orgamzza’uw della sig.:ra- Eléonora Bergaml medlante l’apposua"‘_“, S

scheda di valutazione.da parte’ del Responsabile-dell’area Demograﬁm come segue:

. VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI sigr ra Eleonora Bergéml 60% su o

o _' 60% come da scheda allegata

3 .AREA FINAN ZIARIA TRIBUTI ED ECONOMATO—- Responsablle Rag MARIA

..~ CRISTINA TORREGGIANI ~ e
. punto-1) RAGIONERIA REGOLAI\/[ENTO DI ECONOMATO Regolamento approvato con- o
" deliberazione del Con31gho Comunale n 10 del. 31 5 2012 L’ OdV dlchlara ragglunto l’oblettlvo S

o al100%;

punto- 2) CONVENZIONE CON AGENZIA DELLE ENTRATE Procedere alla stlpula della. o

convernzione con I’Agenzia delle Entrate per la collaborazione tra-enti in materia’ di evas1one,} T

o - tribuitaria. L*0dV. prende atto della relazione della responsabﬂe che dichiara che I"obiettivo.¢ stato- AR

o »;”nnv1ato all arno 2013,. in- attesa: degh sv1lupp1 della- Spendmg Rev1ew L OdV dlchlara-=NON._ EE
- raggiunto l’oblettlvo n. quanto non nsulta che’la norma.sia stata rmv1ata ne che P Ammlmstrazwne.» R

"~ - -abbia formalmente deciso di non- perseguire detto obiettivo; -
: punto 3) RAGIONERIA AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO DI CONTABILIT. :

- opportuno 1nterven1re su alwne norme 1egolamentar1 gla approvate con dehberazmne consﬂlawf ni
i .12 de] 4. 9 1998 e ss mmit, allo scopo d1 adeguare le modallta apphcatlve dell 1mposta alla luce"-: o L




F e .

delle novita leglslatwe e de]l'evolver31 della 1elat1va prass1 1nterp1etat1va ed operatlva : L 0dv
prende atto della. re]azmne della responsablle che dichiara che l’oblettwo NON E’ STATO '
RAGGIUNTO;

* 4) TRIBUTL: REGOLAMENTO TARES - In base all art: 14 del Dec1eto Montl a decorrere dal'1° -

~sul servizi (TARES). Il nuovo tributo sard corrisposto per le unitd immobiliari a destinazione . o
- .ordmana sulla base dell’80% della supe1ﬁ01e catastale. Soggetto attivo dell’obbligazioné tributéria '
ceil Comune nel cui territorio. insiste,. -interamente o prevalentemente la superﬁ01e degh 1mmob1h e
‘ "assoggettablh al tributo, I-criteri per I’ individuazione del costo del servizio di gestione dei rifiuti e

gennaio 2013 sara apphcato in tutti i Comuni del territorio nazionale il tributo comunale sui rifiuti e

-per la determinazione della tariffa sono stabiliti -con regolamento da emanare entro. il 31- ottobre -

- atto. della relazione -della 1esponsab11e che dichiara che I’obiettivo ¢ stato- r1nv1ato all anno- 2013, -

- 2012, su proposta del Ministro dell’economla e.del Ministro dell’ Ambiente. Tale regolamento si.

applichera a decorrere dall’anno. sticcessivo alla data della sua entrata in vigore::: L’OdV prende‘ :

3 v1sto che il processo di predisposizione del Bilancio di* previsione 2013, nel cui contesto si inserisce

Ia ‘manovra regolamentare ‘e tariffaria delle. entrate tributarie ¢ caratterizzato da ampi elementl di. =

| 'mcertezza L’0dV, in cons1dera210ne che la normativa. ha nnv1ato l’approvazmne del regolamento ‘

- ... TARBES al 30 giugno 2013 dichiara I’obiettivo RINVIATO A o
" punto5) TRIBUTI: E! Volonta dell Ammxmstrazwne nel” corso del. 2012 prosegulre 1’att1v1ta d1. N

- verifiche delle denunce e de1 pagamentl relatlvl all’ ICI per- gh anni. dal-2008- al 2010; pertanto sioo
provvedera ad emetiére: d1rettamente gli avvisi di- accertamento ed alla relatlva notlﬁca L Ode;a w T

E 'prende atto della relazione della responsabile che dlchlara che:

- affissione manlfesto e spedizione léttere di informativa ai contribuenti nel mese:- d1 magglo

,reperlto e messo a disposizione dei contribuenti il software gratuito offerto- dalla Aasocmzmne R

: fANUTEL che prevedeva anche un'litik con L'Agenma del Terntorlo per potel accedere’ alle -
rendite catastali di immobili e terreni_ situati sul territorio del Comune agglomate dopo

" . l'introduzione dei dati 11ch1est1 i contllbuente aveva la p0551b111ta di generare e qtampare 117 S

" modello F24 per il pagamento del tributo; -

e dlchlara raggiunto Pobiettivo all’100%:;

* punto’ 6) TRIBUTI: Regolamento ‘comunale dell'IMU - L oav venﬁca lapprovaz1one R

’Regolamento con dehberaz1one C.C. n. 14 del 25.9.2012 e'dichiara raggmnto I’obiettivo.al 100%.

- _punte -7) TRIBUTI" - RISCOSSIONE LOCALE Per I'anno 2012 sara p0551b11e utilizzare- o S
" strumento del ruolo , in caso di riscossione spontanea della tassa rifiuti e di riscossione- coattlvai
© - tramite il sistema Equ1tal1a Entro il 2012i Comuni. dovranno ripensare il sistema di. riscossione
- delle. proprie entrate, servizio che dovra éssere ingsso in associazione con ajtri comuni. -Eritro 1 BRI
Af31 12.2012, salvo ulteriori d1ffer1n1ent1 andranno modlﬁcatr i regolamentl comunah per sostltulre C

' -ogni riferimento al. ruolo con lmglunzmne ﬁscale rivedere le procedure mteme e, in. caso di

- . affidamento all'esterno, avviate apposita gara per* lafﬁdamento del servizio: L 0dVv prende atto di

- quarito dlchlarato dalla responsabﬂe che: liobiettivo, & stato rinviato -all’ anno 2013, stante-la . <

- pror ogabﬂlta del servizio riscossione tributi con. equltaha fino al 30.06. 2013 ein cons1deraz1one che S

o il rinvio & stato operato da mod1ﬁche normative dlchlara Pobiettivo RINVIATO

| ﬁ.punto 8) PROPOSTA UNIONE PICCOLL COMUNI 1L OdV verifica che 1a convenzlone per la-.',. . L
- . messa in associazione di.tre: funzwm fondamentah con la, Comumta Montana Oltrepo Pavese C
" stata approvata - con dehberazmne C C. 1126 del 20 12 2012 €. pertanto dlchlara ragglunto s

" '_,l’oblettlvo al 100%

e :In concluslone 1 OdV sulla bas'e d1 quanto sopra nportato dlchlara ai ﬁm della pertormance ch area '_ -,
I | RAGGIUNGIMENTO BIETTIVI DELL’AREA FINAN ZIARIA-ECONOMATO E B

TRIBUTI AL 66, 67%




a AP

-che ai fini dell’mdenmta di rlsultato per il responsablle a segmto dl ponderaznone rlsulta parl :

a 40% su.60%.

- Al fine della hquldazmne della mdenmta di risultato, 10dV procede alla Valutaz1one dei

compof[amenn orgamzzanw délla Responsabile dell’area FINANZIARIA:. ‘TRIBUTI' ED -

ECONOMATO Rag Maria Crlstma Torregglam mediante I’ app031ta scheda di valutazmne come

segue:. .

‘ VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI sig.ra. TORREGGIANI p 40%. -
su 40% come da scheda allegata ' L - ‘ o

AREA TECNICA Responsablle Geom. Glovannl Draghl '

Progetto individualizzato dipendente Daniele Baiardi = . . R R

Punto.1). MANUTENZIONE STRADE : L’cbiettivo prevede .una nlevazlone tnmestrale della~ _
manutenzione delle strade. L.’OdV. prende atto della relazione del dipendente & dell’attestazione del -

Slndaco ché ha- verificato personalmente il ragglunglmento dell’obiettivo. nelle modalita richieste:

L g precisa che tale.attivita & stata. eseguita con ‘cadenza qumdlcmale ed & stata accertata dallo. - - :

~scrivente tra il giorno.: 1 ed il giorno 10- del me31 d1 marzo gmgno settembre d1cembre” e pertantoi

" dichiara ragglunto P’obiettivo a1.100%. -

" Punto 2) PULIZIA CANALI DI SCOLO E CUNETTE PROGRAMMAZIONE L oble‘rtlvo_” N
N prevede l’mtervento una ‘volta al mese ne] perlodo marzo novembre L OdV prende atto- dellajf'_'- L
o relazmne del dlpendente e dell’ attestazmne del Smdaco .che ‘ha- verlﬁcato personahnente i
e ragglunglmento dell’obiéttivo. nelle modahta richiéste : si attesta ché tale attiyita & stita’ svolta nei primi- -

- dieci giorni dei mesida rmarzoa novembre e pertanto dichiara mgglunto I’obiettivo al 100%. LS
-~ Punto -3). TAGLIO ERBA - PROGRAMMAZIONE “L’obiettivo. . prevede un 1ntervento.
E qumdlcmale di taglio dell’erba. ’OdV- prende atto dblla re]azmne del dlpendente e'dell’ attestaziornie T
del Sindaco ‘che ha- venﬁcato personalmente il ragglunglmento dell’obiettivo nelle modalita -~
richieste: si attesta che nei- periodi da’: aprﬂe a settembre & stato verlﬁcato 11 tagho qumdlcmale:

" dell’erba e pertanto dichiara ragglunto Pobiettivo al 100%.

Puntoe 4) RIPRISTINO ASFALTO — "PROGRAMMAZIONE: L’oblettlvo prevede una nlevazmne B

quadrimestrale. L’OdV prende atto della relazione ‘del dipendente e dell’attestazione del Sindaco -
" “che ha verificato persona]mente il ragglunglmento dell’obiettivo nelle modahta richieste, il quale ha

~- cverificato’ c¢he il marito-stradale & ‘stato. npnstmato con cadenza mmestrale e perta.nto dlchlara

* raggiunto Pobiettivo a1 100%. - - 3
“Punto 5) SPARGISALE — PROGRAMMAZIONE L’ob1ett1vo prevede questa nuova att1v1ta per 11!

e dlpendente nel periodo- novembre — febbralo L’0dV .prende atto della relazione del- dipendente' ¢ . N

- dell’attestazicne del Sindaco che ha venﬁcato personalmente il raggmngmiento dell’oblettlvo nelle. .. -

. modalita l‘lchleste attestando che nei penodn da novembre a febbraio la risorsa & stata 1rnplegata nelle ore d]ume‘, o

© . ogni qual volia se nie‘¢ presentata la necessitd & pertanto -dichiara ragglunto I’obiettivo al 100% SR
" Punto 6) MANUTENZIONE. CIMITERI PROGRAMMAZIONE L’oblettlvo prevede la seguente' b

- programmazione della manutenzione cumten

.1) taglio erba’ (da apnle a settembre) ogni 20 gg' ~ X
2) sgombero della neve.dai vialetti (penodo novembre-febbra.lo) in caso d1 neve;

3) muratura tumulazmm all’occorrenza

. "L0dV prende atto-della relazmne del d1p'endente € dell attestazmne del Smdaco che ha venﬁcato' :_'. "
- personalmente il- ragglunglmento dell’ oblettwo nelle modahta richjeste attestando che con cadenza R

quindicinale.nei periodi da aprlle a settembre 12 nsorsa € stata impiegata’ per: - -

g e alla puhzm del ialetty d1 passagglo a segulto delle nev1cate che 51 sono

- o il taglio dell’erba’ net cnmten comunah nel perlodo da: apnle a settemb‘~

o 'novemble afe;bb 1Q g . G
e ‘_'»a,lla potatura staglonale del mpresm durante 11 penodo pnmavenle
T Pertanto dlchlara ragglunto l’oblettlvo al 100% R




? ?=_ .

Punto 7) TRASPORTO IN GOMBRAN TI - PROGRAMMAZIONE L’oblemvo prevede la
rilevazione dell’attivita di trasporto come segue : . A
-da apnle a settembre nei giorni di martedi e sabato

- i restanti mesi solo il sabato. - - R _
L’0dV prende atto della relazione del dlpendente e dell® attestazmne del Smdaco che ha verificato

personalmente il raggiungimento dell’obiettivo nelle modalita richieste, attestando che il trasporto
ingombranti & avvenuto su richiesta dei privati con cadenza’ bisettimanale durante il penodo estivo e
nel periodo invernale ‘con cadenza settlmanale 1ned1ante prelievo a- domlclho e trasporto presso la

- piazzola ecologlca Pertanto dichiara raggiunto I’ obiettivo al 100%.
Punto 8) PREDISPOSIZIONE PIAZZOLE PER' IL COLLOCAMENTO DEI RJFIUTI SOLIDI

- URBANI - Progetto 1nd1v1duahzzat0 sig. Baiardi Daniele: L progetto mira .a garantire la

. sicurezza de] territorio attraverso la costruzione di - ‘piazzole-in cemiento nelle quah collocare i

cassonetti per laraccolta: d1 rifiuti solidi urbani, al fine di evitare- che.tali cassonetti ‘possano essere
+ -spostati dalla loro p051210ne iniziale €- mettere in pericolo-la circolazione veicolare in un Comune
che, per le sue caratteristiche- orograﬁche presenta strade partlcolarmente pericolose. per la
; cm:olazmne L’0dv. prende atto della relazione del dipendente e dell’attestazione del Sindaco che
dlclnara che la’ risorsa -umana nnplegata “nell’ attuazione del suddetto progetto ha- real1zzato 4 -
. plazzole ed ha- solo avviato, la reahzzazmne d1 ultenon 4. plazzole e pertanto dlc}:uala raggmnto E

l’ob1ett1voa125% IR R P R - S

o L OdV sulla base’ del]a relazwne & venﬁcatl 1 datl presso 11 servizio personale dlChlBIa raggmnto'. '
Iobiettivo. al 90.63% che a seguito. di ponderazmne per la produttlwta mlelduale per il 51g

o ~Balardl Dame]eepan al 36 25% su 40% P

‘Ne consegue che'al ﬁne deila- hqu1da210ne della produtt1v1ta 1nd1v1duale st plende atto della -
valutazione dei comportamentl organizzativi del sig Baiardi Dariiele mediante l’app051ta scheda ch
valutazione-da parte del Responsabﬂe dell’area tecnica come segue:

VALUTAZIONE COlV[PORTAlV[ENTI ORGANIZZATIVI 51g Balardl Danlele 60% su"

’ 60% corhe. da scheda aﬂegata

3 PROPOSTA DI VALUTAZIONE B

- .PERFORMANCE INDIVIDUALE RESPONSABILI

INDENNITA’: DI RISULTATO POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA FINANZIARIA— .

- ECONOMATOE TRIBUTI -

.v _da scheda allegata

* Sulla base'di quanto-sopra- nportato ‘si propone all Ammmlstrazmne la seguente valutazmne

‘Rag MARIA CRISTINA TORREGGIANI L. -
- A seguito della ponderazmne delle valutazmm I OdV da atto d1 una valutazmne totale pan al 80%. e

dl rlsultato

.PERFORMANCE INDIVIDUALE COLLABORATORI

- A segmto della ‘ponderazione delle valutazmm sul raggmngiménto degh oblettlw assegnatl a1 R

dipendenti e dei comportamenti orgamzzatlw Irodv. da atto-delle seguenti va]utazmm complesswe

" VALUTAZIONE. COMPLESSIVA s1g ra BERGAMI ELEONORA :100% di produtnwta: Lo

.. come da schsda. allegata.
B VALUTAZIONE COMPLESSIVA Slg BAIARDI DANIELE

------

0. 63% d1 produtt1v1ta come v _" o -



¢ AREA TECNICA = 90,63%

o Per concludere r OdV

. ARAE. DEMOGRAFICI —100%

" AREA FINANZA'—~ TRIBUTI —‘66'67% :

s ’la v'llutazmne orgamzzahva 51 attesta al 85 )17 %

R B "demanda al . Smdaco e’ alla Glunta Comunale ogmr ultenore valutazlone ai ﬁm '
g u'dell erogazmne della retribuziong di rlsultato per ’anno 2012;: : :

U= 7" ricorda ai Responsabﬂl che it PDO, le relazlorn presentate eil pfesente verbale dovra essere =

o pubbhcato sul sito del Corhune pell’ apposita sezione “"Valutazmne €. Trasparenza” che dovra essere  ~ L

o ..completata con la pubbllcazmne degh atu prev1st1 dalla normatwa v1gente

o In conclusmne l OdV demanda al Smdaco e alla Gmnta Comunale ogm ultenore valutazmne ai ﬁm o .V -

- dell’erogazione- dell’mdenmta di nsultato del]e PO € della produttwlta per la: performance -
1nd1v1duale collegata gh oblett1v1 d1 PDG i SRR PRI R

¥ Per concludere si rammenta la necessfca per l’anno 2013 che 11 PDO venga predlsposto appena dop0'; )
Lo approvamone del bl]ancm d1 prewsmne e - : SN e

o vacorda. che 11 PDO Ie relaznpm presentate el presente verb.ale dovra essere pubbh(:ato sul slto del
- Comune nell’apposﬁa sezwné “Valuta;ﬂone eTrasparenza” o Do

| LETTO, CONFERMATOESOTTDSCRITTO B T e
: La Comrmssmne L SRR

IL PRESIDENTE » S
r-:_ Dr ssa Mana» _oszma Lanzaro R




. nm_ﬁ.xo DL xmmvozm>mH5>_ RESPONSABILE " *|SNDACO “. |AREA DEMOGRAFICA .
g ...v_u%mzom.ﬁm L BergamiE. .- categorla a " |aNNO 2012
AT T © o |msumro e~ 1.900,00
~: STOTEMAPRENTANTE. = [ S :

Umzomgﬂunu u.mo nm:m::m:no n_m__m vcuo_mN_o_..m e delle m_u_nmn_oz_. no:n_lo:no dati m:mmqmmm\ n_wn_ nm:m_q:m:no. <m_.=.| ica
"o A . e mnomnm:_m:n_. =m<_m.o=m m:mm..mﬂ ca.

| ‘oBIETTIVO 1

a;mnno. n>w._.m UH Humz.ﬂ.;: E_mmn_mqm _m nm_.nm n._mmzn_nm in m_o_.-_mnm a mmm:.»o n_m__m u_.mmmznmw_o:m di nnnm —m
. . : non::.m:nmn_o:m u..m<_mnm. :

- .| oBiETIIVO 2.

Um_somw.»_unnn >umm=m:._m:no m: art.15 ¢.1 L. Hmw\ HH _u_<_mno n_ :n:.mmnm n_ nm:..__,. nmN_o:n in uommmmmc di m:n_ _u:_uc__n_ m,:_mmn_o .o,mum.q_u..ﬂ<,o m

m_ certificazioni solo per ..muua;_ m_.m u:<m? Hzmm..::m:no :m_,nm..n_ﬁ nmn_ n_m__m dicitura di n_<_mno di _uwauo:,m il nm.‘n:q

>z>mw>_um >nmm:m3m=no U _. :a 5 nm_ ow QN NQHN m..n. N m q__mmn_o n_ nm;m di Emzn_nm con <m_.n_nm m_:o m:m nmnm n: :mmn_nm.

|- oBIETTIVO4 -

>z>m_~>mm >nmm:m..:m=no D. _. n. m nm_ 09. cN 2012 art. 5 Iscrizione umunqmmmm.._q:mzno n_m__m _.mm_n_msum con E.o<m:.m:~m da. m_n_.o

no:.E:m o nm:.mmnm..o. HEan_mwm _u_.on_cm_o:m mmm__ effetti m::._n__n_. OEu__mo n_m vm..nm dell’ cm.n_m_m di m:mm_.mmm di :._mo_‘:,_mwm . . OmHm._._.Eo 5
..com. . ; )
. STATO nH<_.m >..._mm:m3m:no alla n_.mm:.:mm_o:m per via nm_mamn_nm n_m__m noE::_nmN_cE _.m_mn_<m m=m m_,mmn:N_a:m n_mm_. mnn_ n__ . OWHm._u_.E o 6
’ mnmno civile ?mmn_nm: Bm_”_.::o:_o e morte)." R
H:quan_NnmN_o:m no-:w_mnm v..onmn_:_m:no SUAP - ,o.mn.m_qﬂzo 7
_Riordino pratiche concessioni .nm,i#m_.,mm:tm.=.<m..#mzo leculi- ~ * - - o OBIETTIVO 8 -
R - — T
: Sl - | raggiungimento | - ..H:n_ﬁmno._. L <>_.omm>...._.mmo VALORERAG o:._z._.o
| oBIETTIVO A 1250 | © - 100 7.
. OBIETTIVG 2 S 12,50 100
- ‘OBIETTIVO 3 12,50 | 100
— — — VEDI'PDO*: : | VEDIPDO. 2,50
) . +12,50 100 _ [ O R
. OBIETTIVO'6 12,50 100




.- OBIETTIVO7 . o SOOI 1000 e T : )
|y oemETTVOST T S W ...,meo . 100
; Ut S So 00| - 100,00
404 ummo uo:nmqmuo | 40, co 60,00 : e L
qucnuam:_.._ organizativic - T umwo mz:_u::? - o2 .3 5. .
HEummso dimostrato :m:m u..mmnmn.osm . - % )
) _:n_En:m_m ; .
>:no=o3_m nello m<o_m_3m=no delle” 3 .
- d ..—.D loriata. n._ runla - S
H:_N_mn_<m Um_.mo:m_m al. E_m__oqmamnno n_m_ . s ‘.
u..on:o _m<oqo L “a
no:nmm_m. oﬂum:_nnmnim no: __ u:_uu__na ) ) b 4
. no-:_umnmznm nella zmo_:n_osm nm_ n_._mm_n_ ) ) X .
| u..;uomﬁ.nm: utenza v I - :
g o 4,..d.ﬁ..m..naavcﬂ.m_._._m:.a..o_‘mm_._mnnmms o I R | I S ™™
.~ . “Totale ponderato - - - - =L 300 .
o womETv T a00% ,
. W Responsablledelsorvizlo, . S0 .| wcovpormaMENTI o U age o 60,00%) e
Al T T 00,00% ,_ :
|- ToTmcENTve - ) .- 1.900,00
OmmmEmN_o:_ del <m_:nmno..m m::m Emmnmn_o_.: . C t o !
Il <m_5m3_‘m am<m noz__u__mqm n:mmao nmavo se _m <m__:m-o=m um:m E.wm»mN_oE e nm. noBuo;mEm:»_ si mnmmﬂm tra ‘_ e3 .:nmm«mzmo no: mvmn.*_nrm ommaEmN_o:_ m:. :m:_nmn_ :o: : i
M ’ - o [ Ommm<m~5:. del" <m_5..mno T : S o
) :.z.m_:ﬁﬁo :&nZ _m m<m:Em__ <m1mu.= n:m :m:_._o _Sumn_ﬁo il SmmE:m_Em:no am_ :m::mS 0 n_._m hahno _:*E:o m:_ noEuo:mEmnno < ’
- s : : - N L N - "
oau_mmm_m delle uanmn_ca _:nmsm.‘ : H:.mcaamnm.nmcam, ﬁmn:oao_n:m ]
Ostacoll normativi _{Insufficienza-risorsé materfall - ’
Difficolta loglstiche - Mancanza di specifiche risorse umane
|Efrata allocazlone risorse umane. L . Inadeguata formazione del. nmao:m_m
* |Scarsa-motivaziane del personale |- - s R R Inadeguata programmazione
* Fluss| noa.c.:_nmzs QEQ i N . e 1 - __|Presenza di criticitd nel process)










L nmz._ﬁo DI xmm_UOZm>mH5>_ :

- [ OBIETTIVO 5.

e noauo_.nmq:m:n_ e..um:.uwmn_s

3

RESPONSABILE

~TTORREGGIANIC.

AREA- mz>2N> E- gmcd :

| categotla

D

Emcrdﬁono R m u. memo

—_ [anno- |

2012

QmHm._.—H<H >._._.WHWCH_H

o oEm_._.Eo H

] _~>mHOZm_~H> Wmmogzmz._d UH m00203>._.0

.- OBIETTIVO 2

CONVENZIONE CON AGENZIA DELLE ENTRATE

_ OBIETTIVO3 -

RAGIONERIA: AGGIORNAMENTO' _ammc_.>3mz._d UH noz._..bmu_.lqb. .

- "OBIETTIVO 4

.- .. '|REGOLAMENTO TARES

OBIETTIVO.6 .

- .| TRIBUTI verifiche delle deriuhce e nm_ ﬂmmm_.sm:n_ _.m_mn_S m:.HnH _umq u__ anni n_m_ Noom m_ NoHc I S
. |TRIBUTY: Regolamento comunale n_m__.Hz_: i R e

OBIETTIVD 7

TRIBUTI - RISCOSSIONE LOCALE -

Eﬂo_ucm._.b CZHOZm annO_.H nOZCZH

" OBIETTIVO 8-

. : 19 - | VALORE ATTESO | VALORE RAGGIUNTO-
L omHmj.HS . _ummomn:u:_s 4 raggiungimento A Hdn_ﬁmnm..‘_ ORE ATTES ALORE RAGGIUNT
ORTETIVG i 1667 100
.| OBIETTIVO 2. 16,67 0 .
~ |- .OBIETTIVO 3- 16,67 | . o | -
_OBIETTIVO 4 : .. < 0] RINVIATO o SRR R :
. OBIETTIVO5 o 1667 | 300 “veBreba -l ventema e |
. OBIETTIVO 6. I is67 160 VEDIFDO .- |- VEDIPDO .| .- = 66,67
|- OBIETHIVO 7. 0] RINVIATO . ST o
3R ...omHm_._.EOm v _16,67 100
i TOT . 100,00 400,00
‘ .qo._. ummo uo:nm_.mno . - 40,00

<>_|C,_.>N_Ozm nOngW4>§m2ﬂ_ OZ@PZ_NN.».:S

- HBumm_:o n.Eomqmno :m__m E.mmﬂu_o_._m 5...__<.n_:m_m

..H. .. “‘..... MY.N...

>:no:a==w -ne

m<o_m_3m=no nm:m mESE _mwmnm m_

L. "7 roolo-
'} Iniziativa’p rsonale al a_m__oﬂim:no nm_ _u_.ou_._o
) C L. lavero, -

nmnmn_.u di nooam:mamzno e :._oa<m~_o:m n_m_
: m__.:vuo di lavaro affidato.

no;mm_m oBm:_NNm.uﬁ no: ‘il pubblico

noaumnm:' nelld risoluzione n_m_ n:mm_m uomn_ ;

5[] 3¢ [ ¢ [x far]

) . .. .dallutenza’ |
. ._.oﬁm_m .comportamenti E_mm:_unmn.s - 0 <.0f. L of . . Usg0)
- _.-: . Tatale ponderato. . R L R . 100

" % OBIETTIVI

T 40,00%|

| "% COMPORTAMENT!'

100 .

" - 40,00%]|

TOT %

.80,00%|.

" _TOTINCENTIVO

€ 111000




PR .ommm_dmn_o:_ del valutatore sulle uqmmnmu_n:: R e

1l <m_:nmﬂoqm deve no_.zu__mﬂm ncmmwo ‘campo se _m <m_:nmumo=m nm__m u_.mmnmn_oz_ m um_ no:._uo;mimzz si attesta Qm..._ e3 ..Enm.,u_.m:m..o con wumn_:n_.._m osservazioni suf risultati
:o:_.mmm_:i_om comportamentl” " e . L P B e s

‘Ossevazioni del valutato

11 valutato 5.&2:,_m.m<m:Em.=.<m.._mE= che hanno impedito il q.mm,.m_:zm_?m:»o del risultato o che hanno infiuito m:_moitonuamano.

» ) X
L an ; -
> -
. ,




,.}_oEmj.EoH N 1m0 [ 100

ool OBIETEIVOG - - - . 0 T 1250 . 25

LR H=_N_mﬂ_<m um_\mczm_m al S_D__oqmq:m:no am_

9505@%%&52 L " [RESPONSABIE’ - |DRAGHI =~ - 3>_~m> .-.mnzun> .
. |prPENDENTE: .~ . - |D. BATARDI * |categoria . B2 |ane | - ‘2012 .
o |rsumaTo - . 7 1€ Hcooca i S o v . C

B R oEm_dS >._4Em=5

R e R DY
Ty . '|Peso attribuito; A
! IR I ‘raggiun; __:m:no

Indicatori’ . | vALOREATTESO VALORE RAGGIUNTO

OBIETTIVO 2 N 12,50 100
OBIETTIVOS3.. . . . . b 1250 - 100
OBIETTIVO4 T | 1250 . | 100
___OBIETTIVOS" ... . . . - <] v .a3507 - 10 100.
- OBIETTIVO6. . .~ . .+ . | . “1am0-. | . 100
P OBIETTIVO7, . . . A 13m0 _. 100

VEDIPDO. |’ vEDIPDO | .. . | 190,63

‘ ...._.O‘,._.. . e - Hcccc NNMOO.. o : “.. o :
-~ TOT peso uo_..n_m_‘mﬁ_...._u . I . 40,00 mcbc. e L
B R oEm_.:S >._43m:5
OBIETTVO 1 MANUTENZIGNE STRADE T T [ S
| -___OBIETTIVO2 - |PULIZIA CANALI DI SCOLO E CUNETTE — vxomw>33>ﬁozm N A S S :
"1 OBIETTIVO3 - |TAGLIO ERBA - PROGRAMMAZIONE ] ; o e . _
| OBIETTIVO4 " . |RIPRISTINO ASFALTO — vwom?pzzﬁmoz_m
N OBIETTIVO 5 . |SPARGISALE — ‘PROGRAMMAZIONE :
] . OBIETTIVO6 . |MANUTENZIONE CIMITERI - vzomgz_sﬁ“o_,_m
___OBIETTIVO 7 "' .. |TRASPORTO INGOMBRANTI - PROGRAMMAZIONE | i : i
._..,oEmdém N vmem_uomHNHozm E>Nno_.m PER IL no_._.on>3mzqo DEX E_"EdmoEE URBANT.
IR <>_.c._.>N_OZm no_s_uom._.b.z_mz.: Omm>z_NN>.:<_

2 1 3 T4 T s

- .no:._uc_._nm:._m:z o.\mmENNmnE_ — S _ummo mn:a:_ﬂo.;

H:._umm:o n_::omc.mg nella; _u..mmnmn_o:m
_:n.<_n:m_m -

ello 'svolgimento nm:m
mESnm _mm_mﬁm al ruolo. -

>=no:o_.:_

u_.o_u:o lavoro
no:“mm_m on:.nnmnEm con il u:cc_.no
’ noBumﬁmznm nella | Fi o.:n.o:m nm_ n:mm__”
: - “posti- n_m "itehza .
...onm_m noa_uo;mam:n_ o.dm:.nume_s
._.onm_m wo:nm..mna

I A T 7= R e e
T Y. -] %hCOMPORTAMENTI T 50.20%
: oo L Tere T .- 96,25%




S - - - ,.,. N .m&.z.omzjé.. Y - . 962,50 |

ommm2m~_o=_ nm_ <m_:nmno_.mm:=m _u_.mmnmn_on_. e - o R

_.mmm_:._::om:_noanonmam:: . : Do T el

R (K <m__:mﬂo_.m deve no:__u__m_.m n:mmno nmavo se ,m <m_5m~_o:m am:m u_dm.mBN.mo:m edef ,noino_."mz_m:: si attesta tra 1 m‘u_ m,.-:wmqm:.mo,..no: .mu,mni.n:m om.mmlmn._o-: mE.. risultati non

Ommm<mn_o:_ nm_ <m_:nmnc

il <m_:"m8 _:n__n_: le m<m=Em__ <m1mv=_ che :m::u _Bumn:o __ qmmm_::m_am_.;o nm_ :m::mno 0 n:m :m::o _3__.__8 wc_ noa_uo:m:_m:no N R L . BN .

oau_mmm:,m am__m Eonma:_.m _:nm_.:m. o ) e S o Insufficienza zm..o..mm ﬂmn:.o_ouﬁsm

.|Ostacoll normativi -, - N I L . . Insufficienza risorse materiali. .

Mancanza di specifiche rlsorse umane-.

Errata allocazione risorse umane . R L Inadequata formazione del personale -

Scarsa motivaziohe.del personale]- .- °. - . e . . Inadeguata programmazione .~ - - A N i
Flussi comunicativi critici - - i R I L Presenza di criticlta nel processt’ S ] : j

H:mﬂc EoBm:ﬁNmNﬁ?m . . ] I ] . ) L .

>_§ AR e T




o n 267/2000 es. m i.

COMUNE DI ROCCA SUSELLA

Provmcm di Pavla

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE SOTTOPOSTA ALLA
SRR -  GIUNTAMUNICIPALE -~
i OGGETTO : APPROVAZIONE - RELAZIONE" DELL’ORGANISMO DI
‘,VALUTAZIONE PER I’ANNO. 2012 - LIQUIDAZIONE INDENNITA” DI
RISULTATO AL RESPONSABILI DI AREA INCARICATI DI POSIZIONE_
-‘ORGANIZZATIVA |

Parere dl regolarlta tecmca

Sl esprnne parere FAVOREVOLE in ordme alla regolarlta tecmca della proposta n oggetto ai sensi
- dell'art. 49, comma. 1; D.Lgs 18 agosto 2000,.n. 267. e s. m1 Trecante il Testo Unico delle Legge sull’Ordinamento
: .deghEntl Locali, rllasclato a1 sen51 e per gll effettl d1 cu1 all’art. ]47/bls 1°comma del Decreto Leglslatlvo n. 267/2000
Lesmi o . ,

~ I Resp. Dcl"Servizio TECNICO -
- .Rdcca Susella, Ii ~
’ Paré're di rego'laritil teénico - amministratiVO'v :

s S] espnme parere FAVOREVOLE m ordine alla regolarlta tecmca della proposta in ‘oggetto, “ai sensi-
dell art. 49, comma 1, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267. e s.m.i: recante il Testo Unico delle Legge ‘sull’Ordinamento
degli Enti Locali, rilasciato .ai sen31 e per gli effettx di cui allart.147/bis,1°comma del Decreéto- Legislativo
. n767/200065m1 : - : ' :

I]‘Resp Del Servmo AMM NE GEN./SERV. PERS
#. DR.SSA MARIAR SARIA LANZARO

-, Rocca Susella y 14/03/2013 \""’/ -j%eﬁuém%ﬂ {

o Parere dl regolarlta contablle

: , Sl esprime parere FAVOREVOLE in ordme alla regolarlta tecmca della proposta in oggetto ai sensi
dell’art 49 comma 1 D. Lgs 18 agosto 2000 D226 s:m 1. recante il Testo Umco de]le Legge sull’ Ordlnamentof

Rocca Susella; Tt 14/03/2013

- Parerd inseriti nella deliberazione della GIUNTA MUNICIPALE N. 20 del : 14/03/2013



@ =

Il resente verbale v16ne letto e SOttOSCI'lttO COIHG segue: .
p & ,/":‘~

| B o ,

IL SINDACO T NG IL SEGRETARIO COMUNALE

( BARZON. Plerlulgl) - 53;{{ ,;I’}{L{f{d\) = A § Dott.ssa LANZARO Mariarosaria)
i ) LODROAL Qme\/;

o by

CERTIFICATO DI PUBBLI’CAZIONE |

: 1l sottoscritto Segretarlo Comunale certlﬁca che la presente- dehberazwne in data odlerna viene pubbhcata in copla
_1ned1ante affissione all'Albo Web il giomo 23/03/2013 ove restera per 15 glorm consecutivi .

“ Contestualmente all'affissione all'albo, copia del presente verbale & trasmessa‘in elenco al. caplgl uppo consiliari (art 125

~del T.U. n. 267/2000) ’ TN
.-Rocca Susella,li 23/03/2_013 rllJ/ A S . o .
o - 9l ’Wd % " ILSEGRETARIO COMUNALE
LN A - (4Dott.ssa LANZARO Mariarosaria)
\\_fx,,.‘ #(\i\:y 4 . S N : .
ESECUTIVITA'

v "La presente dehberazmne ¢ divenuta esecutiva il giorno. , ciog dopo il dec1mo glorno della sua pubbhcazmqe
all’Albo web, ai sen51 dell art. 134 c.3 delDLgs 18/08/2000 n.267. : :

Rocca Susella, 1i

IL SEGRETARIO COMUNALE
( Dott.ssa LANZAR,O Marlarosarla)

Comune di Rocca Susella ‘Defibera N. * 20 del 14/03/2013 -



