COMUNE DI ROCCA SUSELLA

- PROV. DI PAVIA

‘ RELAZIONE DELL’ORGANISMO DI VALUTAZIONE'
SUL FUN ZIONAMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E
_ . VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE- o
- VERIF ICA RAGGIUN GIMENTO OBIETTIVI ANN o 2012
PROPOSTA DI VALUTAZIONE

‘L’anno 2013 1l glomo quatt01d1c1 del mese d1 marzo alle ore 13, 30. nella Sede del Comune di Rocca
Susella si ¢ riunito I’Organismo di Valutazione nominato con deliberazione della Giunta Comunale
n. 27 del 07.06.2012 esecutiva ai sensi di legge nelle persone dei Slgg
Dr.ssa Mariarosaria Larizaro - Presidente '
Dr. Daniele Torti — Esperto esterno .
per trattare il seguente ordine del giorno:

e Relazmne dell’Organismo di Valutazione sul funz1onamento del sistema. d1 misurazione e
valutazione della Performance, tr asparenza e infegrita; o : : _
e Verifica del 1agg1ung1mento degli obbiettivi 2012 di 1n1ghoramento odi sv11uppo approvat1 )

con la deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del 20.07. 2012 avente per oggetto:”Piano
- dettagliato degli obiettivi 2012 Proposta all’esecutivo e approvazmne”, assegnatl ai Responsablh
di Area, in relazione alla hqmdazmne della retribuzione di risultato-anno 2012.

J Verifica del raggiungimento degli obbiettivi anno 2012 1nd1v1duahzzat1 per il pelsona]e
dipendente del Comune di. Rocca Susella approvati dalla G.C. con deliberazione n°.36 ‘del
21.07.2012. ,oggetto di contrattazione, per quanto riguarda 11 personale pr1v0 d1 posizione
organizzativa, in sede di 1eda21one del CCDI 2012. o

1. RELAZIONE SUL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZION EE
. VALUTAZIONED DELLE PERFORMANCE s
PRESENTAZIONE _ '
Il D.Lgs.150/09 prevede che gli enti locah sono tenuti ad adeguar31 ai pr1n01p1 generah e alle norme
in tema di “Ciclo delle Performance” e, in particolare, prevede che tale adeguamento non sia solo.
formale - rispetto - ..a quanto previsto per- il “Piano delle Performance”, bensi - sostanZIale
. individuando nei propn strumenti ordlnamentah il “veicolo” medlante il quale esplicitafe i»‘contenuti
"di detto Piano. : S : : : SRR
Questa Amm1mstraz10ne ha 11tenut0 di adeguar51 sostanzmlmente a dette 1nd10az1om 1nd1v1duando
‘nei documenti di programmazione ¢ pianificazione del titolo IT del TUEL (la relazmne preV151onale
al bilancio, il Piano Dettagliato degli Obiettivi, lo stato di attuazione dei programmi e la relazione al

rendiconto di gestione) gli atti che assolvono la funzione indicata dal D. Lgs.150/09 relativa alla - '

definizione e assegnazione degh obiettivi di gestione ¢ al collegamento tra questi ultimi e le risorse.
La stessa Commissioné per la valutazione la trasparenza e |’ integrita delle amministrazioni
pubbliche (CIVIT). con deliberazione n°6/2011, ha avuto modo di precisare che I’ adeguamento da
parte degli enti locali alle disposizioni di‘ cui al d. 1g5150/09 va riferito escluswamente agli- articoli
~‘ed ai commi richiamati dal comma 2 dell’art.16 e del comma 1 dell’art.31, in quanto altrimenti ‘si
verificherebbe I’incongruenza che , a seguito del mancato tempestlvo ‘adeguamento, si avrebbe
un apphca21one pit-ampia’ di quella che il legislatore ha voluto - a tegime,anche tenendo conto
- dell’intesa raggiunta in sede di Conferenza Umﬁcata delle Reg1on1 in attuazmne della L 15/09 e d1 .
adozmne dello stesso d.1gs. 15()/09 : o : o
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FUNZIONAMENTO SISTEMA MISURAZIONE E VALUTAZIONE PERFORMANCE

~In particolare questa amministrazione rientra fra i Comuni italiani di ridotte dimensioni che sono

- tenuti a relazionare sul “Ciclo delle Pelformance medlante un documento snello, chlaro e di facﬂe
intelligibilita. : S

Come riportato nella dehbe1a degli “Strumenti di Misurazione e Valutazmne delle Performance”,

- approvata da questa Amministrazione, la messa a regime di questa nuova metodologia con le fi nahta
sopra previste ha blsogno d1 un. percorso evolutivo proglesswo che abbxacc1a un perlodo almeno

_triennale. -

PDO - Obiettivi e mdlcatorl Strumento di punta per 1’ attuazione del “Slstema di- misurazione e
valutazione delle Performance” & il Piano Dettagliato -degli - Obiettivi (PDO) che questa -
amministrazione ha iniziato ad elaborare annualmente per:le finalita sopra citate.

| - Nel PDO sono stati definiti gli indicatori e gh obiettivi di Miglioramento o di Sviluppo, collegatl ai

valori di partenza in caso di obiettivi di Miglioramento e comunque con dei valori atte31 per poter
verificare I’effettivo raggiungimento del risultato. :
Non tutti gli obiettivi € gli indicatori rispecchiano i reqmsltl prev1st1 dalla norma, ma I°OdV ritiene
che lo sforzo tendenziale sia da considerarsi positivo, con particolare riferimento ai d1pendent1
destinatari dell’ 1ncent1vo anche ‘se occone ancora lavorare molto. sulla dlmensmne managenale e
-culturale. ‘ : S :
* La sfida per I’i innovaziéne si basa sul super: amento de]la cultura dell’ ademplmento improntando- il lavoro
~ sugli obiettivi. 1l grado di condivisione del sistema,  sebbene in gran parte cond1v1so e ancora: da -
“metabolizzare” da parte di tutto lo staff impiegato presso questo Ente.
:Momtoragglo In- conmderazmne della tardivita della pubblicazione. del PDO non & stato p0551blle
attivare il monitoraggio previsto nel corso dell’anno e pertanto la misurazione & stata effettuata alla fine
dell’ anno sulla base delle relazioni dei responsab1h Alcuni soggetti ‘interessati sono stati ‘sentiti
direttamente in alcuni casi per chiarimenti e i dati indicati nella relazione sono stati verificati
- direttamente negli uffici o a campione. Le valutazioni sono state stilate prevno confronto con il
Segretario Comunale nonché Presidente dell’OdV. :
Con il prossimo anno si auspica di ant1c1pare la tempistica di adozmne del PDO in concomitanza con
I’approvazione del bilancio di previsione relativo all’esercizio finanziario 2013. :
La Performance individuale: Come riportato nel “Sistema di misurazione e Valutazmne delle
Perfomance™ la Performance individuale viene valutata sotto due diversi aspetti:
a)i comportamenu organizzativi tenuti dal lavoratore (il "come & stato fatto).
b) i risultati ottenuti dal lavoratore in relazione agli obiettivi assegnati (il "cosa ¢ stato fatto")
mediante apposita scheda di valutazione, suddivisa con percentuali diverse, a seconda che i valutati
sianp Responsab111 con 1ndenn1ta di rlsultato 0 collaboraton da 1ncent1vare medlante il fondo della
premialita. : ‘ SR : ' : ‘
" Inoltre questo ente non r1entra nell’ apphcazmne dell’art. 19 C. 1 in quanto al sensi della L. 141/2011
sospesa l’apphcazmne dell’lstltuto delle fasce d1 merito che p1evede la comp11az1one della -
‘graduatoria.. o ,
- Da evidenziare, con r1guardo alla prevmone della selettivita deHe valutazmm , che  risulta
impraticabile per 1’0dV pretendere notevoli differenziazioni di Valuta210ne in con31deraz1one del
piccolo numero e della diversita di attivita poste in essere da ciascuno. PR S
‘La Performance orgamzzatlva La valutazione della performance orgamzzatlva come previsto nel'
“Sistema di misurazione e Valutazione delle- Performance” sara data dalla somma della Valutazmne-
del ragglunglmento degli. oblettwl di tutte le aree. o : T
Occorre  comunqile: diffondere la cultura del nsultato dell economlclta e dell efﬁc1enza e
‘promuovere’ ’applicazioni di modelli utili a m1ghorare i sewm ‘offerti e le forme ges‘uonah e
iorgamzzatlve dei diversi servizi dell’Ente adottando criteri oggettivi -e misurabili. - - :
Criticita: Si pxemette che il PDO 201 28 e stato appr ovato nel mese di. Iugllo e non & stato possxblle effettuare o

il monltox aggio.
Questo. Ente & ancora in una fase d1 transizione rlspetto all’ apphcazmne de] sistema d1 1msura21one e
valutazmne delle perfmmance in quanto € 1] primo anno di appllcazmne del nuovo 51stema dl valutazmne



Nel rispetto della normatlva del D.Lgs. 150/2009 per Panno 2013 si 1accomanda il rlspetto dei tempi previsti
dalla regolamentazione internia, tenuto conto che la legge di Stabilita per 1’anno 2013 ha rinviato a giugno
2013 il termine ultimo per I’approvazione del Bllancm Comunale .

Da evidenziare, inoltre, che:, R ~ :

- in alcuni casi la gestione dei servizi viene effettuata ancora direttamente dalla componente politica
dell’ Amministrazione e inoltre permangono dellé criticita sul lato economico.che - lentamente, grazie
all’attenzione e all’oculatezza gestionale dei funzionari, stano rientrando. :

- 1l Segretario Comunale nominato a decorrere dal 14.11.2011 in convenzione con altri comum

‘responsabile del servizio Arnmlmstrazmne Generale Segretel ia e Personale e presente per n°l giorno

- alla settimana;

- che larea tecnica & stata affidata al geom. Glovanm Dlaghl dipendente della C.M.P.O. in
convenzione ai sensi dell’art. 14 DEL CCNL 22.01 .2004 per tot. 2-ore settimanali.

Dato I’assetto organizzativo di questo Ente e la presenza.di un numero di. ore minimo da parte del
Responsabile del Servizio Finanziario, del Segretario Comunale e del Responsabile Dell’area Tecnica si
evidenzia che in questo Ente 1’analisi per ’attuazione di politiche volte alla soddisfazione finale
dei bisogni della collettivita, obiettivo primo della Performance Organizzativa viene effettuata

, in alcuni casi direttamente dai politici che vivono la realta del paese :

Si rlclnama inoltre I’attenzione sulla messa in associazione delle funzioni dell’ ente con altrl ‘comuni, come

pr evede la normativa per i plccoll comuni, al fine di realizzare economie di scala. " :

E’ inoltre da - segnalare che i in questo Ente vi & un ottimo livello di collaborazione fra gli uffici,

permettendo. il mlghmamento del clima lavma‘uvo con riflessi pOSlthl sull® efﬁcac:la e Iefficienza-

dell’azione amministrativa _ o . oo :

Sistema di trasparenza e mtegnta Per quanto riguarda la tnasparenza si ev1den21a che sul 51to e

stato creato il link . “Trasparenza ; valutazione € merito”. Nelle varie sezioni del link deputato. sono

presenti i riferimenti leglslatlvx e'i dati da inserire che, ad 0ggi, non sono ancora stati pubbhcatl

Si richiama I’ Ammmlstl azione alla pubblicazione degll atti prev1st1 dalla legge

2. VERIF ICA DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBBIETTIVI 2012 DI
‘ MIGLIORAMENTO O DI SVILUPPO 7

Dato atto che presso il Comune di Rocca Susella vi sono n° 3 responsablh
-area Servizi Demografici, Anagrafe, Leva, Stato C1V1le affidata al ‘Sindaco protempore Pierluigi
Barzon con progetto 1nd1v1duahzzato assegnato alla sig.ra Eleonora Bergami;
area Servizi Finanziari, Tributi ed Economato affidata alla Rag .Maria Cristina Torregglam
incaricata ai sensi dell’art- 1 -comma 557 della Legge 30.12. 2004 n.211; ’
area Servizi Tecnico, Cimiteriali afﬁdata al Geom Glovanm Dragh1 con progetto 1nd1v1duahzzato
- assegnato al sig. Baiardi Daniele ’ fe
Area  Amministrazione Generale Segreterla [S Personale afﬁdata al Segretarlo Comunale dr.ssa
Marlarosana Lanzaro : : : :

: Viste‘ le apposité rélazioni dei responsabili incaricati di Posizione 'OfganizZativa in merito
all’avvenuto ragglunglmento degh oblettlw allegate al presente Verbale quale parte 1ntegrante e
sostan21ale L »

- Preso atto che il Slstema d1 misurazione e valutaz1one delle performance del Comune di Rocca
Susella prevede che il risultato ai Responsabili con incarico di P.O sia- liquidata per.il 60% sulla
base della Valutaz1one da parte dell’OdV sul ragg1ung1mento degli obiettivi e I’ altro 40% sulla base

: della valutazione dei comportamenti organizzativi da parte dell’OdV, mentre per quanto riguarda la
produttivita per i dipendenti senza incarico di P.O si prevede che vada liquidata. per il 40% sulla’
base della valutazione da parte del 0dV sul 1agg1ung1mento degli ob1ett1v1 e Ialtro. 60% sulla base
della valutazione dei- comportamentl mganlzzatwl da parte dei responsabﬂl pel quanto r1gua1da 1

: dlpendentl . : o



VERIFICA

Il raggiungimento degli obiettivi 11portat1 nel PDO 2012 sulla base la relazione dei Responsab111 e
dei dipendenti in merito all’avvenuto 1agg1ung1mento degli stessi previsti nel PDO 2012.

VALUTAZIONE PERFORANCE INDIVIDUALE E DI AREA - VERIFICA
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI RIPORTATI NEL PDO 2012: =

- Si premette che il PDO 20121 & stato approvato nel mese di luglio. in quanto questo ente si trova -
ancora in una fase di transizione rispetto all’ap‘p'licazione del sistema di misurazione e valutazione -
- delle performance che ha trovato applicazione per le prima volta quest’anno. '
~ Sulla base di detta premessa, I’OdV si ¢ attivato alla valutazione degh obxettwl del PDO

‘La verifica viene effettuata tenendo conto: : - : -
- delle relazioni presentate dai- Responsabili 1ncar1cat1 di P. O per quanto riguarda il PDO
- della propria area e dai dipendenti non P.O. per quanto nguarda le performance individuali-
 indicate nel PDO: -
- - dai controlli a campione effettuatl sul documentl e sugh atti d1ch1a_rat1 nella relazmne
= sentito il Sindaco; : :
- »del confronto con tuttl i d1pendent1 111 merito a quanto rlportato ne]la relaz1one

AREA SERVIZI DEMOGRAFICI —ANAGRAF E-STATO CIVILE- Responsablle Smdaco o
Progetto individualizzato-Dipendente Eleonora Bergami -

punto 1) 15° CENSIMENTO DELLA POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI. Confronto dati

anagrafe/dati censimento. V erifica scostamenti. Revisione anagrafica: All’ OdV viene consegnato il

report inviato al Ministero nei tempi- previsti contenente gh scostamentl verificati e pertanto '
~dichiara ragglunto I’obiettivo al 100%.

Punto 2) - RILASCIO CARTE DI IDENTITA’: Rilasciare le carte d’1dent1ta in g1ornata a seguito

della presentazione di tutta la dotumentazione prevista. L’Organismo di Valutazione prende atto di

quanto dichiarato nella relazione: il rilascio delle carte d'identita nell’anno 2012 ¢ stato effettuato in

giornata - e, a seguito di controllo a campione, anche attraverso’ la consultazione .del plogramma

dell’anagrafe, dichiara raggiunto I’obiettivo al-100%. ,

punto 3) - DEMOGRAFICI Adeguamento all'art.15 c. 1 L. 183/ 11 - D1V1eto di rlchlesta di

~ certificazioni in possesso di enti pubblici e rilascio di certificazioni. solo per rapporti fra privati.
~Inserimento nei certificati della. d101tura di d1v1eto d1 proporre il certlﬁcato a P A 0 privato geston _

. di servizi pubblici, o
L’Organismo di Valutazione prende atto di quanto dlch1a.rato nella rela21one “ l’mserlmento nel . .

E certificato rilasciato della dicitura di cui all'art.15 ¢.1 L.183/11%, con conseguente netta diminuzione

. dei certificati rilasciati ai cittadini e.rifiuto di rilascio degli stessi ai cittadini per le altre pubbliche .

_ amministrazioni L’OdV verifica che rispetto ai n° 158 certificati rilasciati nell’anno precedente (per

* errore materiale nel PDO erano stati trascritto n° 728 certificati anziché 158) nell’anno 2012 sono

- stati rilasciati n°25. certificati e pertanto dichiara ragglunto Pobiettivo al 100%. -

- punto 4) - ANAGRAFE: Adeguamento al D.L. n° 5del 09.02.2012 art.-7 con conseguente rilascio -
~ di Carte di Identita-¢on validita sino-alla data di nascita. L’Organismo di Valutazione prende atto di

-quanto dichiarato nella relazione che tutte le- carte d'identita (n. 43) sono rilasciate con la validita di-
10-anni e ‘scadeiza il giorno del compleanno come da normativa Vlgente (D L 5 DEL 09/02/2012 =)
- e pertanto dichiara raggiunto I’obiettivo al 100%. - : >
-punto 5) - ANAGRAFE: Adeguamento D. L. n. 5 del 09. 02. 2012 art. 5 Iscrlzlone per trasferlmento )

 della residenza con provenienza da altro. comune o dall'estero:: Immediata produz1one degli effetti - e

- giuridici. Obbligo da parte.dell'Ufficiale’ di anag“rate di informare i comuni del trasferimento entro R

2 2g lavorat1v1 L 0av prende atto d1 quanto dichiarato' nella relazmne vale a dire - chu tutte le o



pratlche di immigrazione (N. 10) sono state espletate entro 2 gg dal ricevimento (tot 13’ c1ttad1n1) e
- pertanto dichiara raggiunto 1’obiettivo al 100%.
punto 6) STATO CIVILE : Adeguamento alla trasmissione per via telematica delle comunicazioni
relative alla trascrizione degli atti di stato civile (nascita, matrimonio e morte) L’0dV prende atto
~ di quanto dichiarato nella relazione, vale a dire che sono state effettuate n° 70 t1as1mss1om per via
_telematica (99%) e dichiara pertanto raggiunto ’obiettivo al 100%.

punto 7) - INFORMATIZZAZIONE COMPLETA PROCEDIMENTO SUAP : L’ OdV prende atto
di quanto dichiar ato nella relazione:a seguito di convenzione con la Comunita Montana dell Oltrepo
Pavese per l'utilizzo della piattaforma “Impresainungiorno” -gestita dalla Camera- di Commercio di
Pavia, sono state gestite ¢ 1nolt1ate 11 99% delle p1atlche SUAP e pertanto dichiara ragglunto
. Pobiettivo al 100%. A : }

punto 8) - RIORDINO PRATICHE CONCESSIONI CIMITERIALI ED INV ENTARIO LOCULI -

~ Progetto individualizzato sig.ra Ber gami Eleonora - : Tale progetto ha la finalita di garantire il
reperimento  della -documentazione relativa alle concessioni cimiteriali - esistenti e,
' conseguentemente, ad individuare nel dettaglio quali sono i loculi’ che possono essere oggetto di
nuova concessione. Tale riordino ¢ funzionale al corretto espletamento delle pratiche afferenti
Call’ erogazmne dei serviziali cimiteriali con conseguente abbattimento dei tempi di espletamento
_delle singole procedure ed efficienza’ dell’azione ammlmstratwa L OdV prende atto d1 quanto
- dichiarato nella relazione che ¢ stato effettuato: o o :
R || r101d1no delle Concéssioni cimiteriali, : :

= Lacreazione di due mappe cimiterjali 1nformat1zzate con la spec1ﬁca d1sp051210ne d1 locuh

cappelle, cellette ossario e tombe a terra. : »

‘ -~ La creazmne di uno scadenziario delle concessmnl in essere.
L’0dV prende visione di quanto dichiarato e pertanto rileva che & ragglunto l’oblettlvo al 100%.
'Ne consegue che, a segulto di ponderazwne Ia produttlwta individuale della sng ra Bergami ¢
‘pari al 40% su 40%. ‘ : : L :

'VVIn' co'nclusione 1’0dV, sulla base di quanto sopra fipoi‘tato da af:to che ai fini della performance di
area, i1 RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI DELL’AREA SERVIZI DEMOGRAFICI-
- ANAGRAFE E STAT() CIVILE é parl al 100%. o : o

' Successwamente al fine della 11qu1da21one della produtt1v1ta 1nd1v1duale si prende atto della _

valutazione dei comportamenti orgamzzat1v1 della sig.ra Eléonora Bergarm mediante- l’app051ta ,

~ scheda di valutazione da parte del Responsabile dell’area Demograﬁc1 come segue: , o
'VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI sig.ra Eleonora Bergaml 60% su -
' 60% come da scheda allegata S : , .

: AREA FINAN ZIARIA TRIBUTI1 ED ECONOMATO—— Responsablle Rag MARIA .

.- CRISTINA TORREGGIANI

'punto 1) RAGIONERIA: REGOLAMENTO DI ECONOMATO Regolamento approvato con.

. dehberazmne del Con51gho Comunale n. 10 del 31 5. 2012 L OdVv dlchlara raggmnto l’oblettlvo o '

al 100%;
punto 2) CONVENZIONE CON AGENZIA DELLE ENTRATE Procedere alla st1pula della_

convenzione con 1’Agenzia delle Entrate per la collaborazione tra enti in materia di evasione. . -

~ . tributaria. L’0dV prende atto della relazione della responsabile che dichiara che I’obiettivo & stato -

rinviato all'anno 2013, in attesa degli -sviluppi della- Spending Rev1ew ‘L’0dV  dichiara. NON -
raggiunto I’obiettivo i in quanto non risulta che la norma sia stata rinviata ne che I Ammmlstrazmne

~abbia formalmente deciso di non perseguire detto’ oblettlvo, . : :
punto 3) RAGIONERIA: AGGIORNAMENTO: REGOLAMENTO DI CON T ABILITA' Sl Titiene v

opportuno intervenire su alcune norme 1egolamenta11 gid approvate con dehberazmne con31ha1e n..

12 del 4.9. 1998 e ss.mm.ii., allo scopo di adeguare le mod'lhta app11cat1ve dell 1mposta alla luce”



delle novita legislative e dell'evolversi della relativa prassi interpretativa ed operativa : L’ OdVv
prende atto della relazione della responsabile che dichiara che Pobiettivo NON E’> STATO
RAGGIUNTO;
" 4) TRIBUTT: REGOLAMENTO TARES - In base all'art: 14 del Decreto Montl a decorrere dal 1°
gennaio 2013 sara applicato in tutti i Comuni del territorio nazionale i] tributo comunale sui rifiuti e

sui servizi (TARES). Il nuovo tributo sara corrisposto per le unitd immobiliari a destinazione

oordinaria, sulla base dell’80% della superficie catastale. Soggetto attivo dell’obbligazione tributaria
¢ il Comune nel cui territorio insiste, interamente o prevalentemente, la superficie degli immobili
‘ assoggettablh al tributo. I criteri per I’individuazione del costo del servizio di gestione dei rifiuti e
per la determinazione della tariffa sono stabiliti con regolamento da emanare entro il 31 ottobre
~ 2012, su proposta del Ministro dell’economia e del Ministro dell’Ambiente. Tale regolamento. si
applichera a decorrere dall’anno successivo alla data della sua entrata in vigore.:. L’OdV prende
atto. della relazione -della responsabile che dichiara che 1’ obiettivo & stato-rinviato all'anno 2013,
visto che il processo di predisposizione del Bilancio di previsione 2013, nel cui contesto si inserisce
la manovra regolamentare e tariffaria delle entrate tributarie & caratterizzato da ampi elementi di
incertezza. L’0dV, in considerazione che la normativa ha rinviato I’ approvazwne del regolamento
. TARES al 30 giugno 2013 dichiara I’obiettivo RINVIATO;

~ punto 5) TRIBUTI: E' volonta dell' Ammmlstrazmne nel corso del 2012, prosegmre l'attwlta di

~ verifiche delle denunce € dei pagamenti relafivi all’ICI per gli anni dal 2008 al 2010; peitanto si
provvedera ad emettere direttamente gli avvisi di ‘accertamento ed alla relatlva notlﬁca L’0dv

-~ prende atto della relazione della responsabile che dichiara che :
- affissione manifesto e spedizione lettere di informativa ai contribuenti nel mese d1 magglo
- .,reperlto e messo a disposizione dei contribuenti il software gratuito offerto dalla Associazione
. ANUTEL, che prevedeva anche un link con lAgenzla del Territorio per poter accedere alle
‘ rendite catastali di immobili e terreni situati sul territorio del Comune aggiornate: dopo
" lintroduzione dei dati richiesti il contribuente aveva la p0351b111ta di generare € stampare 11
“modello F24 per il pagamento del tributo; :
e dlchlara raggiunto I’obiettivo all’100%;
punto’ 6) TRIBUTI: Regolamento comunale dellIMU - L’0dV  verifica 1’ approvazmne
Regolamento con deliberazione C.C. n. 14 del 25.9.2012 e dichiara raggiunto I’obiettivo al 100%. _
punto 7) TRIBUTT - RISCOSSIONE LOCALE: Per l'anno 2012 sara p0551b1le utilizzare lo
strumento del ruolo , in caso di riscossione spontanea della tassa rifiuti e di riscossione- coattiva
tramite il sistema Equltaha Entro il 2012 i Comuni dovranno ripensare il sistema di riscossione
delle proprie entrate, servizio che dovra essere messo in associazione con altri comuni. -Entro il
'31 12.2012, salvo ulteriori d1ffer1ment1 andranno modlﬁcatl i-regolamenti comunah pet sostituire
‘ogni riferimento al ruolo- con lmglunzmne fiscale, rivedere le procedule interne e, in caso di-
~ affidamento all'esterno, avviare apposita gara per l'affidamento del servizio: L’OdV prende atto di
" quarnto dichiarato dalla responsablle che l'obiettivo & stato rinviato -all'anno 2013, stante la -
. prorogabilita del servizio riscossione tributi con eqmtaha fino al 30.06. 2013 ein con51dera210ne che. .-
il rinvio & stato operato da modifiche normative dichiara I’obiettivo RINVIATO - '
~ punto 8) PROPOSTA UNIONE PICCOLL COMUNI L’0dV verifica che la convenzione per la
messa in associazione di. tre- funzioni fondamentali. con la. Comunitd Montana Oltrepo. Pavese ¢&
stata approvata - con dehbera210ne C.C. n26. del 20 12 2012 e pertanto dlchlara ragglunto
l’oblettlvo al 100%. : : : o

In concluslone I’ OdV sulla base di quanto sopra rlportato dlchlara ai fini della pertormance di area,
il RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI DELL AREA FINANZIARIA-EC()NOMATO E
TRIBUTI AL 66,67% : - L
~ 8 (obiettivi)— 2 (obiettivi) = = 6 (oblett1v1)
" 2 obiettiviNON raggiunti - - oo
400 (somma valutazmne ob1ett1v1) 6 66 67 % s
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che ai fini dell’mdenmta di rlsultato per il responsablle a segulto di ponderaznone risulta parl
a 40% su 60%.

Al fine della liquidazione della mdennlta di risultate, ’OdV procede alla valutazione dei
comportamenti organizzativi della Responsabile dell’area  FINANZIARIA-. TRIBUTI ED
ECONOMATO Rag. Maria Crlstlna Tonegglam med1ante P'apposita scheda di valutazmne come
segue:

VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI sig.ra TORREGGIANI p- 40%
su 40% come da scheda allegata

AREA TECNICA — ResponSabile' Geom. Giovanni Draghi

Progetto individualizzato dipendente Daniele Baiardi = ' ‘ ‘

Punto 1) MANUTENZIONE STRADE : L’obiettivo prevede una rllevazmne tnmestrale della'

manutenzione delle strade. L’OdV. prende atto della relazione del dipendente € dell’attestazione del
Smdaco che ha- verificato personalmente il raggmngunento dell’obiettivo nelle modalita richieste:
“si precisa che tale attivitd ¢ stata eseguita con cadenza qu1nd1c1na1e ed ¢ stata accertata dallo
scrivente tra il giorno 1 ed il giorno 10 dei mesi d1 marzo-giugno- settemb1e d1cemble” e pertanto

dichiara ragglunto ’obiettivo al 100%. - - .
" Punto 2) PULIZIA CANALI DI SCOLO E CUNETTE - PROGRAMMAZIONE L ob1ett1v0 -

. prevede I’ 1ntervento una volta al mese’ nel- periodo. marzo novembre L’0dV prende atto della -~

relazione - del - dlpendente e dell’attestazione del Sindaco che ha verificato personalmente il
- raggiungimento dell’obiettivo nelle modallta richieste : si attesta che tale attivita & stata svolta nei primi -
. dieci giorni dei mesi da marzo a novembre € pertanto dichiara ragglunto Pobiettivo al 100%. :

- Punto 3) TAGLIO ERBA - PROGRAMMAZIONE : L’obiettivo. ‘prevede un 1ntewento

quindicinale di taglio dell’erba. L.’OdV prende atto della relaz1one del dipendente e dell’attestazione
del Sindaco che ha verificato personalmente il raggiungimento dell’obiettivo nelle modalita

richieste: si attesta che nei periodi da aprile a settembre €& stato verlﬁcato 11 tagho quindicinale -

dell’erba e pertanto dichiara raggiunte 1’obiettivo al 100%.

Punte 4) RIPRISTINO ASFALTO — PROGRAMMAZIONE: L’oblettlvo prevede una rllevazmne
quadrimestrale. L’OdV prende atto della relazione del dipendente e dell’attestazione del Sindaco
‘che ha verificato personalmente il raggiungimento dell*obiettivo nelle modalita richieste, il quale ha
~verificato che il manto stradale ¢ stato. rlprlstmato con cadenza trimestrale. e pertanto dichiara
raggiunto Pobiettivo al 100%. . :
Punto 5) SPARGISALE — PROGRAMMAZIONE L’oblettlvo prevede questa nuova  attivita per il
dipendente nel periodo novembre — febbraio. L’0OdV prende atto della relazione del dipendente &

- dell’attestazicne del Sindaco che ha verificato personalmente il ragglunglmento dell’obiettivo nelle
. modalita rlchJeste attestando che nei periodi da novembre a febbraio la risorsa & stata 1mplegata nelle ore diurne -

ogni qual volta se ne'® presentata la necessita e pertanto dichiara raggiunte I’obiettive al 100%.
Punto 6) MANUTENZIONE CIMITERI - PROGRAMMAZIONE L oblettlvo prevede la seguente 1
programmazione della manutenzione cimiteri: : : . o

1) taglio erba (da aprile a settembre) ogni 20gg : :

2) sgombero della neve dai vialetti (perlodo novembre- febbralo) in caso d1 neve;
3) muratura tumulazioni all'occorrenza. : X
L’0dV prende atto della relazmne del dipendente e dell’attestazione del Smdaco che ha verificato -

' personalmente il 1agg1ung1mento dell’obiettivo nelle modahta richieste attestando che con cadenza _

- quindicinale nei periodi da aprile a settembre 1a risorsa & stata impiegata per:
- . il taglio dell’erba nei cimiteri comunah nel perlodo da aprile a settembre; -

e alla pulizia dei vialetti di passaggm a segu]to delle nevicate che 31 sono Verlﬁcate ne1 per10d1 da o

- novembre a febbraio; : >
e alla potatura staglonale dei cipressi dLll ante il penodo prlmaverlle
o Peﬂanto dlchlara raggiunto obiettivo al 100% ' -



Punto 7) TRASPORTO INGOMBRANTI - PROGRAMMAZIONE L’ oblemvo prevede la
rilevazione dell’attivita di trasporto come segue : . :

-da apnle a settembre nei giorni di martedl e sabato;

- i restanti mesi solo il sabato. s : -
L’0dV prende atto della relazione del dipendente e dell’ attestazione del Sindaco che ha verificato
personalmente il raggiungimento dell’obiettivo nelle modalita richieste, attestando che il trasporto
ingombranti & avvenuto su richiesta dei privati con cadenza bisettimanale durante il periodo estivo e
nel periodo invernale - con cadenza settimanale, mediante prelievo a dOIl’llClllO € trasporto presso la
piazzola ecologica. Pertanto dichiara: raggiunto ’obiettivo al 100%. -

Punto 8) PREDISPOSIZIONE PIAZZOLE PER IL COLLOCAMENTO DEI RIFIUTI SOLIDI
URBANI — Progetto 1nd1v1duallzzato sig. Baiardi Daniele: Il progetto mira a garantire la
sicurezza del territorio attraverso la costruzione di piazzole in .cemento nelle quah collocare 1
cassonetti per la raccolta di rifiuti solidi urbani, al fine di evitare che tali cassonetti possano essere
- spostati dalla loro posizione iniziale ¢ mettere in pericolo la circolazione veicolare in un Comune
che, per le sue caratteristiche orografiche, presenta strade particolarmente pericolose per la
circolazione, L°OdV. prende atto della relazione del dipendente e dell’attestazione del Sindaco che
dichiara che la risorsa .umana impiegata nell’attuazione del’ suddetto progetto ha realizzato 4
piazzole ed ha solo avviato la reahzzazmne d1 ulteriori 4 p1azzole e pertanto dlChlala ragglunto a
l’oblettlvo al 25%: R : e : :

K OdV sulla base della relazione e verificati i dati pressb il servizio personale, dichiara raggiunto.
I’obiettivo. al 90.63% che a seguito. di ponderazmne per la produtt1v1ta mlelduale per il s1g
' Balardl Daniele ¢ parl al 36. 25% su 40%. . : RN

Ne consegue che al fine della liquidazione: della produttivita individuale, si prende atto della
valutazione dei comportamenti organizzativi del sig Baiardi Daniele mediante 1’ app031ta scheda d1
valutazione da parte del Responsabile dell’area tecnica come segue: :

VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 51g Baiardi Danlele 60% su -
60% come da scheda allegata : . o

' 3 PROPOSTA DI VALUTAZIONE

.PERFORMAN CE INDIVIDUALE RESPONSABILI
INDENNITA’ DI RISULTATQ POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA FINANZIARIA-

- ECONOMATOE TRIBUTT

~ Sulla base di quanto sopra riportato, si propone all Ammlmstrazmne la seguente Valutaz1one

Rag MARIA CRISTINA TORREGGIANI : :
_ A seguito della ponderazmne delle valuta210n1 'OdVv da atto di una Valutaz1one totale pan al 80%

di rlsultato

'PERFORMANCE INDIVIDUALE COLLABORATORI ,

A seguito della ponderazione delle valutazioni sul ragglunglmento degli obiettivi assegnatl ai
dipendenti e dei comportamenti organ1zzat1v1 1’0dV da atto delle seguenti valutazioni complesswe :
VALUTAZIONE. COMPLESSIVA s1g ra BERGAMI ELEONORA 100% di produtt1v1ta
come da scheda. allegata ’
' VALUTAZIONE COMPLESSIVA sng BAIARDI DANIELE 90 63% di produttlwta come
 da scheda allegata o S .



. ARAE DEMOGRAFICI = IOO% .
'~ AREA FINANZA — TRIBUTI = 66 67% -

- AREA TECNICA = 90,63%

la Vfllutazlone orgamzzahva, si ':att'es_ta:al -85,77% :

‘ Per concludere lOdV _ : : A
.= - 'demanda al Sindaco e alla Glunta Comunale ogm ultenore valutazmne ai ﬁm '

- del] erogazmne della retribuzione di risultaio per anno 2012.

~ . ricorda ai Responsab111 che il PDO, le relazlom presentate e il presente verbale dovra essere
A pubbhcato sul sito del Comune nell’ apposita sezione “Valutazione € Trasparenza” che dovra essere
4 completata coni la pubbhcazmne degh attl prev1st1 dalla normatwa v1gente :

-~ In conclusmne I OdV demanda al Smdaco e alla Glunta Comunale ogm ultenore valutazmne ai fini .
dell’erogazione dell’ indermitd di nsultato delle P. O € de]la produtt1v1ta per la perforrnance ,
1nd1v1duale collegata gh oblett1v1 di PDO i SRR : : ’

o Per concludere si rammenta la necessﬁa per l’anno 2013 che 11 PDO venoa predlsposto appena dopo*' '

o approvaaone del b11anc10 d1 prewsmne

Rxcorda che 11 PDO 1e relazmm presentate el presenie verb‘ale dovra essere pubbhcato sul sm) del
g Comune nell appos1ta sezmne “Valutamone e Trasparenza ' ' ' :

LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO
La Comrnlssmne

IL PRESIDENTE _
r-l‘ D1. ssa Maria Rosaria Lanzaro X
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