COMUNE DI ROCCA SUSELLA

(Provmc1a d1 PAVIA)
IL SEGRETARIO COMUNALE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FNANZIARIO

B 'Relazmne lllustratlva

Modulo 1:- Scheda 1.1 Illustrazrone degh aspettl procedurall, smtesr del contenuto del contratto ed autodlchlarazmne
, relatlve agll ademplmentl della legge e el : ST A : ,

Dat'a",di sditoscrizibne PREINTESA: 07"1,1'201'3 .

Periodo temporale di vigenza - Anno 2013-

o s | Parte Pubblica ' :

“Presidente Segrétario Comunale del Comune di Rocca Susella
Organizzazioni- sindacali presentl alla contrattazmne (CGIL CISL)

C ' osrzro.“ R | RappresentanteRSU
ampatieone CISL/FP,

‘ della deleg‘a‘zmn»e‘ trattante ’ Fi 1rmatarle della prelntesa :

per la parte pubblica: Segretario Comunale dott ssa Marlarosarla Lanzard a
per la parte privata: rsu Eleonora sign. ra Bergami ~ '

I rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali dott. Antonio Cassmarr '

Soggetti déstina tari Personale dlpendente del Comune di Rocca Susella

: - a) . utilizzo risorse decentrate anno 2013
Materie trattate dal contratto ) ‘ o

mtegratlvo (descrlzlone sintetica)

Intervento

dell’Organo di E stata acqursrta la certrf cazmne dell Organo di controllo interno?

controllo interno.
. Siin dat 14 11.2013
Allegazione  della 11n data

Certificazione

sanzione del divieto | dall’art. 11, comma 2 del d Igs. 150/2009? ] -
. »drerogazwne della | [ fase di pl‘edlsposmoﬂe . ‘
‘retribuzione

| accessoria: - -

o
=
g dell’Organo di | Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli
nE 'controllo _interno | o o R :
E' - |alla” -Relazione »Nessun rilievo :
°. : ‘ﬂlllustratlva o . R : ' )
= = E stato adottato il Plano della performance prev1sto dall art 10 del d.Igs: 150/2009
a § 5 = Ai sensi dell’articolo 16 ‘del D.Lgs.. 150/2009 & stato adottato il piano. della |
S 2 2 performance con gli'strumenti di mlsurazmne e valutazrone delle Performance
. E 58 - ' - . | approvato con deliberazione G.C. n. 30 del 28.06.2012.
emB 7| Attestazione del | 11 Piano della performance ‘del Comune .di Rocca Susella comclde con. gh
BE o ‘ : -
Q E‘ 5 -rispetto - . degli strumenti della programmazione fmanznarla, pru precnsamente con la R.P.P. el
é = E ‘obblighi di legge con il Prano degll obrettrvn i ’ ‘
_Eg_‘ﬂche in 'caso di . o
,§ '@ | inadémpimento ‘ : :
: E‘ :comportano la [ E stato adottato il Programma trlennale per la trasparenza e l’mtegrlta prevlsto
~
LS
]
R
@

E stato assolto l’obblrgo di pubbhcazmne d1 cu1 ai comml 6¢ 8 dell art 11 del d lgs
:150/2009 in fase di predrsposrzlone e ' i .

.l La Relazmne délla. Performance g stata Vahdata dall OIV ai sen51 del] artrcolo 14
" |:comma 6: del d.lgs. n.'150/20092:"

L _Ammmlstrazmne non obblrgata ai Sen51 dell’artlcolo 16 del D Lgs 150/200 ).

. [-Eventuali osservazioni =====




T per una sommia pari a€ 1. OOO 00. per liplano delle: Performarice che” 001n01de co

I3

_ Modulo 2’Illnstraznone dell’artlcolato del contratto (Attestaznone della cd‘mp'atlblhta con i vmcoll derlvantx da norme di. -
’ legge e dl contratto nazionale ~modahta di utlllzzo delle risorse accessorle risultati atteSl - altre mformazmm utlll)

Va prehmmarmente precisato che la parte fissa del fondo a segulto delle riduzioni, & pan ad euro
4.635,70 mentre la parte varabile & pari-a €.1.347,79 di cui €. 597,79 a seguito del residuo dell’anno
precedente ed €.750,00 per progettazrone UTC. La parte ﬁssa ela parte Vanablle Vengono utlhzzate come

segue

Utilizzo parte fissa -

L Descrizione -~ . | Importo
Indennita di comparfo T S - 1:038,70
Progresswm orizzontali . - . .. gl 515,61 |

Indennita personale edueatlvo asili mdo (art 31 comma 7, S of
CCNL 14.09.2000) e _ . ‘
Indennita di turno = - . S e 0000
Indennitd di rischio - L : : 360

.| Indennita di disagio - Co B R 0f.
Indennitd di manegglo valori- - L ' - 0,00 -
Indenmta specrﬂche responsablllta (art 17 comma 2 ]ett f) R )

|CCNL01.04.1999)" =~~~ ~ = | L104L67

: Indennlta spec1ﬁche responsablllta (art 17 comma 2, ett.' i) o : 0

| CCNL 01. 04 1999)
Produtt1v1ta S R L - 1.000,00

| Altro :Somme a residuo x 2014 , o » L679,72
Totale o o - 4.635,70 |

Utilizzo parte varrablle , .

. _ Descrizione - - f “Importo |-
Produttivita =~ : : 1 - 0,00f -
Indennita di turno S : - 0,007
TIndennita di rischio ’ o : oo 0
Indennita di disagio. - 1. =0
Indenmta di maneggio valoi . . - I e -0,00

_ Indennlta spemﬁche responsablhté (art 17 comma: 2 lett f) o 0 .
CCNL 01.04.1999). : . |

: Indennlta spemﬁche responsablhta (an 17 comma 2 lett i 0.

| CCNIL01.04.1999) - :

JArt. 17, comma 2, lett. g) = compensi correlatl alle risorse [

[indicate -nell’ ‘art. 15 comma 1, lett k) (progettazmne [ 750,00

|avvocatura) . 1 TR
Art. 17, comma 2; - lett. g) - compensr correlatl alle risorse o0

' 1ndlcate nell’art: 15 commal et k) (ICI art.208 TUEL ecc) :

’ Altro Somme ar651duox2014 B L B 597 79. .
Totale . . - . L 134779"

PPer c1o ehe conceme gh effetti atte31 dal suddetto contratto si prec:lsa che nel nspetto del CCDI Vlgente
la somma che residua dalle spese fisse (eomparto e POE) parl a€. 3 995 85 Vlene ut111zzato eome 'segue

- -per. una somma parl a€:360,007 per P mdenmta di rischio; - TR -
U per una somma parl a€.1.041,67 pe 1ndenn1ta per. spe01ﬁca responsabﬂlta

- degli Obiettivi approvato dall Amm1mstrazmne medlante il quale vengono assegnatl 1‘Responéab111 ed ai

o Adlpendenu gli-obiettivi 2013 di M1g11oramento o Sviluppo.definendo gli indicatori, i valori di partenza in..
- caso di ob1ett1v1 di Mrghoramento e i Valon atte51 nonche l’mcentwo prev1sto in caso d1 ragglung1mento, T

2.



[V . . =

del rlsultato al 100% nel 11spetto del 51stema d1 mlsurazmﬁe e Valutazmne del personale del Comune d1 . .
Rocca Susella. : - : :

- per una somma pari a €. 750 00 per la progetta21one interna dell’ UTC

- la restante. somma di €. 1277,52 viene portata a residuo ad mcremento del fondo dell’anno successwo

" B).quadro di sintesi delle modalita di utlllzzo delle risorse

: Descrizione . - . | - Importo
Art. 17 comma 2, lett. a) — produttivita . S 1.000,00
- |Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche orizzontali. | 515,61
© JJArt. 17, comma .2, lett. d) - Indennitd di furno, rischio| :  '360,00{
reperibilita, manegglo valorl orarlo notturno, festlvo ¢ notturno- S
festivo : L -
Art. 17,.comma 2, lett. e) - 1nden’n1té di disagio S || B
'Art 17, comma2 lett f) — indennijta per spemﬁche responsablhta . 1.041,67
Art. 17, comma 2, lett. A ) - alm compen51 per spemﬁche o0
_ responsablhta . o ~ e
. |Art. 17, comma 2,. lett g) — compen31 correlat1 alle risorsel .~ 750,00| -
,1nd1cate nell’art. 15, comma 1, lett k) (progettazmne avvocatura). e
" |Art. 17, ‘comma 2 lett. . g) — compen31 correlat1 “alle nsorse‘ 0]
,mdlcate nell art 15, comma] lett k) (ICI, art. 208 TUEL, ecc.) | | _
lart. 31, comma 7 CCNL 14. 92000 personale educatlvo IlldO- B 0
d mfanZIa - ‘ T R
. AT 33 CONL 22.1.2004 indennita di comparto | 103870
Somme rinviate _ o T 0
Altro : :Somme a residuo x 2014 I ' 1.2717,52
- [Totale . ). 5.983,50

Sulla base de1 criteri approvati con il'CCDI Giuridico 2012 2014 le risorse vengono utlhzzate nel seguente modo

* dove non diversamente 1nd1cato il rlferlmento é al CCNL 1.4. ]999

: C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogatlw 1mphc1t1 :

D) illustrazione e specifica aitestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialitd
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita. in quanto verso il personale si applica 11_ v
Sistema di Valutazmne € M1sura210ne della Performance approvato con dellberazwne della Glunta comunale n. 30 del '

- 28.06. 2012.
“E): 1llustra210ne e specifica attestaz10ne della coerenza conil DI‘lIlClDlO di selett1v1ta delle progressioni- economlche S s
* Lo schema d1 CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo di progressione & regolato dal’ CCDI SRR

* . e in ogni caso esse sono sospese per il triennio 2011-2013 in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010 .

F) illustrazione dei risultati attesi- dalla sottoscrlzlone del contratto 1ntegrat1vo 1n correlazmne con . gll strumen‘u d1

... programmazione gestionale

-Con la sottoscrizione del confratto si tende ad 1ncent1vare la produtt1v1ta dei dlpendentl per att1v1ta che vanno ‘oltre la

L ‘normale” prestazmne lavorativa rinviando al prossimo anno ’utilizzo delle économie del suddetto fondo tenuto conto’ del -

maggior impegno che i dipendenti- dovranno profondere nello svolglmento d1 att1v1ta connesse all’ evoluzmne delle: gestmm o

dssociate obbllgatone

Q) altre 1nf0rma210m eventualmente ritenute. ut111

ILRESPONSABILE DEL S RVIZIO F]NANZIARIO I IL SEGRETARIO COMUNALE

CERT]ZFICA

S controllo sulla compatlblhta de1 costl della contrattazmne collettlva decentrata mtegmtwa con;l v1ncoh di
‘..-"bllancm : : R L Sl




| Cdntratto'collet_ti\?(‘)'.déc_entrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 dél. CCNL 1/4/1999, in -
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013. Relazione tecnico-finanziaria
Modulo I-La costifuzione del foﬂdo per la éontfaﬁazione iﬁtegrativa - V

Il fondo di produttmta in appllcazmne delle dlSpOSlZlOHl dei contratti collett1v1 nazmnah v1gent1 nel Comparto Reglone :
Autonomie Locali, & stato” quantificato da]l Ammlmstrazmne con determmazxone del segretano comunale o n. 7 del
30.09.2013 nei seguentl importi: ‘

1 o Descrlzlone o Importo .
Risorse 'stabili IR S 4.635,70 |.

| Risorse variabili T e | 750,00

(| Residui anni precedenti . -~~~ - 597,719
Totale = e 598350

Se’zione I- Risorse ﬁése aventi carattére di certezza é di stabilita

, Rlsorse storlche consolldate o co » : co s
. "La parte “stabile™ del fondo per le risorse decentrate per l’anno 20]3 & stata quantlﬁcata ai sen51 delle dlsposmom contrattuah-
. v1gent1 e quantlf cata 1n €.7. 550 OO ’ . :

Incrementi esplicitamente q‘uantiﬁcati in sede di Cenl
- Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione = . - o ‘| Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢.1 - o € 273,46
|coNLoannoodart32ea 0 g0
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 - | €224,00
| CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 - s o €310,00
Totale o » ; ' .- 1.028,00.
- Altri incrementi con carattere dicertezza e stablhta B =
‘ - Descrizione SRR Importo
CCNL-5/10/2001 art. 4, ¢. 2 (RIA, ecc ) - o £ 265,2
CCNL 1/471999 art, 15, ¢. 5 (parte 1ncremento stab1le delle - 0,00
‘| dotazioni organiche) , o
'CCNL 22/01/2004 dich, cong. n° 14 CCNL 09/05/2006 dlch o0
cong. n° 4 (recupero PEO) : o 1o
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 3 o R 0y
|Totale -~ ..o 26520
. Sezione II Risbrsé variabili -
_ Le r1sorse var1ab111 sono cosi determiriate .
o _ ~Descrizione* - - . . ... | Importo
Art. 15, .Comma' 1; lett. 'd) sponsorlzzazion'i / convénz.i(jni‘-:vv N RN
o contribuZioni utenza RN : ~ ‘ i o
, ‘»Art 15 comma 1, lett: k)‘ »peclﬁche dlsposmom d1 legge . 750’00 o
B (progettazmne avvocatura) , .
i1 |Art. 15, comma1, lett: k). spec1ﬁche dlsposmom d1 legge -0 T
O Art. 15, comma 1, lett rn) rlsparml straordmarlo ' - O
" JArt. 15; commia 2 L " e O
o )Art. 15, commaSnuov1 serv121orlorgamzza210m L S - 0,000 R
it 54 CCNL 14 9.2000 messi: notlfcatorl S TSR IR




Somme non utrhzzate I’anno precedente 597,79} :
Altro - 0
Totale ) . _ - 1.347,79
* dove non;diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999 ‘
Sezione IIT — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
o Descrizione - . Importo
Art. 9, comma. 2:bis . dl 78/2010 (r1duzrone proporzmnale al B
[ personiale'in servizio - . parte fissa) )
{Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (llmrte fondo 2010 parte ‘ o0
varlabrle) ' i . ’
© |Art. 9, comma 2- brs d.l. 78/2010 (rlduzrone proporzronale al| - 0 '
personale in servizio - parte varlabﬂe) 5 R
CCNL '31/03/1999 art.10 c.2 secondo perrodo rlduzrone fondo - 420750
per assorbimento incarichi P.O. . o
Totale rrduzmm ' - 430750
' Sezmne IV - Smtem della costifuzione de] fondo sottogosto a cert ficazione N
1 o Descrlzrone ' - |. Importo- | .
Risorse.sta’b‘ili L ' 4.635,70
Risorse variabili 750,00
Residui anni prccedentl 597,79
Totale - 5.983,50

Sezione V= Rlsorse temporaneamente al]ocate all esterno del fondo
Voce non presente :

Modulo II - Deﬁmznone delle post'e di destin‘aiioné 'delvFondo per la cont’rattazione .integrativa
Sezione I - Destinazioni non dlsoombrh alla contrattazrone integrativa 0 comunque non regolate sDec1ﬁcamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione »
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 2 955,98 relatlve a:

o Le mdenmta P

Descrlzrone Importo. |~
[indennita i comparto - ‘ 1.038,70| -
Progressronl orizzontali o _ . 515,61} -
Indennita personale educatrvo asili . n1do (art 31, comma 7 ' O
CCNL 14.09. 2000) .
‘| Indennita di turno _ 0,00 A
{Indennita di rischio 360
Indennitd di disagio .0
Indennita di maneggio valorl ‘ : 0,00}
Indennita- specrﬁche responsabr]rta (art ]7 comma 2 lett f) L o
CCNL 01.04. 1999) L . L 1.041,67
Indennlta spec1ﬁche responsablhta (art 17 comma 2 lett 1) 0
| CCNL 01 04. 1999) S :
Altro ' -
: . Totale 2 955 98

- : .Sezrone II Destlnazrom spemﬁcamente regolate da Contratto Integratrvo

. Le somme suddette $ono effetto d1 drsposrzmm del CCNL 0 dr progress1or11 economrche orlzzontah pregresse
le. Posrzrom Orgamzzatlve non 50n0 attmte dal fondo ma dal bllanc'o : SR :

Descrlzlone

. I-‘nde'rm‘i't'a_' d1 tlilrno,',

Importo

Indennita di rischio '~ = .




Indennita di disagio -~
Indennlta di maneggio valori .0
JIndennitd specifiche’ responsablllta (art 17 comma 2, lett. f) - 0
CCNL 01.04.1999) -
[ndennita spemﬁche responsablhta (art 17, comma 2, lett. i) » 0
CCNL 01.04. 1999) o RE. :
Compensi per attivita e 'prestaziom correlati alle risorse di. cui 750,00

" fall’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 - N

- Produttivita d1 éui all’articolo” 17, comma 2, lettera a) del CCNL - 1-.00'0,0(')
01/04/1999" _ : . L
-Progressmm orizzontali - e 1 ;0,00

_ |Altro : residuo per annosuccessivo . o 1.277,52
Totale-. -~ -~ - o | 3.027,52)

. Sezione IIT - eventuah Destmazwnl ancora da re; olare
Nessuna )

. Sezione IV - Sintesi della deﬁn1z1one delle oste- di destmazrone del Fondo er la contrattazmne inte atlva sotto‘_ 0sto a
certificazione : - : S - ,

: _ Descrlzrone o _ I_mpojrto
" |'Somme non regolate. dal contratto S o] 295598
| 'Somme regolate dal contratto . R o | 3027521
o Destmazmm ancora da regolare I o 0
‘Totale .. o , ‘ ’ S o 5.983,,50

Sezione V - DestmaZlom temporaneamente allocate all estemo del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, da] Qunto di vista tecmco-ﬁnanzmrlo, del rlspetto di v1r1c011 di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di ut111z20 del Fondo avent1 natura certa. e Contmuatrva con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;
Le risorse stabili, al netto delle riduzioni, ammontano a € 4.635,70 oltre €.1.347,79 dl risorse Varlablh d1 cui €.
597,79 a seguito del residuo dell’anno precedente ed €.750,00 per progettazione UTC. Le «destinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto progress1on1 orlzzontah) ammontano a€. 1 554 31 somma
inferiore alle risorse stabili’ ‘'sopra riportate. S
- b. attestazione motivata del rispétto- del principio di attr1buz1one selettlva d1 incentivi econom1c1 v
- Le somme destinate alla produttlvrta sono erogate sulla base del regolamento di-misurazicne valutazmne delle -
Performance dell’ente stilato in: coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la superv151one dell’ Orgamsmo di
Valutaz1one finalizzato a premlare la produttlvrta e 1mpegno del dlpendentl in base al PDO approvato dall’ente.
per I’esercizio ﬁnanzmrlo 2013 an
" ¢ attéstazione motivata del rispetto del prmcmlo d1 selettivita delle progressmm d1 carrlera ﬁnan21ate con il F ondo
_perla contrattazione integrativa (progressioni orlzzontah) o . : '
- Per I’anno in corso non & prevrsta I effettuazmne di progressmm orlzzontah 1n raglone del blocco dlsposto dall’ art ‘
.9 commi‘le 21, del dl 78/2010 : : : -

:ModuloIII Schema generale rlassuntlvo del. Fondo per la contrattaznone mtegratlva e confronto con 1l'~
»corrnspondenteFondo certlficato anno precedente : SRR ‘ S '

o 'Rllevato che occorre procedere alla’ rldetermlnazwne del Fondo risorse decentrate per l’anno 2013 ne] r1spetto delle
_norme, v1gent1 con’ partlcolare riferimento allart. 9.c.2 bis 1° ‘capoverso del DL 78/10 che prevede che il fondo 2013

 non puo superare'il tetto del fondo incentivante anno 2010 conle deroghe preV1ste da consolidate: mterpretaz1om ed R

“. . “orientamenti, grunsprudenzrall come da prospetto. allegato (calcolo dettaghato) che 51 puo s1ntet1zzare ne1 seguentl dat1
A , afﬁanca‘a a- quelh dell’anno precedente €. dell’anno 2010: . L : : : : ‘

' Modul III Esempllﬁcazmne d1 “Schema generale r1assunt1vo del F ?per la contrattazlone mtegratWa e o
‘ B confronto con-il: comspondente Fondo certlﬁcato anno precedente” : T §




2 =2

?_ =

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2013 e confronto con il comspondente
Fondo cemﬁcato anno precedente :

.Diff 2013-

(per memoria)| .

- COSTITUZIQNE DEL FQN]?O ) | FondQ 2013 Fondq 2012 | 2012 2-010
o Risorse fisse aventi carattere di.ceﬁezia e {stabilité
' " Risorse storiche -+ -
' Umco 1mporto consohdato anno 2003 (art. 31 c. 2 A . ‘ .
Cenl EELL 02-05 ¢ art 32). 7.330,00 7-350,00 T 755000
e _ Incrementi contrattuali o L
| Iﬁctemehti Cenl parte fissa | 102800 ] - 1.028,00 - | - 1.02800
N A Altri incrementi con carattere di certezza e stablhta K IR
chhlarazmne conglunta Recupero PEO - ' - - - €0,00
_ AlSeSs B - S -
o 'RIAeassegm ad personam personale cessato. (art:| o L, ean | oo
L 4 ¢. 2’Cenl EEL 00-01) . ' - .2--65’2«0' : 263,20 | . T € 329’35
Totale risorse ﬁsse con: carattere di certezza e | '.'8;843 2.(') - $.843 20 . 8'.90'7,35‘
stablhta ST T
‘ Risorse var1ab1
- Poste variabili _softopbsté all'art 9 comma 2-bis della legge 122/2010
AttiV. nuovi servizi o _ribrgan (art. 15 c. 5- parte | ) '_ }
‘ _ ‘variabile Cenl EELL 98-01)
Aftiv. nuovi servizi o riorgan (art. 15 c. 2) - -
~ Progetto regione sicurezza territorio / }
finanziamento regionale N
_Art.15 c.1 lett. k) (ICT, art.208 TULPS,; ecc. - - | €000
’ Totale poste variabili sottoposte all’ art 9. comma2-| - : B k '_
blS della legge- 122/2010 ' - o _ T
Poste variabili non sottoposte all'art 9 comma 2-bis della Iegge 122/2010 o o
" Economie.Fondo annqprecedente ' 597,,79, _64,115- ‘_53"3,6-‘5_ 1 ~€0,00
N Risparmi S_fr;a}ordinar»id ‘ - . €0,00:
| Art.15 .1 lett. k): Progettazions UTC Art91c5 | - .o | .. U
* DlLgs: 163/06 - Direttiva CEE 2004/38 - 730,00 ) . 730,00 -
" Risp. straordinario anno pfec“édeﬁte (art. 15¢. 1 | . . - €0.00 .
lett m) Ccnl‘EELL 98-01) ' ' T
Totale risorse var1ab111 Hon sottoposte all’art9 N | S 3 s R ;
L comma 2-bis della legge 122/2010 : 1'34,7’7.-91’ S '64’15 "1"283"6,51 i
[ Tdtale‘fiéq;ge'-yériésiii e Ceoeals | rosses [

Decu

Decurtazmne per rlspetto .,llmlte 2010 (art 9 c 2
K - bis prlma parte L. 122/2010)




2 .

Decurtazione per decurtazione proporzionale (art. [

‘9 c. 2 bis seconda parte L. 122/2010)

- | Altre decurtazioni del fondo (Riduzione x incarichi

-7 2.561,66

p0) 420750 - 1.645,83 -
" Totale decurtazioni del fondo'v- - 4.207,50 645,83 | - 2.561,66 -
| - Rlsorse del Fondo sottoposte a certlﬁcazmne | .
. -Rlsorse ﬁsse avenﬁ carattere di certezzé € stablllta | ,8.843,20 : 8.843,20 - | . .8.907,3.5._
= Risoréé,variabili- ~ } '1.347,7§ T ~.*64',15 1283 65 :
Decurtazion - 420750 | - 1.645.83 | - 256166 -
Totale risorse Fondo soﬁ§postea¢ertiﬁcazicne | 598350 126151 ] - 1278 2 | _ 890735

’ Tabella 2- Schema generale l‘laSSUI]tIVO di programmazmne di utlllZZO del Fondo Anno 2013 e confronto con il
. » comspondente F ondo certlf“ cato anno precedente :

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL
FONDO '

Eondo 2’01 3

Fondo 2612 ’

' D1ff2012— R

2013

{(per memoria)|

2010

Destmazmm rion regolate in‘sede di contrattazmne integrativa

v mdenmta di comparto quota carico Fondo 1. 038,70- 1.025,66 13,04
.. Progressioni-orizzontali storiche 515,61 335,66 © - 179,95
. Indénnité_turno,'riséhio,ﬂudisagi’b, maneggio, ecc. 360,00 360,00 | -
Indennita di responsabilita / professionalita © 1.041,67 2.080,00 | - 1.038,33
Altro .- - - -
Totale destmazmm non regolate in sede d1 | ,2.‘95 5,98 3 801 32 : - 8 4534 | .
contrattazmne mtegratlva S B
Destmazmm regolate in sede di contrattazmne mtegratlva I o
Economle per anno successwo 1.277,52 e 597,79 | 679,72
| Ar15 o1 left, k) ‘Progettazione UTC ‘Art91 1 PR TR
' DLgs 163/06 Direttiva CEE 2004738 750,00 | N 750,00 i
Indenmta d1 respon,sablhta /‘professlonahta. e - o - -
Indenmta turno rlSCth dlsaglo manegglo ece. - - - -
Produtt1v1ta/performance collettiva -~ 1000,00 2.862,50 | - 1.862,50

Produtt1v1ta / performancemd1v1duale .

Tota]e destmazmm regolate

- {eventualiy Destinazioni da rc

Acc. toart. 37 ¢. 7. Conl EELL 22.1.04°

s A]tre dAe'cu'rAtazivdnhi .'d'elffénd"o (épeciﬁc:ﬁri;):‘;' S




O . ) S T - —— - T - PR

| Totale (eyer_ituali) destinazioni ancora da regolare : R A - : Coa S

Destmazmnl Fondo sottoposte a certlﬁcazmne

Destmazmnl non regolate in sede di contrattazmne L

2.955,98 3.801,32 - 84534 I
mtegratwa ‘ o » , o o
Destmazmnl regolate in sede di contrattazione 3.027,52 | 346029 - 43278 . o
1ntegrat1va - . L C » ;
(eventuall) destmazmm ancora da regolare IR R I D R
Totale destinazioni Fondo sott0poste§ 598350 | 7.2'6'1,6']"‘ . »1.2_78,12 R E

‘ certlﬁcazwne

Modulo IV Compatlblllta economico- ﬁnanznarla € modallta di- copertura degll oneri del Fondo con rlferlmento agll
" strumenti annuali e plurlennall di bilancio :
. Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verlﬁca che gli strumenti dellaAcontablhta economico- ﬁnanzmrla dell Ammmlstrazmne'
pres1d1ano correttamente i limiti di spesa del Fondo riella fase proggammatorla della gestione - S : '
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate. in un unico. capltolo di $pesa prec1samente il cap. -
-1.01.02.0] eall’intervento 1.08.01.01, quindi Ia verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante. '
Sezione II - Bsposizione fi nalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 rlsulta rispettato
Il fondo impegnato nell’anino 2010 decurtato dalle somme da neutrahzzare (economle anm precedent1 progettazmne UTC,"
ecc)epar1a€890735 R : :
I fondo impegnato: nell’anno 2013 decurtato dalle somme: da neutrahzzare (economle anni precedentl progettaz10ne UTC,-
ecc.) & pari a €. 8.843,20, da cui & stata decurtata la somma di euro-4207.50 per effetto del conferimento di P. G., ad una
unita di personale in corso d’anno. Pertanto il fondo 2013 risulta impegnato per un totale di 4635,70
Ne consegue che. il llmlte di spesa del Fondo' dell’anno 2010 rlsu]ta rispettato.

Sezione III -~ Verlf ica delle dlspomblllta ﬁnanzxarle dell’ Ammmlstrazmne ai f ini della copertura delle dlverse voci di
- destinazione del Fondo - ‘ : »
Il totale del fondo come determlnato dall Ammmlstrazmne e 1mpegnato al capltolo 1. 01 02 0le - all’ 1ntervento L. 08 0l. 01

SPONS LE DEL S 1ZIO F %NZIARIO ' A LL SEGRETARIO COMUNALE
' = T ' ’

e
: » » IL REVISORE DEI CONTI
‘ai sen51 dell'art 5 c. 3 del CCNL del 1.4. 99 come sostl‘rulto dall’art 4 del CCNL del 22 10 04 :
CERTIF ICA

il controllo sulla compatlblhta de1 cost1 della contrattazmne collettlva decentrata 1ntegrat1va con 1 Vmcoh d1V ‘
bllancm B TN : , :

/

. ~”Il_R Visofe Ade" (onti




