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LA GIUNTA COMUALE

Richiamato il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi e il sistema premlante
adeguato -alla c¢d “Riforma Brunerta” D.Lgs. 150/09 approvato con dehberazmne d1 G.C. n°26 del’

07,:’06/20 12

E V;StO il CCNL dei dipendenti degli enti locali con partlcolare nfenmento alla parte che nguarda la

retnbuzmne di risultato dei ReSponsablh 1ncar1cat1 di Posizione organizzativa;

% Rlchjamato il sistema di misurazione e valutazione delle Performance approvato con dehberazmne

130 del 28/06/2012 che ha definito le modalita di- llquldazmne della pane accessorla del fondo -

£ mcentlvante per il personale dlpendente

‘Vlstol art.19 ¢.8 del D Lgs 150/09 e s.m.i. che prevede

- le disposizioni che prevedono la suddivisione dei dipendenti all’interno di fasce di merito fion si :

; apphcano al personale dipendente se il numero dei dipendenti in setvizio nell’amministrazione non
¢ superiore a 15 e ai dmgentl se il numero del dlrlgenn in servizio nell’ammimstrazmne non e
- superiore a 5; 2 - : :

- che detta disposizione si appllca a partire dalla tornata di contrattazwne collet’uva successwa a

: "que]la relatlva al quadnenmo 2006-2009 ai sensi dell’art.6 del D. Lgs 141/ 11

~ Dato atto che questo ente, con’ dehbera210ne di G. C n.34 deI 10/09/2014 “ha adottato. 11 Plano

Dettagliato degli Oblettm che prevede obiettivi di “mlglloramento” e/o d1 “sv11uppo” mlsurab111 a

; ﬁne anno;.

. ;”chhiama'ta G ) RELAZIONE DELL’ORGANISMO DI VALUTAZIONE e SUL .
FUNZIONAMENTO DEL * SISTEMA * DI MISURAZIONE . E  VALUTAZIONE - DELLE -
~ PERFORMANCE - VERIFICA RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ANNO 2014 - PROPOSTA DI
"VALUTAZIONE parte 1ntegrante e sostanziale del presente atto, che riporta la verifica effettuatain
merito al ragg1ung1ment0 degli obiettivi riportati nel PDO. 2014 sulla base della relazmne del 3

Responsablh in merito all® avvenuto ragglunglmento degli ob1ett1v1 programmatl

| - Dato atto che ai sensi.del D. Lgs 150/09 I OdV propone, sulla base del sistema di misurazione & '

valutazione delle Performances all’organo politico- ammlmstratlvo la valutazmne annuale delle
Perforrnances :

Viste le schede di valutazione di d1pender1t1 e ‘degli incaricati di’ P O., allegate .alla relazmne

del’OdV  che individua, sulla base delle percentuali di ragglunglmento degli obiettivi e dei

comportamenti orgamzzatlw la produttivita da liquidare ai dipendenti e I’ 1ndenn1ta di risultato da
liquidare aj Responsablh con P.O. come segue: :

PERFORMANCE INDIVIDUALE RESPONSABILI
INDENNITA’ DI RISULTATO POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA FINANZARIA

TRIBUTI, ECONOMATO E TRIBUTI:
Sulla base di quanto sopra riportato, si propone all’ Amministrazione la seguente valutazione:

Sign. Ra Maria Cristina Torreggiani
A seguito della ponderazione delle valutazioni I’ OdV da atto di una valutazmne totale pari al 100%

di risultato; - | :
INDENNITA’ u b DI RISULTATO POSIZIONE ORGANIZZATIVA -AREA

AMMINISTRAZIONE GENERALE
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; 1o 1’assetto organizzativo. di questo Ente e la presenza di un numero di ore ridotto da parte del

: ; onsabile del Servizio Finanziario, del Segretario Comunale e del Responsabile dell’area Tecnica
P;e:videnzia che in questo Ente ]’analisi per 1’attuazione di politiche volt.e all:a sogidisfazione ﬁna}e .
i pisogni della collettivita, obiettivo primo della Performance Organizzativa viene effettuata in
alcuni casi direttamente dai politici che vivono la rea‘lt:‘i .del paese . :
Gi richiama inoltre 1’attenzione sulla messa in .assomazm_ne dc?lle funzionm de'll’eflte con altri comumni,
. .gme prevede ]a normativa per i piccoli comuni, al fine di realizzare economie di sc;ala‘. B
1 inoltre da segnalare che. in questo Ente vi & un ottimo livello di collaborazione fra gli uffici,
ormettendo il miglioramento del clima lavorativo con rifléssi positivi sull’efficacia e I’efficienza
* jell’azione amministrativa ' B oty L e Iy
. La Performance organizzativa: La valitazione della performance organlzzatlva, come prey1sto nel
1 gistema di misurazione ¢ Valutazione delle P.” sard data dalla somma della valutazione del -
 paggiungimento degli obiettivi di tutte learee. S g B TP

[ analisi per |’attuazione di politiche sulla soddisfazione _ﬁnalf.: dgl blsqgnl-de}la pollettwﬂa, f)b1ett1v0',
: ﬁmo della P. Organizzativa, in un comune di questo tipo di dimensione yleng _ef_fet__tuata in alcuni
 Lasi direttamente dai politici che vivono la realta del paese. Occorre comunque d1ffopderc la cultura
" el risultato, ‘dell’economicita e dell’efficienza e promuovere concrete _'al.nphcal_m'on_l d,1 moc?elh utili a
__migliorare i servizi offerti e le forme gestionali e organizzative dei diversl servizi dell’ente in maniera:
| oggettiva e misurabile. : 3
 Sistema di trasparenza
~ Piano Triennale per la Trasparenza ¢ I’Integrita e ne
sulla pubblicazione d _ ito & il
“Amministrazione trasparente” che ha sostituito il precedente. link *“Trasparenza, valutazione e - -
Jerito” come previsto dal D.Lgs 33/2013 a cui & stato dato attuazione con la pubblicazions -dei dati

e integritd : Ai sensi della L.190/2013 a ger_maiq- 2014 & stato approvato-il

~ richiesti. ‘ = 4 i B i : IS,
LA seguito :dil'_'collegaménfo con il sito del Comune I’OdV da atto che. & stato effettuato un grande
 lavoro di popolamento con inserimento di dati in sezioni sulla base 'déll’e-.indicazioni del'_D;IgS'3‘3/ e SRS
*0dV esprime una valutazione positiva al lavoro svolto-e per il 2015 caldeggia 1’aggiornamento dei -
~ dati come previsto dalla normativa vigente € dalla regolamentazione' interna. . g =g HF e
Collegamento P_e'rfdrmancefl’rogramma'Anticorruzio'ne: . ‘Ai sensi della L.190/2013 sempre -a .
- gennaio 20 14 & stato approvato anche il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione (PTPC).
- 2014-2016 nonché il Codice di Comportamento Interno ¢ la disciplina degli incarichi extra lavorativi -
dei dipendenti. 1l piano & stato redatto tenendo conto dell’organizzazione di un comune di ridotte
- dimensioni che non pud mettere in campo risorse umane € strimentali di organizzazioni piu grandi e
maggiormente esposte al rischio corruzione. La collaborazione con i Responsabili ha consentito la -
valutazione del: rischio connesso ai vari processi e ’adozione di talune misure di mitigazione €
 contrasto dei fenomeni di corruzione. - '
"~ Gli obiettivi contenuti nel piano . sono stati formulati in collegamento con la programmazione
strategica e operativa dell’Ente definita nel Piano Dettagliato degli Obiettivi-(PDO). '

' La funzione di controllo dell’effettiva attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente da parte del RPC, ¢ stata attuata: '

. nell’ambito dei “controlli di regolarita amministrativa” previsti dal Regolamento sui controlli

Interni ; - _ .

- attraverso richiesta di certificazione di non essere stati condannati, anche con sentenza passata

in giudicato, per reati previsti nel Capo I Titolo 11 del libro II° del c.p. per i commissari di gara e

CONCOorso; o

+  mediante comunicazione dei dipendenti di partecipazione ad associazioni e organizzazioni,

. .mediante dichiarazione dei dipendenti dei rapporti di lavoro con soggetti privati avuti negli

ultimi tre anni; '

+ mediante comunicazione interessi finanziari e situazione patrimoniale da parte dei
. Responsabili _
di cui si prevedranno eventuali controlli a campione nel piano triennale.

llo stesso mese & stata attivato il monitoraggio.
ei dati previsti dalle delibere della ex Civit-ANAC. Sul sito ¢ stato creatoil link
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' AREA AMMINISTRATIVA SERVIZI DEMO.CRAFICI -

Responsabile ELEONORA BERGAMI

' .DESCRIZIQNE - ;I:]ﬁggﬁzl); RXS%;?[II‘NEG%;E Relqzione'moﬁitoraggio-relazione fi'nale, ¥
COLLEGAMENTO ,
PERFORMANCE/PROGRAMMA |
ANTICORRUZIONE: I. .
responsablh di struttura dovranno, -
entro la fine del 2014:: ' - ‘
1. identificare ¢ anahzzare altre |
ivita di loro competenza a '
it;:;mo corruzione F - : 3?121‘1,‘:'1 dl : Mappatura de1 procednnenu e dglle‘
2. fornire al Responsablle della - ‘ | procedimenti aree a rischio effettuata con il
. prevenzxone della corruzione le  pre dxsposto 1eon _ supporto del Responsabile
informazioni necessarie e le = Programma lindicazioni anticorruzione al fine detla -
| proposte adeguate per ’adozione Antlcorruzmne delle misme redazione del PTCP 2014/”016 N S
| - | di misure idonee a. prevemre e ; - i | (vedi relazione area Fmanza—~
| contrastare i fenomeni-di.- o prevenilone | Tributi). L'OdV dichiara .. e
37|+ | corruzione ¢ a controllarne il - al rlschxo : ragglunto l'oblettlvo 100% e I
o nspetto e qualora emergesse un - - L T
| |effettivo e ‘concreto rischio
- | corruzione, avanzate proposte per
la rotazione del personale’ soggetto
‘I'a procedimeriti penali €/0..
‘dlsc1phnan per. condotta d1 natura
corrutuva
" A segmto di collegamento con 11 A
" |sito'del Comune ’0dV da atto che |- *
, , NS EER | & stato effettuato un grande lavoro.” |-
) | TRASP ARENZA : Insenmento ed vedi .g'rigli'a-_; . di popolamento con inserimento di:
' agglolnamento datl e atti di propria momtoragglgl- L da;l mn jsemogllsulla base del!e_ :
competenza sul sito comunale in - ‘;r?s&arzeglzz " -1 Almeno 80% E (;(ila‘z]lom el D.lgs 33/13.
| ["AMMINISTRAZIONE _ L.01. , esprime una valutazwne
“ I TRASPARENTE" pubblicato sul, positiva 1060% al lavoro svolto e -
S R sito per il 2015 caldeggia -
: I’aggiornamento dei dati come
previsto dalla normativa vigente e.
dalla regolamentazione interna
gubbliCaZione dati di cui all'art. 32 | pubblicazione | Pubblicazione eseguita
ella legge 190/2012, in merito alla sul sito correttamente come da verifica del
selta del contraente per istituzionale |sito -
|Yaffidamento di lavori, forniture e di tutti i dati | http://www.cemune.roccasusella.pv
-|Servizi la struttura proponente: ~|dicuiall'art. |.i¥ComAntiCorruzione.asp-
l'oggetto del bando; I'elenco degli . |32 della legge | trasmissione del lik effettuata in
|Operatori invitati a presentare 190/2012 data 26/01/2015.




| |airanno precedente, sono

offerte; J'aggiudicatario; I'importo -
di aggiudicazione; i tempi di
| completamento dell'opera, servizio.

| o fornitura; I'importo delle somme

!iquﬁzifrﬁtr?e&éiﬁ 2;1?610’ L X i ‘ L'0OdYV. dichiara raggiunto
info . A | I'obiettivo 100%

.

pubblicate in tabelle riassuntive.
- [Le amministrazioni trasmettono
ali informazioni all'Autorita' per la

_|vigilanza
= . - ke ‘ N L invio alla ‘ < .
|ELETTORALE: GESTIONE . “| - . "~ "|Racioner 2 S s -
: v : | Ragioneria | Rendiconto trasmesso in data
o |ELEZIONL EUROPEE con -  |spese  |4/09/2014.1'0aV dichiara
- |*| yuove norme di modifica previste , . ele — s 5
| | alla legge di stabilita 2014 - o e _effe,ttuate per |raggiunto I'obiettivo 100%
' : gm0 rimborso ' S

: In conclusione, ’'OdV sulla base di quanto sopra fiportato dichiara, ai fini della performance di area, '

& il_RAG_GIUNGIMENTO OBIETTIVI DELL’AREA AMMINISTRATIVA AL 100% :
* . 400 (somma valutazione obiettivi) : 4 =100 %. - O e S s LA
- che ai fini dell’indennita di risultato per il responsabile a seguito di ponderazione risulta paria .
~ - 60% su 60%. - - AT S e il g A o ' L ey
" Al fine della liquidazione della indennita di risultato, ’OdV procede alla valutazione dei ;
5 - comportamenti organizzativi ‘della Responsabile dell’area. AMMINISTRATIVA sig.ra Eleonora . -

* Bergami mediante 1’apposita scheda di valutazione come segue: © ; e

T '_VALUTAZIONE_C(__)MP.OR'TAMEN'T"I ORGANIZZATIVI sigra BERGAMI: p.40% su 40% 7
. come da scheda allegata.” - | o 5 : o 3 e
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COLLEGAMENTO

ANTICORRUZIONE I
reSpOl’lsablll di struttura dovranno,
entro la fine del’ 2014:

#11. 1dent1ﬁcare e analizzare altre

attivita di loro competenza a
nSCth corruzione -
2. fornire al Responsablle della

: prevenzmne della corruzione le

informazioni necessarie e le

: proposte adeguate per I’ adozioné

di misure idonee aprevenire e
contrastare i fenomeni-di

"| corruzione e a controllarne il

rispetto e qualora emergesse. un -

. | effettivo-e concreto rischio

corruzione, avanzare proposte per

. |1a rotazione del personale soggetto

procednnentl penali e/o

| disciplinari per condotta di natura .

RFORMANCE/PROGRAMMA

Predisposto
Programma
Anticorruzion
eehn®3
procedimenti
analizzati nel
2013

A gennaio 2014 ¢ stato .
approvato il Piano Prevenzione
della Corruzione (PTPC) 2014-
2016, il Codice di

- | Comportamento Interno e la

disciplina degli incarichi extra

. | 1avorativi dei dipendenti. La

anialisi di nuovi
procedimenti
con indicazioni
dele misure di
prevenzione aI
rischio

e —e e ———

Dichiarazione dei redditi P.O.,

Dichiarazione assenza di
incompatiilita collaboratori esterm

| corruttiva;

: COLLEGAMENTO S

i PERFORMANCE/PROGRAMMA 4

2 ANTICORRUZIONE SERVIZIO* e
1 _ - | Sottoscrizione -

PERSONALE: Nuova modulistica Predisposto | nuovi modello
per: autocertlﬁcanone : g

: bhta Responsabili, presa e e :
_1ncompat1 ; anticorruzione autoceruﬁcazw
visione Codice di Comportamento, | = , )

funzione di controllo
dell'attuazione degli obblighi di
pubblicazione ¢ stata attuata: -

. nell’ambito dei “controlli d1

regolanta ammmlstratlva
previsti dal Regolamento

‘ controlh interni;

e con richiesta di certlﬁcazmne
di non essere stati condannati, _
anche con sentenza passata in.

| giudicato, per reati previsti nel

Capo 1 Titolo II del libro II° del -
c.p. peri commissari di garae
CONCOrso; L
*con comumcazmne del a

' 'dlpendentl di partecxpazmne ad-

associazioni € orgamzzazmm
° CON dlchlaramone dei

d1pendent1 dei: rapport1 d1.lavoro i |

con soggetti pr1vat1 a.V‘thl negh
ultimi tre anni; :

|'s con comunicazione interessi -

finanziari e situazione

] patrlmomale da parte-dei

Responsabili che, inoltre, hanno
certificato l'insussistenza di
cause di inconferibilita e di
incompatibilita provvedendo
alla relativa pubblicazione. I

‘| NdV dichiara gli obiettivi

raggiunti 100%
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: j uaggiudicatzirio;.l'impo.rto. di
aggiudicaZio_ne; i tempi di
completamento dell'opera,
servizio 0 fornitura; 1'importo
delle somme liquidate. Entro il
3] gennaio, tali iriformazioni,
| | elativamente all'anno
' ‘precédent'e, sono pubblicate in : | 7 r L
i tabelle riassuntive. Le ' :
| | qmministrazioni trasmettono tali
: informazioni all'Autorita’ per 1a
| |vigilanza. Allineamento cig-cup

" |Non effettuat@. L_'OGV dichiara

| Prédispbéizione appalto per .
l'obigttivo NON raggiunto

sistemazione edificio comunale

A seguito di collegamento con il sito
del Comune 1’0dV da atto che ¢ stato
effettuato un grande lavoro di - '

fRASPARENZA - Inserimento | vedi griglia 7 | popolamento con inserimento di dati in
| ed aggiornamento. dati e atti di monitoraggio | sezioni sulla base delle indicazioni del
|, | propria competenza sul sito . |trasparenza al ., |Dlgs33/13. . = i 2
3 6 pomunale in - : 7 31.01.204 Alrpeng 80% L’0dVv esprime una valutazione
"AMMINISTRAZIONE - | pubblicato sul ~ |'positiva 100%al lavoro svoltore per il

dati come previsto dalla normativa
| vigente ¢ dalla regolamentazione -
“|interna . . B )

TRASPARENTE" - |sito | . |2014caldeggia 'aggiornamento dei

[’0dV; sulla base della relazione e verificati i dati presso. il servizio personale, dichiara gli obiettivi
dell’area tecnica raggiunti al 66,67%. ; ' B x g 0 :
400 (somma valutazione obiettivi) : 6 = 66,67%"
- che a seguito di ponderazione risulta pari a - 40% su 60%.
 VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI Geom. Draghi: p. 38% su 40%
~ come da scheda allegata. - LR, _ ‘ ,

£ Per cl.uaht(.)‘riguarda gli obiettivi raggiunti dal sig. Baiardi si da atto del réggiungirﬁénto al 50% che a
| 2eg:5$ di ponderazione per la produttivita individuale per il sig. Baiardi Daniele ¢ pari al 20%
u40%. | ' : .

I\:J:l Con_segue c_:he al fine dell.a liquidazione della produttivita individuale, si prende atto della

__val‘ltaZ}me dei comportamenti organizzativi del sig Baiardi Daniele mediante ’apposita scheda di

VAUt'dzmne da parte del Responsabile dell’area tecnica come segue:’

'GOU}UTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI sig. Baiardi Daniele: 31,20% su
o come da scheda allegata. :



3. PROPOSTA DI VALUTAZIONE

CE INDIVIDUALE RESPONSABILI .

‘| ppRFOR |

= E.?DRFI;NNITA’ DI RISULTATO POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA FINANZIARIA—
~ ;CONOMATO E TRIBUTI

s sulla pase di quanto sopra riportato, si propone all’ Amm1mstra210ne la seguente valutazione:

A CRISTINA TORREGGIANI

s

R della ponderazmnc delle valutazioni I’ OdV da ;ttto di una valutazmne ,totale pari al 100% -

- Aseguito

= dl rlsultato

INDENNITA’ DI RISULTATO POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA AMMINISTRATIVA
. Sulla base di' quanto sopra- rlportato si propone all Annmmstrazmne Ia seguente valutazmne Sy,

' Sigra ELEONORA BERGAMI

: ~ Aseguito de
il risultato. -

: : INDENNITA’ DI RISULTATO POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA TECNICA
- Sulla base di quanto sopra riportato, si propone all’ Ammmlstrazmne la seguente valutazmne

~ Geom. GIOVANNI DRAGHI
i Asegmto della ponderazmne delle valutazmm I’OdV. da atto d1 una. valutazmne totale pari al 78%.

2 VPERFORMANCE INDIVIDUALE COLLABORATORI '
~A seguito della ponderazione delle valutazioni sul raggiingimento degli obiettivi assegnatl ai
~dipendenti e dei comportamenti organizzativi 'OdV da atto delle seguenti valutazioni complessive:

i~ 'VALUTAZIONE COMPLESSIVA sng BAIARDI DANIELE 51,20% dl produttwml come da s

: ,f}scheda allegata

.‘ ;:PERFORMANCE ORGANIZZATIVA .' - :
- Come previsto dal sistema di misurazione e Valutazmne delle P P orgamzzazmne si vaIuta sulla base

- della media del raggiungimento degli obiettivi di ogni area e pertanto consxderando
. ARAE DEMOGRAFICI = 100% :
* AREA FINANZA — TRIBUTL = 100%

. AREA TECNICA = 66,67%

la valutazione organizzativa '31 attesta al 88, 39

-L’OdV :
B, demanda al Sindaco.e alla Giunta Comunale ogni ultenore valutazione ai fini dell’erogazmne
della retribuzione di risultato per I’anno 2014.

" < ricorda ai Responsabili che il PDO, le relazwm presentate € il presente verbale dovra essere
' ”.che dovra

pubbhcato sul sito del Comune nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente

essere completata con la pubblicazione degli atti previsti dalla. normatlva v1gente

Per concludere si rammenta la necessita per 1’anno 2015 che il PDO venga predisposto appena dopo

l’approvazione del bilancio di previsione.
LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO.

- La Commissione:

IL PRESIDENTE
Dr.ssa Eligabeth Nosotti

— .

"IL COMPONENTE ESTERNO
Dr. Daniele Torti

lla ponderamone delle valutaz1on1 I’OdV da atto di una Valutazmne totale pari al 100% )




®

[CENTRO DI RESPONSABILITA T RESPONSABILE _qommmmmrwz_ C: : ?wm.».ﬂr»zwbm ?mcd — 1 L
| categoria ] c.- [aNND I 2014’ s 2 L
RISULTATO P.O. | € 43040 _ : P b : . : .
i ; — oBErTVIATIRIBULE T . |
OBIETTIVI B Ve e o Indicatori: - | VALOREATTESO |. VALORE RAGGIUNTO
g Pl ‘| raggiungimento | L s : il i e
OBIETTIVO 1 20,00 100
OBIETTIVO 2 . * 20,00 © 100"
OBIETTIVO 3 _ _ 720,00 100 ‘ § B
OBIETTIVO 4 . 20,00 100 VEDIPDO <,mUH PDO 100,00
OBIETTIVO 5 : - 20,00 100 - t : T ;
TOT ; s 100,00 500,00
TOT peso ponderato , - .60,00 | 60,00 | - _ _
i v = . ] 5 T P e T ~JALUTAZIONE COMPORTAMENT! ORG ANIZZATIVI N
Comportamenti organizzativi T T D e AR TOUNEO LS s Foe b _ R _ e Rt I ot L _ i S ~ 5D
Impegno dimostrato nella prestazione individuale | u.m . L e p H i — : X s
Autonomia nello n<o_n__.__,._._mn_v.““o. n&_m uES,ﬂ. _m.uwﬁ al i u.m Ml ,,.. —. bit iy tl ; X
Iniziativa personale m__mdhmuu«man:_"o del proprio 1 “_,.m o fish ) i f | R i by e : iy i ¢
Capacita di coordinamento e motivazione del . L N } by il
_ gruppo di lavoro affidato : = A
Cortesia organizzativa con il pubblico i 15 f iy, &
Competenza nella risoluzione dei quesiti posti : b
: dall'utenza B : S |k ; el - X
Totale comportamenti organizzativi _ 100 TEREEBT N 40 | s e "o 1 500
Totale ponderato TR T A T B L e _ 100
"o, OBIETTIVE G A ~ 60,00%
1l Presidente QdV o $nOivow+>g.m.z:, : e ..a.c‘ ol B 40,00%
TOT% ey 1 ~ - 100,00%
_TOTINCENTIVO © R €5 - 430,40

Osservazioni del valutatore sulle prestazioni

|l valutatore deve compilare questo campo se la valutazione delle prestazioni e dei n.oiuo:mamam_ si attesta tra 1 & 3, integrando con specifiche ommmEmN_os_mEzm::.mz_.._o:
raggiunti o sul comportamenti : : ‘ ; fe . . .

Ossevazioni-del valutato

Il valutato indichi le eventuali variabili che _._mzz.o impedito il _.mmm_:.,:m_am:»o del risultato.o che aw::o;.::c:o m.c_”noaco:maw.:ﬁo




[CENTRO DI RESPONSABILITA' [ .__nmwvo_r..m%?m DI»OL._ T b.wm__’ ._.ngHnb T : : g , ;
DIPENDENTE: . [D. BAIARDI |categoria - B AR o ANNO ORI T . A \
RISULTATO [€  1.000,00 | | [N , 3 T , , J_
0 i } T # A ] [ R ! ...e\n,.,.. AR e R S il b e o Ty < T
OBIETTIVI ATTRIBUITI i | [Peseattribulto | | aqqiungimento | Indicatori. | VALOREATTESO | VALORE RAGGIUNTO ,
OBIETTIVO 1 50,00 [+ T r = =
OBIETTIVO 2 50,00 ___100 . VEDIPDO VEDI PDO mch
TOT , . 100,00 100,00 ‘ :
TOT peso ponderato 1 .. 40,00 | . 20,00 :
e 7 7 T "% = VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
Comportamenti organizzativi pasolatiribuitos i aad BN k2 R PRy | e TS
Impegno dimostrato nella uqmmnmﬁo:m Wi AT G B B e , . ,
- individuale i I : _
Autonomia nello svolgimento delle - - | = "0 ., _K.
attivita legate al ruclo il ! : : i |
Iniziativa personale al miglioramento del 20 AT R e e ekl e el
proprio lavoro TE s WET T e
Cortesia organizzativa con il pubblico ‘ 20 T ] e AR e R X
Competenza nella risoluzione dei quesiti : il i heit G A SR
5 T ; 205 [ e : ELEE e Tl ; 5 "¢
posti dall'utenza g : ) ol (e i ; i / ; ;
Totale comportamenti organizzativi - 100 T e AR G | SRR 80 | A ] HERTE0| AT T 0
Totale ponderato | e ) e T R e e D s e i : : T
g % OBIETTIVI R S te .o 20,00%
Il Responsabile . i ‘% COMPORTAMENTI: = " "~ 52 ? - 31,20%
SMOTR Sy SR EAR B S 51,20%
TOTINCENTIVO . =o o o € L2200
Osservazioni del valutatore sulle .u..mmn,.unmosm
Il valutatore deve compilare questo campo se la valutazione delle vqmm.ﬁ_.n_o:_ e dei comportamenti si attestatrale 3, -‘Emmqm:ao con specifiche osservazioni sui risultati non
raggiunti o sui comportamenti & , A g
11 lavoratore non ha raggiunto il 50% dei oblettivi affidati
Ossevazioni del valutato
Il valutato indichi le eventuali variabili che hanno impedito il raggiungimento del risultato o che hanno influito sul comportamento
.




[CENTRO DI RESPONSABILITA® | [RESPONSABILE [BERGAMI - JAREA >zzuzuw_.n>._.u<h ; \
[ |categoria | c | Ncna_
RISULTATO P.O. [€ 1.485,80 | T e . . al /
i g Qme._n_.b_q ‘ATTRIBUITI e TR |
OBIETTIVI Peso wnn_._u:__no , \...... © Indicatori “VALORE ATTESO | ' VALORE RAGGIUNTO
i raggiungimento: v TR i ; : ;
OBIETTIVO 1 20, oo 100
OBIETTIVO 2 20,00 . 100
OBIETTIVO 3 20,00 100"
OBIETTIVO 4 20,00 100 - ‘VEDI PDO VEDI PDO 100,00
OBIETTIVO 5 20,00 100 ] .
TOT 100,00 500,00
TOT peso ponderato 60,00 -60,00
ok - gt - 5 Hihikis Bidia <brc‘_.>N_Ozm nOz__uOm._.bz_mzj OIO)Z_NNb.ﬂ_S
Comportamenti organizzativi ‘Peso attribuito 1 T ] Ml AR 4. 5
Impegno dimostrato nella prestazione _=n_<_a:w_n. 15 , : i e
r:noaoa_m _._m__o mco_n_z_.“.._m.nuwo delle attivita legate al o Hm 8 _. i
Iniziativa personale al E_u_.oaamsg del u_d_u.._o f 4
lavoro 15 X
Capacita di coordinamento e motivazione del 55 1 i X
gruppo di lavoro affidato L i :
Cortesia organizzativa con il pubblico ‘15 X
Competenza nella risoluzione dei quesiti _uoms 15 X
dall'utenza :
.qo«m_m comportamenti organizzativi 100 0 0 5 -0 . 3 500
Totale ponderato e Ty = - i 100
%% OBIETTIVI - i - 60,00%
Il Presidente OdV % COMPORTAMENTI 400" - el 40,00%|.
TOT % 100,00%
TOT INGENTIVO € ' 1.485,80

Osservazioni del valutatore sulle prestazioni

raggiunti o sul comportamenti

Il valutatore deve compilare questo campo se la valutazione delle prestazioni'e nw, comportamenti si attesta trale w. in

tegrando con specifiche osservazioni sui risultati non

1l valutato indichi le eventuali variabili che hanno imp

Ommme_mn_o:_ del <m_=nmno

cn:o il qmmm"c_._m_z._w:,o del risultato.o oso _._m.._so _nm_._;o mE ocauc:mam:”o ¢




[CENTRO DI RESPONSABILITA' | E [RESPONSABILE [DRAGHI e ,?wm) +mnzun> g ? \ v
| | |categoria | C - [ANNO - | D 2014 I ;
RISULTATO P.O. | € - : . i : /
; T OBIETTIVI ATTRIBUITI ' © \
¥ i : g i . SR I 1 i § o L FrlES A,.O.\ i e :.u.,._. ) = ,. ...... .... X , e .‘. s ; ..... f i " i |
) ETTIVI . A e 5 sorneA et (s ST A i [ . Indicatori : VALORE ATTESO ' |/ VALORE RAGGIUNTO
et st e A e uw‘mm..mmi!ma . | raggiungimento |- @ -*. :,a_ .n,:‘. i s | A FEN Her ;
OBIETTIVO 1 ; e 24 .. 16,67 . - 2100 : . , 5 2
OBIETTIVO 2 ¥ 5 i . 16,67 |- 0 Bl s : ] o
OBIETTIVO 3 . . ? ~16,67 100 .
OBIETTIVO 4 5 16,67 100 . s . gty
: 3 PDO. DIP : 66,67
OBIETTIVO 5 . : 16,67 0 & -VEDLERO. = el . :
OBIETTIVO 6 : - : 16,67 . 100 - , .
TOT : "~ -100,00 ; 400,0
TOT peso ponderato ; 60,00 | - 40,00 | :
T ORIV ‘_ P T VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI )
Comportamenti organizzativi® =~ = ° Peso attribuito .. T e el T e Sl : i ; D
Impegno dimostrato nella prestazione individuale ‘15 Xt
___ES:o::m nello m<n_nm._m_:mhwo delle mnmsnv legate al 15 e e i iel:r X
Iniziativa personale al miglioramento del proprio i i
lavoro s X
Capacita di coordinamento e motivazione del . 25 il iaies nae ] ; ik X
gruppo di lavoro affidato : LR R ; e ¥ i 3
Cortesia organizzativa con il pubblico 15 : ! X
Competenza nella risoluzione dei quesiti posti oo ¥
dall'utenza o 2 15 k 0 ‘ ‘ i Bl . i K o -
Totale comportamenti organizzativi EE10058E NN 0 i [E Lk ] EEE ! 100 | B ERIF TGO E ) 375
Totale ponderato il B D0 [ R [ R : P =t : T e ey 1
S OBIETTIVIL. & oo maiiiieis o © .. 40,00% : s
II'Presidente OdV o e e W % COMPORTAMENTI % AT 38,00% e T
PR T e T R G ey A= (U7 .
TOTINCENTIVG . e e T ET
Osservazioni del valutatore wL:m qumnmnmosm ,
Il valutatore deve compilare questo campo se la valutazione delle prestazioni e del noauo:m_.:.o,.sn_ siattestatra1e 3, integrando con mvon:ﬁ:m osservazioni suirisultati non
raggiunti o sui comportamenti - : i e A C ¢ i
\
Ossevazioni del valutato - : §
Il valutato indichi le eventuali variabili che hanno impedito il qmmm_:.zumim:»o o_m_.._._mc_ﬂ_..o o' che hanno influito sul comportamento
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