RESPONSABILE Meriarosaria dott.ssa Lanzaro Segretario comunale e responsabile area personale
RISULTATO € 1.000,08 |categoria D ANNO 2012
OBIETTIVI ATTRIBUITI
% . .
ibui VALORE ATTESO | VALORE RAGGIUNTO
OBIETTIVI Peso attribuito et Indicatori
OBIETTIVO 1 25,00 100
OBIETTIVO 2 25,00 100
OBIETTIVO 3 25,00 100
OBIETTIVO 4 25,00 100 VEDI PDO VEDI PDO 100,00
TOT 100,00 100,00
TOT peso ponderato 60,00 60,00
VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
Comportamenti organizzativi Peso attribuito 1 2 3 4 5
Impegno dimostrato nella prestazione individuale 25 X
Autonomia nello svolgiTl:ac:ilio delle attivita legate al 15 X
Iniziativa personale al miglioramento del proprio
lavoro 20 X
Capacita di coordinamento e motivazione del gruppo 15
di lavoro affidato X
Cortesia organizzativa con il pubblico 10 X
Competenza nella risoluzione dei quesiti posti
dall'utenza 15 X
Totale comportamenti organizzativi 100 0 0 0 0 500
Totale ponderato 20 - - - - 100
% OBIETTIVI 60,00%
% COMPORTAMENTI 100 40,00%
TOT % 100,00%
TOT INCENTIVO 1.000,08

Osservazioni




