
SCHEDA FUNZIONI ED OBIETTIVI PER LA VALUTAZIONE  DEL SEGRET ARIO COMUNALE – ANNO 2012- 

 

FUNZIONI -
OBIETTIVI 

 

VALORE 
ATTESO 

INDICATORI DI 
PERFORMANCE 

RISULTATO 
RAGGINUTO 

% 
RAGGIUNGIMENTO 

OBIETTIVI 
COLLABORAZIONE 

ED ASSISTENZA 
GIURIDICO 

AMMINISTRATIVA 
NEI CONFRONTI 
DEGLI ORGANI 

DEL’ENTE E 
PARTECIPAZIONE 
ALLE SEDUTE DI 

GIUNTA E 
CONSIGLIO 

Assistenza 
giuridico 

amministrativa 
nei confronti 

degli organi di 
governo 

dell’ente e dei 
soggetti che si 

interfacciano con 
l’ente in ordine 
alla conformità 

tecnica, 
giuridica, e 

amministrativa 
dell’azione e 

degli atti rispetto 
alle leggi, allo 
Statuto ed ai 

regolamenti del 
consiglio e della 

Giunta 
curandone la 

verbalizzazione 
e gli 

adempimenti 
conseguenti 

n.   incontri 
richiesti, n. 

incontri svolti 

N.  21  RIUNIONI 
DI  GIUNTA 

RICHIESTE E N. -
21 RIUNIONI DI 

GIUNTA   
SVOLTE 

NELL’ANNO 
2012 - 

N. 4 RIUNIONI DI  
CONSIGLIO  

RICHIESTE E N. -
4 RIUNIONI DI 

CONSIGLIO 
SVOLTE 

NELL’ANNO 
2012 - 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

100% 

Coordinamento e 
sovrintendenza delle 

Posizioni 
Organizzative 

Sovrintendenza e 
coordinamento 
dell’attivitàdei 
responsabili di 
area, tramite 

note, circolari o 
incontri con i 
responsabili in 
forma singola o 

collegiale 

Sovrintendenza 
rispetto  alla 

predisposizione 
dei   regolamenti 

approvati nel 
corso dell’anno 
2012, nonchè di 

tutte le 
deliberazioni  di 

giunta comunale e 
Consiglio 

Comunale Anno 
2012 

REGOLAMENTI: 
C.C. N. 10 DEL 

31/05/2012 
C.C. N. 08 DEL 

29.03.2012; 
C.C. N. 17 DEL 

25/09/2012; 
C.C. N. 22 DEL 

29.11.2012; 
G.C. N. 26 DEL 

07/06/2012; 
G.C. N. 53 DEL 

16.11.2012; 
N.  

DELIBERAZIONI 
ANNO 2012: 
G.C. 58/58 
C.C. 27/27 

 
 
 
 

100% 

Funzioni di rogito e di 
scrittura private 

autenticate 

Garantire le 
funzioni di 
rogito dei 

contratti e di 
autenticazione 
delle scritture 

private, 
sovrintendenza 
all’espletamento 
dei successivi 
adempimenti 

2 2 

Direzione di uffici e 
servizi  area personale 

Predisposizione 
atti 

contrattazione 
decentrata 

integrativa anno 
2012 

Determinazione 
fondo risorse 

decentrate anno 
2012 

Adozione entro il 
31.12.2012 del 

nuovo 
regolamento di 
organizzazione 
uffici e servizi; 

adozione entro il 
31.12.2012 del 

nuovo 
regolamento sulla 

performance 

Determinazione n. 
2 – del 21.07.2012 

 
GC  n. 26 del 
07/06/2012 

 
GC n. 30 del 
28/06/2012 

 
Stipula CCDI in 
data 05.10.2012 

 
100% 



 
Predisposizione 
CCDI entro il 
31.12.2012 

    
 

 

 

 

 

 


