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- COMUNE DI ROCCA SUSELLA

Prov di Pavia

" Loc. Susella 1, 27052 Rocca Susella cLo S e.bmail'comune‘roccaSu'sella@virgilio.it'

' Tel. 9383 99 004 -fax”03'83 99 200‘ ) _ ' . ’ . Cod. Fisc.” P. IVA: 00487150187__
Prot‘.v'-_:l'>618- o | R o ’ Rocca Suéella, 12.06_.2013
IL SINDACO | |
'DECRETON.3

- OGGETTO Retr1buz1one mdenmta d1 ‘risultato anno 2012 Segretarlo comunale ai sensi dell art :
42 del CCNL dei segretarl comunali.-e provinciali del 16.05. 2001 '

.Premesso

- che il Comune di Rocca Susella con deliberazione C C.N. 18 del 25 09 2012 ' ha 51glato con i
Comuni di Borgo Priolo, Mezzana Bigli e Lirio la convenzione avente ad oggetto la gestlone in
forma associata del servizio di segreterla ' -

- che la. t1tolare della sede d1 Segreterla convenz1onata di- Clll sopra ¢ la- dott ssa Manarosarla
Lanzaro '

- che la dott.ssa Manarosana Lanzaro & responsablle nell amblto d1 questo Ente dell’area .
personale ‘ ' o L '

 _che r art 42 del CCNL del 16 05 2011 rubncato “Retrlbuzmne d1 rlsultato” stab111sce o

y Az segretarz comunalz e provznczalz e attribuito un compenso annuale denomznato rez‘rzbuzzone di
- risultato, correlato al conseguzmento degli obiettivi assegnatz ¢ tenendo conto del complesso degli
" mcarzchz aggzuntzvz conferm «ad eccezione dell incarico di funzzone dz Dzrettore Generale

2 Glz Em‘z del comparto destmano a tale compenso con rzsorse aggzuntzve a proprzo carzco un
zmporto non_ superiore al 10 / del monte salari rzferzto a ‘ciascun segretario’ nell anno di
rzferzmento e nell ambzto delle rzsorse dzspombzlz e nel rzspetto della proprza capaczta di spesa

‘ 3 Az f ni della valumzzone dez rzsulz‘atz consegum e dell erogazzone della relatzva retrzbuzzone ad :
: '__‘essa correlata gli Enti utzlzzzano con glz opportunz adarmmem‘z la dzsczplma adatmta az sensi del _
- DLgs n. 286/]999dzsczplma adottata ai sensz delDLgs n 286/1999 - ‘ S



- = che il dec. Igs. 150/2009 contiene disposizienivir"rmateria'di' misurazione, valutazione, trasparenza '
della perfOrman‘ce dei.dipendenti pubblici, compresi dirigenti e Segretari: comunali, improntando .
tutto il sistema di gestione della performance ad una logrca di mrghoramento dell’attivita

amministrativa e dei rapporti con ’utenza; |

*. Considerato che Pobiettivo di garantire elevati standard di qualita di servizio si raggiunge attraverso’
il perseguimento di risultati ed obiettivi specifici, predefiniti in rapporto allo svolgimento
‘dell’attivita istituzionale assegnata e di miglioramento delle prestazwm in rapporto alla funzmne al -
: ruolo spe01ﬁco ed al funzionamento complessivo dell orgamzzazmne '

erevato

- jche la valutazione della performance del Segretario comunale si riferisce alle funzioni ed ai

compiti che la legge rimette al segretarro comunale, nonché alla collaborazmne att1va nel .

‘.persegmmento degli obiettivi propri dell’ Amministrazione; : ’
- @che gh obiettivi di performance assegnatr al Segretario sono connessi alle funzmm 1nd10ate‘
~ dalla Iegge dallo statuto e dar regolament1 rlcomprese nell art. 97 del’ TUEL che
§ testualmente recita: : : ‘-
1. I segretarlo sovrmtende allo svolglmento delle funzrom de1 dlrlgentl € ne coordina . |
- »'l'att1V1ta salvo quando ai sensi e per gli- effetti del comma 1+ dell'atticolo 108, 11 '
. smdaco e il presidente della provrncra abbrano nominato il dlrettore generale ' ‘
2. partecipa con funzioni consultive, referent1 edi assrstenza alle riunioni del. con31g11o

e della grunta e ne cura’la Verbahzzazrone .
- 3. ‘esprime il parere di cui all'articolo 49 in relazione alle sue compefenze nel caso ‘in.
cui I'ente non abbia responsabili del servizi; '
4. puo' rogare tutti i contratti nei quali l'ente e' parte ed: autentlcare scritture private
. ed atti unilaterali nell'interesse dell'ente;
5.. esercita ogm altra funzione attrlbu1tag11 dallo statuto o dai - regolamenti, o
conferitagli- dal sindaco o dal pres1dente della prov1n<:1a esercrta le funzioni di .
. 'dlrettore generale nell'ipotesi prevista dall'articolo 108, comma 4. ’ '
'chhlarnato il parere del I’ Aran n SEGI8 a mente del quale:

Part.42 del CCNL del Segretarr comunali e prov1nc1ah stablllsce che la retnbuzmne d1 risultato non
-' Adeve essere superrore al 10% del monte salari riferito a clascun segretarlo nell’anno di nferrmento

. a) la nozione d1 monte salari” ha carattere generale nel settore pubbhco in quanto rappresenta un
elemento utlhzzato in tutti i ‘contratti per la quantificazione delle risorse: da destmare al fondo per

I erogazrone del trattamentl accessori al personale R ‘

' ‘b) tale nozione, sotto 11 proﬁlo apphcatwo ha una portata molto ampla in quanto ncomprende tutte. o

le somme corrrsposte ‘nell’anno di rlfer1mento al personale, nlevate dai bilanci consuntivi delle

N smgole ammmlstrazrom e con riguardo ai compen51 ‘corrisposti al personale destmatarlo del CCNL

in servizio mello stesso anno (tali somme r1comprendono quelle corrisposte sia a titolo di

trattamento econemico pr1nc1pa1e che accessorlo ‘vi comprese le incentivazioni, al netto degh oneri -

Uaccessorl a ‘carico delle ammmlstrazrom e con esclusmne dei soh emolumentl avent1 carattere; o
i -"i_'mdenmtarlo nsarcrtono o rlmborso spese) : Co ' ' ‘

') perta.nto tale n0210ne non puo avere una drversa e minore. Valenza nel caso- del CCNL der L

B segretarl comunah e prov1nc1a11




d) ,co'nseguentemen'te,’ ai fini- della determinazione della retribuzione di risultato del segretario," il
. monte salari non pud non ricomprendere tutte le voci retributive che.compongono la retribuzione
dello stesso, tenendo conto delle indicazioni contenute negli artt.42 e 43 del CCNL del 16. 5. 2001
in particolare, esso ricomprende anche la voce “diritti di segreteria”. :

Vista l,a scheda di valutazione allega’ta al presente,-qﬂale parte_integrante e sostanziale dello stesso,
da cui emergono gli obiettivi assegnati e la misurazione della performance del segretario comunale
sulla base del sistema d1 mrsurazmne della performance v1gente in questo comune;

: 'erevato che 11 monte salari anno 2012 comprenswo dei d1r1tt1 d1 segreter1a Versat1 al segretarlo »
'comunale nel corso dell’anno 2012 ¢ par1 ad euro 58 828 31; ‘ - o

Rlchlamato lart 8.2 del regolamento sulla performance orgamzzatwa del Comune d1 Rocca
Susella approvato con deliberazione GC n. 35 DEL 12.07.2012- che testualmente recita: “ ( ) I
' 'Segretarlo Comunale verra valutato dal Slndaco su proposta dell OdV che verra r1umto dal Smdaco
-senza la presenza del Segretarlo Comunale ’

. Vista la relazrone dell ODV, dott. Damele Tort1 allegata al presente decreto quale parte mtegrante e
. sostanziale dello stesso, dalla quale emerge che la dott ssa Manarosarra Lanzaro ha ragglunto il
-100% del rlsultato preﬁssato ' R o ' '

Consrderato che Ia dott ssa Manarosana Lanzaro ha raggrunto 11 puntegglo massmm prevrsto come
_da allegata scheda di valutazione; : - :

. RJtenuto di voler assegnare alla stessa in “indennita di risultato pari alla misura del 10% del monte
salari, rapportato alla percentuale di costo sostenuto.per la stessa nell’ambito della sede di begreterla .
‘convenz1onata parl al 17 % del totale, per una somma di euro.1000, 08 '

”Acqulslto il pa.rere di regolarlta tecnica del responsablle del servizio 1nteressato ai sensi dell’art. 147
bis del dec 1gs. 267 del 18.08. 2000 e s.m.i.;

Acqulslto il parere d1 regolanta contabﬂe del responsablle del servizio ﬁnanz1arlo ai sensi dell art .
147 blS del dec lgs 267 del 18.08. 2000 es.m.i,; '

S Vlsto 11 CCNL del segretarl comunah e provm01a11

o - Visto 11 parere dell ARAN SEG 18

. _'_Vlsto 11 parere dell Aran prot n. 16877 del 16 05 2012
Visto lo Statuto dell’ente

Vrsto il- regolamento d1 orgamzzazmne degh uffici e de1 serv121 approvato con Dehbera G. C n. 26
del O7 06. 2012 o ' ' ' ‘

Vlsto il regolamento sul sistema della. performance organlzzatwa approvato con dehberazrone di .
."GCnBODEL28062012 o . L

DECRETA

S 1. DI rlchlamare laj premessa quale parte 1ntegrante e sostan21ale del presente decreto -
2. .Di dare atto che la dott: ssa Marlarosana Lanzaro ha ragglunto il 100% del rlsultato relatlvo .

all att1v1ta svolta per & anno. 2012 per 11 Comune d1 Rocca Susella come da scheda d1_ :



valutazione allegata alla presente e eostituente parte intcgrante e sostanziale del presente
decreto;

3. di riconoscere alla stessa, a titolo di indennita di risultato per I'anno 2012, una somma pari
al 10% del monte salari, compresi i diritti di segretaria, rapportato alla percentuale di costo
sostenuto per la stessa nell’ambito della sede di sepreteria convenzionata pari al 17% del
totale, per wna somma di eyro 1.000,08;

4. di dare atto che la somma i euro 1.000,08 & prevista nel costituendo bilancio di previsione
alllintervento n. 1.01.02,01 cap. 40/1.

5, di trasmettere la presente al responsabile del servizio finanziario per I'adozionc degli atti di
competenza; ’

6. di trasmettere la presente al Sindaco del Comune capofila per opportuna conoscenza;

7. di pubblicare all’albo pretorio per 15 giorni consecutivi il presente provvedimento.

1L SINDACO

(Pierluigi Barzon)
voul @«LM&

Il sottoscritio tesponsabile del Servizio Personale esprime parere favorcvole in ordine alla regolarita tecnica
del prescnte atto ai sensi e per gli ctfetti defl'art. 147 bis del | dec. Lgs. 267 del 18.08.2000 ¢ ss.m,i
™,

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

\‘E (Dr.ssa Mariaroszria Lanzaro)

1l sottoscritto responsabile def servizio finanziario esprime parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell'art.
147 bis, del dec. Lgs. 267 del 18.08.2000 e ss.m.i di regolariti contabile

I RESPONSARBILE DRI, SERVIZIO FINANZIARIQ

A R00AN. - (Maria Cristina Torreggiani)
" AV
- Prev. di Y&y,

1A}
%PAV,»Z{Q/,}

Il sottoscritto responsabile del servizio finanziario attesta, con il presente visto, la copertura finangiaria, ai
sensi ¢ per gli effetti dell'art. 147 bis, del dec, Lgs, 267 del 18,08,2000 e ss.m.i
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