CENTRO.DI RESPONSABILITA' RESPONSABILE" '|SNDACO AREA DEMOGRAFICA
DIPENDENTE: Bergami E.  |categoria 1 ANNO 2012
. . . . RISULTATO € - 1.900,00
| "SISTEMA PREMIANTE 1 = .
Umz_cn;_unnn u.mo nmsm_:am:no ﬂ_m__m vovo_mn_o:m e delle m_e_nmN_o:_. no:m..o:no dati anagrafe/dati nm:m::m:no. <m.._m.nm
” OBIETTIVO 1
mncmnms._m:n_. xm<_m_o_._m anagrafica. -
wH_.>mnHo n>_~._.m UH ncmz._.H_.>: w__mmn_m.\m _m nm.\nm n._nmzn_nm in m.o..:mnm a seguito deila uqmmmnw.mN_o:m di tutta la OBIETTIVO 2
documentazione prevista.
cm_som_g_"HnH >nmm=m3m=no all'art.15 c.1 L. Hmw\ﬁ. Divieto di :nz_mmnm di certificazioni in possesso di mzn_ _u_._Eu__n_ e .‘__mmn_o OBIETTIVO w )
o di nm.ln:.nmn_o:_ solo per ..mvuc-.n_ ﬁ_.m _u_‘_<mn_. H:mm..__.:m:g nei certificati a_m__m dicitura di divieto di u_..c_uo:.m il certifi i
>z>mw>_um >nmm:m_.:m=no U L.n°5 nm_ ow on Noum ml. u a :_mmn_o n_ nm_‘nm di Identita con validita sino alla data di :mmn_nm. . ~ OBIETTIVO 4
>z>m_~>1m >nmm:m:._m=3 D.L.n. m del 09.02.2012 art. 5 Iscrizione per n..mmqm.._am:uo della _.mw_nmznm con’ _:o<m=_msnm daaltro | - .
" comuneo nm__ estero. Immediata u..oa:N_o:m n_mm__ effetti giuridici. o_u_u__mo da ﬁmﬂnm dell’ Ufficiale di anagrafe di _:mo_,q:m..m i OBIETTIVO 5
com.
" STATO. nH<_.m >umm:m3m=no alla trasmissione per via telematica delle comunicazioni relative alla n«mmn_._n_o:m degli atti di OWHWJ.EO 6
) mnmno civile ?mmn_nms matrimonio e morte).
Hzmo::mnm.nnwnmo:m mo:.__u_mnm procedimento SUAP OBIETTIVO 7
. Eo.«&:ohimn—_m concessioni cimiteriali- m:.<m_,d.~.mlo loculi- ONHm._._.H<O 8
-+ OBIETTIVI «P ttribuito: . R .
;7 OB VI “[Peso attribuito raggiungimento | Indicatori = . | VALORE ATTESO | VALORE RAGGIUNTO
OBIETTIVO 1 - 12,50 100
OBIETTIVO 2 12,50 100
OBIETTIVO 3 112,50 100
- OBIETTIVO 4 12,5 100 co
— : VEDI PDO VEDI PDO - 12,50
OBIETTIVO 5 - 12,50 100 : .
OBIETTIVO 6 12,50 " 100




OBIETTIVO7 . . S o 1280 100
OBIETTIVOS. = _._ 1250 | 100
Tor - . - |" 1o000| 100,00
TOT ummo uo:am..mno S __ 40,00 60,00 . S .
Comportamenti organizzativi . - | Peso-attribuito -| . 1 .9 3 o A G
Impegno dimostrato nella u..mmnmu_o:m 1 “20 ; : S e o S I IR .
) _:n_<_a:m_m S E L AP - o
>=ﬁo:o_:_m nello m<o_n=._._m:no delle - [ 5" X
DI.::*.D larinta al ruala - i P i - - —— R e — :
H=_N_mn_<m umqmo_._m_m al miglioramento n_m_. ..,No‘ o - S . ; : S 1o X
- proprio _m<oqo : T | B . o . R " .
Cortesia o..«um,:mnnmn?m.no: ilpubblico. | 20 | S S e o X
Competenza nella :mo_:N_ozm dei quesiti S e o : AR e .
20 . . : : : X
.posti dall’ :nmznm . s ) ) o ) . .
,.Enm_.m.noi_uoﬂmam:a organizzativi 100 . . : 0 0 : S "ol - S | 500
.. Totale ponderato ” b 60 | . - | T . -1 T o=y 300
- v , % OBIETTVI SRR . .740,00%
Il Responsabile del mm?na I o T .u\.._oo_swow;‘gmzj E R 60,00%
TOT%. T Aoo.oo.,x,
|- torincentvo - I 1.900,00

OmmmEmN_oz_ del valutatore m::m uqmmnmn_o_: i :
I <m_5m8_‘m nm<m no:i__m_.m n:wmﬁo campo se _m <m_5mN_o=m ..._m__m uqmm»mn_oz_ e dei noauo;mamzz siattestatraie 3, _:nmm_.mzuo oo: mvmn_*_o:m ommmEmN_os_ m:. risultati :o:

e Ommm<mn_o=_ del valutato . : :
I <m__:m3 _=n_n:_ le m<m=Em= <m_._mc___ che :m::O _Bnma;o il .‘mmm_:zm_q:m:”o del risultato o che hanno influito sul nosvo:mamio

oau_mmm_ﬂm am__m EOnmn_Em _:ﬁm_.:m
Ostacoll normativi

Difficolta logistiche -

Errata allocazjone risorse umane
Scarsa motivazione del personale
- JFlussi comunicativi critici

SmcEQmaNm,:moam ﬂmn:o_o.n_n:m ]
Insufficienza risorse materiall
Mancanza di specifiche risorse umane
Inadeguata formazione del nm_‘mo:m_m
Inadeguata programmazione =
Presenza di criticita nei processi




|instabilita organizzaztiva . .. T - . . : [







CENTRO DI RESPONSABILITA' : - - |RESPONSABILE TORREGGIANI C. AREA FINANZA E TRIBUTI
: : . categoria . . i . Db _IANNO-’ ] . 2012
Emcqﬁog ) m 1.387,50 - . v
: - ) S . OBIETTIVI >4|_._~Hmca
o OmHm._n_.H<0 1 - ﬁ>mHOmeH> ﬂmmo_.>3mz._.0 UH ECONOMATO .
OBIETTIVO 2 CONVENZIONE CON AGENZIA DELLE ENTRATE
OBIETTIVO3 - RAGIONERIA: AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO UH noz._.>wH_.J.>.
OBIETTIVO4 - REGOLAMENTO TARES .
OBIETTIVO 5 - TRIBUTI verifiche delle denunce e dei pagamenti relativi m__QHnH per m__ anni dal Noom m_ NoHo
OBIETTIVO.6 .- |TRIBUTI: Regolamento comunale dell'IMU
OBIETTIVO 7 .. |TRIBUTI - RISCOSSIONE LOCALE
OBIETTIVO 8- .. |PROPOSTA UNIONE _unnnO_.H no_sczH
. . o % . . .
| OmHm._u_H<H R ‘ o Peso m#w_c:_no : v..mmm:_:m::m:no . Hlﬂ__nmno._,_, . <>TOmm >jmumo <>._.omm m&mm_czgd
OBIETTIVO1. . = - A _ 16,67 100
OBIETTIVO 2 . . - ) ) 16,67 0
_OBIETTIVO 3 . ) S 16,67 | . 0
_OBIETTIVO 4 - - : . : . .- 0 RINVIATO ) . . o
OBIETTIVO5 ~ G . - R R ‘16,67 100 . . : - . o . . .
OBIETTIVO 6 . I B ; 16,67 100 - VEDI PDO . <mUH PDO . o . 66,67
OBIETTIVO 7. B . e ~ 0 RINVIATO ) E ' o
OBIETTIVO S8 . ) g L 16,67 100
: TOT - ’ S | - 100,00 400,00
._.o._. ummo uo:nm..m”o : .__60,00 40,00
Ry oo . VALUTAZIONE oo_s_uom.;_smz._._ O_»m>z_NN>j<_
: noEuo_AmEm:: o«mmz_Nwa.S o _ummo_mnzvcxo. e X N - o 3 4 -5
H__..uma:o n_aomn_.mno :m:m u..mmHN_ozm :._n_?E:m_m . : 15 - X
>.:no:o=,=m :m:o m<o_.m_ﬂ_=moqnwo .delle. .wﬂ::ﬂ _mmmnm m_ .. <. Hm . X
H:_Emn_.ﬁ .umqmo:m_n m__m-h_hm““oﬂwamqno del u..o_u_._o u..m , X
Capacita di nooa_:m_.:mzno e :.o"_<mn_o:m nm_ ’ 25 X
gruppo di lavoro affidato . .
Cortesia o_.um:_NNmnEm con ‘il pubblico ] X ) v“_..m X
noiumnmnnm nella risoluzione dei n:mm_n_ u.umn_ . R
. dall'utenza .. 0 .Hm . L . . ) x .
._.o»m_m comportamenti o_\mmz_NNmn_S <2100 L ) 0 o 0] . : ~0 o . 500
Totale ponderato =~ = . o200 | - . - - - 100
% OBIETTIVI - . . - 40,00%
% COMPORTAMENT! - 100 . " 40,00%]|
o TOT% - o . 80,00%
TOT INCENTIVO . € - 1.110,00




Ommm_dmN_o:_ del valutatore sulle u_.mmnmn_oz_

Hi <m_5m88 nm<m no::u__mqm ncmmﬁo .campo se _m <m_5mn_o:m delle: Emmﬁmm_o:_ e dei noSuo:mbi_ si mnmmﬁm :m 1e3, _:Hmm_.m:no con mumn;_o_._m ommmEmN_oa_ sui risultati
non 3@@.::: o sui noauo:mﬂm::

Ossevazioni del valutato

Il valutato indichi 1é eventuaii variabili n:m hanno impedito il ﬂmm.wE:m_.Em:"o del risultato o che hanno influito sul comportamento




CENTRO DI RESPONSABILITA TN |RESPONSABILE’ DRAGHI -~ - - |AREA TECNICA
DIPENDENTE: =~ .- |D. BAIARDI |categoria : B2 - ANNO ; 2012 .
RISULTATO * - . € 1.000,00 N : . .
o Ome._._.HE ATTRIBUITT -~ |peso attribuito , % - Indicatori . |VALOREATTESO | VALORE RAGGIUNTO
. L : : : ragqiungimento. : - . -
OBIETTIVO 1 B . : 12,50 100 )
OBIETTIVO 2 . ) L 12,50 100
OBIETTIVO 3 . o - |~ 1250 - 100
OBIETTIVO 4 ] o : 12,50 ’ 100 S o
OBIETTIVOS . ] 1250 _ 100 VEDIPDO- = . | VEDIPDO 90,63
- OBIETTIVO 6 = .~ B , Sl 12,50 . 100 I T M |
OBIETTIVO 7 - o 7 1250 100
OBIETTIVO 8 - - - v o 12,50 25
.. . TOT . I So 00 725,00
~_TOT peso ponderato 1. - 40,00 60,00
_ ST : ~ OBIETTIVI ATTRIBUITI
OBIETTIVO 1 z>zc4mzﬁozm STRADE | _
OBIETTIVO 2 - |PULIZIA CANALI DI SCOLO E CUNETTE — v_ﬂcm_ﬂ>_<_3>NH02m
" OBIETTIVO 3 ~. |TAGLIO ERBA - PROGRAMMAZIONE . o _
-__OBIETTIVO4 - - . |RIPRISTINO ASFALTO — MWOQN>33>NHOZm
.~ OBIETTIVO 5 |SPARGISALE — PROGRAMMAZIONE
. OBIETTIVO6 . |MANUTENZIONE CIMITERI - -'PROGRAMMAZIONE
' OBIETTIVO 7 . . |TRASPORTO INGOMBRANTI - vWOmW>33>NHOZm : ’ ) o :
- Omego 8 vﬂmUHm_uOmHNHOZm 1H>NNO_.m vm_ﬂ IL nO_._.On>_<_mZ._.O UmH RIFIUTI SOLIDI URBANI
T . . . B -VALUTAZIONE COMPORTAMENTI omm>z_NN>4_<_
no_:uc_‘nm_:m:: on:_NNm:S B _u.mmo mnzuczo S .,‘_ o .2 -3 : h : 5
Haumuzo dimostrato nella _u..mmnmN_osm 20 . . ) . o I . R o
, individuale ' . . , . . . . . . T X
Autonomia :m__o svolgimento n_m__m N o . S A B : . ,
. _ attivita legate al ruolo .20 R [ : T o N X
.-, |Iniziativa personale al miglioramento del| I D TE It SR o L . N . X
- * proprio lavoro | e 2 . ' R ' :
no:“mm_m organizzativa con il u:cc__no 200 o e T T e
. noivmﬁmsum nella zmo_cN_osm dei quesiti| .. © R SR . Lo e R
20 R N _ L T x
: ‘posti dall’ 'utenza . - L S : . . SR . e . o
Totale comportamenti organizzativi. L. 100- b L0 ] .. 0 L 0f. ool 500
. ' Totale ponderato - Co 60| - T A o - 7 300
o . . %OBIETTVI . . 36,25%
% COMPORTAMENTI K 100 - S 60,00%

TOT% B v L .- 96,25%




| ToTiNcENTIVO € 962,50 |

ommm_.<mnmo:m del <m_:nmno_.m. m:__m u_.mmnmwmo:m

l-valutatore deveé noS_u__m_d n:mma nm::uo sela <m_5mN_o:m delle Emmﬂmw_o:_ e dei no_.:no:m_.:m:: si attesta tra 1e3, __:mm_.m:no no: mﬁwo;_n:m osservazioni sui :m::m: non
raggiunti o sui noavo;mam::

Ommm<mN_c=_ del valutato

il valutato _:n_n_: le eventuali <m1mc___ che :mszo _Eumn_no il nmmm_:sm::m:”o del risultato o n:m :m::o influito sul ooauo:mamﬁo

oau_mmm_nm delle procedure SnmSﬁ ) ) . . . . . Insufficienza risorse tecriologiche
Ostacoli normativi - : ) - ] . Insufficienza risorse materiali
E Difficolta logistiche C - ) . . : L ___|Mancanza di specifiche risorse umahe"
Errata allocazione risorse umane : R R - - Inadeguata formazione del personale
Scarsa motivazione del personale{ RS . .. ] o Inadeguata programmazione
B ) L Presenza di criticita :m_ﬂ processi




